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Baineadh siar as an margadh saothair
sa tir le sé mhi dhéag anuas nar tharla a
leithéid riamh roimhe seo.

Leagadh go leor daoine as go
sealadach mar thoradh ar COVID-

19

Ta go leor de na daoine seofillte ar an
obair cheana féin né ta siad ag
feitheamh le filleadh, ach chaill roinnt
daoine a seanphoist go buan.

Is é cuspoir na straitéise seo cabhru
leis na daoine seo ullmhi don
fhostaiocht agus € a bhaint amach.
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Bealai chun Oibre 2021-2025

Uaillmhianta Ardleibhéil

Difhostaiocht Anrata

difhostaiochta 6ige
a laghdu

fhadtéarmach a
laghdu

Bealai chun
Oibre 2021-
2025

R Uaillmhianta
Aistrithe sa Ardleibhéil

mhargadh saothair
a fheabhsu

Torthai nios fearr sa
mhargadh saothair a
chinntiu

83 gealltanas, an méid seo aleanas ina measc

Infheistil sa tSeirbhis Fostaiochta Poibli a
dhigitit chun aimsit agus éifeachtulachtaf
an tsolathair sheirbhise cumaisc a
uasmhéadu.

Acmhainn riar cdsanna na Seirbhise
Fostaiochta Poibli a fhairsingit trid an
lion Casoifigeach a mhéadu 50%.

Foirdheontas €7,500 a ioc le fostoiri
-€10,000 nuair a earcaionn

siad cuardaitheoir poist
difhostaithe.

oy Casoifigeach tiomnaithe a shannadh

do gach duine difhostaithe chun
cabhrt leo an t-aistrit siar chuig an
obair adhéanamh.

1.6 millidn idirchaidreamh idir
Casoifigigh agus cuardaitheoirf
poist a sholathar gach 12 mhi.

150 Imeacht um Chur
chun Cinn Post a chur ar
siul gach bliain.

Clar nua Socruchdin Taithi Oibre foctha
a sheoladh a rachaidh chun sochair
10,000 cuardaitheoir poist.

Straitéis nua Caidrimh le
Fostoiri a fhorbairt.

D00

(]

sholathar.

Lion na n-aiteanna at4 ar fail ar
Scéimeanna Fostaiochta Stéit a
mhéadu.

Tograf a fhorbairt d’'focaiocht
chuardaitheora poist nua phéa-
choibhneasa ghearrfhaid.

Aiteanna a chur in dirithe ar chlér fostaiochta
poibli do dhaoine 6ga agus daocine ¢ chulraf
faoi mhibhuntaiste agus mionlaigh.

50,000 deis ait bhreisoideachais agus
oilitina a chur ar fail.

10,000 deis printiseachta a sholathar &= Tograi a fhorbairt maidir le
gach bliain faoin mbliain 2025. =% rathaiocht bhunioncaim a
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Brollach an Taoisigh

Bhain éifeachtai na paindéime siar as Eirinn, mar
achéile le gach sochai ar fud an domhain. Bamho
a tugadh seo faoi deara sa tionchar gan choinne a
imriodh ar phoist agus fostaiocht.

Bhifreagairt an Rialtais ar scéla nach bhfacthas a
leithéid riamh cheana féin, tar éis gur sholathair
sé tacaiochtai rithabhachtacha ioncaim agus
fostaiochta, cosuil le hiocafocht Difhostaiochta
na Paindéime agus an Scéim Foirdheontais P4
Fostalochta chun an tionchar seo ar oibrithe
agus gnolachtai a mhaolu.

T& orainn a mhacasamhail d'fhreagairt nar tharla
riamh roimhe seo do chabhri do dhaoine filleadh
ar an obair a dhéanamh anuas ar an bhfreagairt as
cuimse seo a rinneadh maidir le tacafochtai
ioncaim.

Agus amhlaidh & dhéanamh, teastaionn uainn
ni hamhéin ar ngeilleagar agus ar sochai a
atdgdil, ach atégéil nios fearr agus nios
cothroime a dhéanamh.

Faoimar aleagtar amach sa Phlean
Téarnaimh Gheilleagraigh, leagtar amach sa
straitéis uaillmhianach seo a fhéachann chun
cinn, Bealai chun Oibre, samhail nua do
sheirbhisi fostaiochta poibli na hEireann.
Cuireann sé de cheangal ar an Stat 83
gniomh ar leith a dhéanamh chun cabhrut le
daoine tabhairt faoi scileannanua a
fhoghlaim, faoi athoilitint agus, thar aon ni
eile, poist nua a aimsiu agus a choimead.

Geallann sé freisin do shamhlacha nua
focaiochtal leasa a fhorbairt -
focafochtaf ata nios cothroime, ni
hamhain, ach ar fusa ar féidir leo
oiriinu do chinedl athraitheach na
hoibre.

Bealai chun Oibre 2021—2925

Is léir dom an cur isteach arinneadh ar shaol agus
slite maireachtéla daoine 6ga mar thoradh ar an
bpaindéim, iad sild ina measc a thosaigh ag oibril
sa lucht saothair den chéad uair i ndiaidh déibh
oideachas ldnaimseartha a chriochnu. Sin an fath
go ndéanfaidh an Rialtas infheistiocht mhor faoi
Bealai chun Oibrei dtacaiochtai fostaiochta do
dhaoine dga, tri diteanna ar chlir socrichan oibre
athabhairt isteach agus a imfhalu, trid an bhfail ar
phrintiseachtal, cirsaf oiliina agus aiteanna
oideachais a mhéadu agus tri fhéirdheontais
mhealltacha a chur ar tairiscint d'fhostdiri nuair a
earcaionn siad daoine 6ga difhostaithe.

Nibhaineann Bealai chun Oibredireach leo sitd a
chaill a bpost i rith na paindéime, baineann sé
freisin le cabhru leo sitd a bhi thios le
mibhuntaiste sa mhargadh saothair fiti sa
tréimhse roimh COVID. Baineann rithdbhacht le
fostaiocht maidir le folldine aonair ni hamhain 6
thaobh airgeadais ach i dtaobh slainte shoisialta,
fhisicilil agus meabhairshlainte. Sin an fath go n-
airitear leis an straitéis seo freisin gealltanais ar
leith chun feabhas a chur ar thorthaf an mhargaidh
shaothair do dhaoine a bhfuil bacainni nios airde
rompu 6 thaobh fostaiochta, dacine san direamh 6
phobail mhionlaigh, daoine faoi mhichumas,
daoine breacaosta agus daoine, tuismitheoiri
aonair san direamh, a bhfuil freagrachtai breise
clraim orthu.

Ta an Rialtas tiomanta do théarnamh
geilleagrach ata faoi stitir post a chur chun
cinn, chun atégéil nios fearr a dhéanamh,
nios cothroime a

agus chun

dhéanamh.

atogail

Cuid rithdbhachtach dér n-uaillmhian chun na
spriocanna seo a bhaint amach é Beala/ chun Oibre.

Micheal Martin, TD
An Taoiseach




De réir mar a athosclaionn ar sochai agus
ar ngeilleagar, dirimid anois ar thacu le
daoine an fhostaiocht a bhaint amach aris.
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Brollach an Aire

Léirigh COVID-19 an tabhacht a bhaineann le céras
coimirce soisialaf laidir a sholathar dar saoranaigh
nios mé nd mar a léiriodh riamh roimhe seo. ©
thosach na paindéime, d’fhreagair an Roinn
Coimirce Séisialai agus ar bhfoireann fud fad na tire
go tapa agus go cinnilinach chun tact leis na céadta
mile oibri a chaill a bpost thar oiche gan an locht a
bheith orthu féin.

De réir mar a athosclaitear &r sochai agus ar
ngeilleagar, dirfmid anois ar thacu le dacine an
fhostaiocht a bhaint amach aris déibh féin. Ar
amharaf an tsaoil, td go leor gndlachtal & gcur ar bun
agus ag feidhmiu aris agus ta nios mé daoine ag
filleadh ar an obair gach seachtain. Cé go bhfuil seo
an-dearfach, ta dushlain romhainn go féill.

Nihionann a bheidh an t-aistear chun filleadh ar an
bhfostaiocht i measc gach duine. Ar an drochuair,
beidh roinnt poist caillte go buan mar gheall ar
thionchar na paindéime. Is mian linn cabhair agus
tacaiocht a thabhairt do na daoine siud filleadh ar an
lucht saothair tri Beala/ chun Oibre, straitéis
uaillmhianach nua fostaiochta an Rialtais.

Diritear go mor sa straitéis seo ar dhifhostaiocht
fhadtéarmach a laghdu agus a chosc agus ar thacu le
daoine dga, ach go hairithe, tri na scileanna agus an
oilidint a theastaionn uathu chun post a aimsit a
thabhairt doibh.

Bealaf chun Oibre 2021-2025

Tacaionn 83 gealltanas, ar an iomlan, leis ar
fud an Rialtais, agus leagtar amach ann ar
bpleananna chun breis agus 1.6 milliun
idirchaidreamh le cuardaitheoiri poist a
sholathar gach bliain, chun 50,000 it nua
oideachais agus oilitina a sholathar, chun
10,000 deis nua socruchan oibre a sholathar
agus chun 10,000 printiseacht a sholathar
gach bliain idir an t-am i ldthair agus an bhliain
2025.

Agus sinn ag féachaint chun cinn, ta sé
tabhachtach go gcuirimid leis an taithi a
fuarthas i rith na paindéime. Sin an fath gur
gheallaimid freisin tograi mionsonraithe a
thabhairt chun cinn chun focaiocht
chuardaitheora poist nua pha-choibhneasa
agus rathafocht bhunioncaim a fhorbairt.

Beidh sé rithabhachtach aghaidh a thabhairt ar
na gealltanais a leagtar amach in Beala/ chun
Oibremaidir le proiseas téarnaimh na
hEireann, ar aniomlan, de réir mar a lorgaimid
sochai nios ionchuimsithi agus nios athléimni a
thégail do chach.

Heather Humphreys, T.D.
An tAire Coimirce Sdisialai




Bealaf chun Oibre 2021-2025

Achoimre Feidhmiuchain agus
Bunspriocanna Inghnéthaithe

An Dushlan

Baineadh siar as an margadh saothair sa tir seo le sé mhi dhéag anuas nar tharlaa
leithéid riamh roimhe seo.

Cuirfear deiseanna ar fail faoin straitéis seo
taithi oibre ioctha a fhail, glacadh le haiteanna
breisoideachais agus oililina agus tabhairt faoi
fhéinfhostaiocht. Cuirfidh an straitéis seo
tacaiochtai airgeadais ar fail d'fhoirdheontais
earcaiochta chun cabhru le fostoiri oibrithe

Leagadh go leor daoine as obair go sealadach
mar thoradh ar COVID-19 T4 go leor de na
daoine seofillte ar an obair, no fillfidh siad go
gairid amach anseo. Ach chaill roinnt daoine a
seanphoist go buan. Beidh siad i dteannta
daoine eile a bhi thios le caillteanas poist agus

difhostaiocht roimh an bpaindéim, anuas ar
dhaoine eile, agus cé nach measfai go
traidisitinta go bhfuil siad difhostaithe (mar
shampla, daocine a bhfuil freagrachtai cdraim
orthu né daoine faoi mhichumas), nil siad
fostaithe ach ba mhaith leo tacaiocht a fhail
post a fhail.

Cabhroidh an straitéis seo leis na
daoine go léir seo ullmhu don
fhostaiocht agus é a bhaint amach.

Leagtar amach ann conas a sholathroidh an
Stat tacaiocht rithabhachtach fostaiochta do
dhaoine difhostaithe. Airitear leis seo
comhairle agus treoir fostaiochta, poist a
mheaitsedil, clair socrichain fostaiochta,
agus deiseanna uasoilitna.

nua a fhostu agus a n-earcaiocht a dhiriu i
dtreo daoine difhostaithe, agus i dtreo
cuardaitheoiri poist dga ach go hairithe.

Oibreoidh Intreo, ar Seirbhis Fostaiochta
Poibli, lena gcomhphdirtithe san earnail
Bhreisoideachais agus Oililina, fostairi
agus an earndil phobail agus dheonach
lena chinntil go mbionn an deis ag gach
duine difhostaithe, acu sitid ar imir an
phaindéim tionchar orthu agus iad siiid a
chaill fostaiocht roimh an bpaindéim,
chun fostaiocht a fhail agus a choimeéd.
Cuirfidh seo ar chumas na ndaoine seo a
dtodhchai agus todhchai a dteaghlach agus
a bpobal a dhaingniu.



Ar nUaillmhian

Bealaf chun Oibre 2021-2025

Is furasta na rudai seo ar4, ach ta is i bhfad nios deacra a bhionn sé, i gcleachtas, aghaidh a thabhairt ar

raitis cheannasacha.

Lena chinntil go ndiritear ar sholathar agus le tiomantas an Rialtais do chinntii go mbaineann
gach duine torthaf nios fearr amach sa mhargadh saothair, gealltar do 83 gniomh ar leith a

dhéanamh sa straitéis seo.

Triaghaidh a thabhairt ar na 83 gniomh seo, is é ar n-uaillmhian difhostaiocht a laghd( anuas go dti
a leibhéil roimh an bpaindéim in 2019, nuair a bhi lanfhostaiocht, a bheag né a mhér, bainte amach
ag an ngeilleagar. Ta de chuspdir againn an méid a leanas a dhéanamh go sonrach:

e Difhostaiocht fhadtéarmach a laghdu.
75,000 duine ata difhostaithe go fadtéarmach
a aistrit isteach i bhfostaiocht faoi Uil 2023.

An chomhréir de chuardaitheoiri poist
ata difhostaithe go fadtéarmach a laghdu
anuas go dti 2.5% den lucht saothair in
2025.

An Réta Difhostafochta Oige a laghdti anuas
go dti 12.5% de mheanrata 2019, n6 facina
bhun, faoin mbliain 2023 1.

Feabhas a chur ar rétai fostaiochta daocine 6
chulrai faoi mhibhuntaiste né mionlaigh. Aireofar
leis seo diriti ar mhéadu ar ratai fostaiochta
tuismitheoiri aonair anios 6 63% go dti an
medanrata 74% san AE agus anios 6 22% go dti
33% i measc daoine faoi mhichumas.

Faid difhostaiochta a laghdu

trid an rata alaghdu ar a n-aistrionn daoine a
difhostaiodh le déanaf isteach i ndifhostafocht
fhadtéarmach ar ais anuas go dti a leibhéal
16% roimh an bpaindéim, né faoina bhun, faoin
mbliain 2023.

1 Tomhaistear difhostaiocht 6ige mar an lion iomldn dacine ¢ga faoi 25 bliain d'acis a
rangaitear amhail bheith difhostaithe sa Suirbhé ar an Lucht Saothair, mar chéatadan den lion

jomlan daoine faoi 25 bliain d’aois sa mhargadh saothair.




Bealaf chun Oibre 2021-2025

Ar bPlean Gniomhaiochta
agus agus ar nGealltanais

Ta mar chuspdir ag pleananna gniomhaiochta
agus straitéisi eile an Rialtais, an Plean um
Théarnamh Eacnamaioch san direamh,
deiseanna infheistiochta gnd agus fostaiochta
amhéadu.

Go bunUsach, is é sprioc Bealal chun Oibre
2021-2025a chinntil go dtapaionn daocine
ata difhostaithe a mhéid de na deiseanna seo
agus is féidir. Airitear leis seo gach duine
difhostaithe, iad sitid a chaill a bpoist mar
gheall ar COVID-19, iad sitid abhiar an
mBeochlar cheana féin roimh an bpaindéim
agus iad siud sa tsochai a bhfuil dushlain ar
leith rompu fostaiocht a aimsit agus a
choimead.

Bionn lionraf laidre sdisialta agus teaghlaigh
ag roinnt cuardaitheoiri poist a thacaionn
leo teacht ar dheiseanna fostaiochta, agus
ni bhionn na lionrai seo ag cuardaitheoiri
poist eile. Is é rél Intreo, an tSeirbhis
Fostaiochta Poibli, oibrit ar son gach duine
agus a chinntil go dtugtar an tacaiocht agus
an chabhair do gach duine a theastaionn
uathu chun a n-ionchais fostaiochta a
fheabhsu.

Lorgafonn Bealai chun Oibre a chinntit
go bhfuil ar sharchumas lucht saothair na
hEireann freagairt do dhushlain
gheilleagracha, shochaiocha agus
timpeallachta.

Leis na spriocanna seo a bhaint amach agus le
haghaidh a thabhairt ar ar spriocuaillmhianta,
leagtar amach sa straitéis 83 gealltanas faoi
chuig ‘Snaithe Gnimh'.

Oibril d’Fhostaoir{
Oibrit don Obair

Oibrid do Chach - Duine ar Bith a
Fhagail as an Aireamh

Oibril le Fianaise

®@ © 0




@ Oibrid do Chuardaitheoiri Poist

Bealaf chun Oibre 2021-2025

Cabhr le cuardaitheoiri poist ullmht don fhostaiocht agus é a aimsiti a thapula agus is féidir.

¢ Gniomhéidh Intreo mar an ionad ilfhreastail
d’atreoruithe chuig gach tacaiocht agus
seirbhis fostaiochta agus oibreoidh sé
iontrail oscailte do gach cuardaitheoir poist.

e 100,000 cuardaitheoir poist a chur le
hacmhainn riar cdsanna na Seirbhise
Fostaiochta Poibli agus an lion Casoifigeach
sa Roinn Coimirce Séisialai a mhéada 50%.

¢ Anacmhainn seo a Gsaid chun Casoifigeach
tiomnaithe a shannadh do gach duine
difhostaithe.

¢ 1.6 milliin idirchaidreamh le Casoifigigh le
cuardaitheoiri poist a sholathar gach 12 mhi.

e Clar Socrachdin Taithi Oibre ioctha nua
ardchaighdeain a sholathar, ar chostas
iomlan €95 milliin, an deis a sholathar do
10,000 duine difhostaithe cur leis an taithi ar

an lathair oibre faoi dheireadh na bliana 2022.

¢ An lion clarichéin nua phrintiseach a mhéadu
anios go dti 10,000 sa bhliain faoin mbliain
2025.

e 3,000 ait sa bhreis a sholathar ar Scéimeanna
Fostaiochta Stait ar chostas breise €50
millitin, a mhéaddidh costas iomlan
scéimeanna fostalochta sa bhliain anios go dti

€475 milliun, chun tacu le daoine, go hairithe
iad siud a bhfuil na bacainniis mé rompu,
filleadh ar an obair.

50,000 ait bhreise bhreisoideachais
agus oiliina a sholathar chun cabhru
le nios mo daocine an deis a bheith acu
tabhairt faoi uasoilidint agus
scileanna nua a fhoghlaim.

Anteacht a fheabhs( ar dheiseanna
breisoideachais agus féinfhostaiochta tri
chistitr méadaithe do na scéimeanna um
Fhilleadh ar Oideachas agus Lilintas
Fiontraiochta um Fhilleadh ar Obair, agus
cistit breise €10 millilin sa bhliain ata ar
faili measc an da scéime.

Luach uasta an Deontais Tacaiochta
Oiliina a mhéadu ata ar fail tri Intreo
anios 6 €500 go €1,000, ar chostas
jomlan €11 milliin sa bhliain.
Cabhroidh seo le breis agus 12,500
cuardaitheoir poist sa bhliain teacht ar
chlair dbhartha agus chreiditnaithe oiliina
lasmuigh den chéras foirmiil
breisoideachais agus ardoideachais a
sholathraionn an stét.

Aistril go digiteach tri theacht i dtir ar
acmhainni seirbhise cianda agus ar line
chun an t-aimsid agus na héifeachtulachtafi
solathar seirbhise a shineadh.




Bealaf chun Oibre 2021-2025

@ Oibriu do Chuardaitheoiri
Poist

E a dhéanamh éasca ar fhostéiri oibrithe a
earcu agus an earcaiocht sin a dhirit i dtreo
cuardaitheoiri poist difhostaithe, daoine
6ga san aireamh.
Féirdheontais earcaiochta €7,500-€10,000 a
ioc le fostdiri a rachaidh chun sochair 8,000
cuardaitheoir poist ar chostas €28 milliun gach
bliain, agus dirit ar leith ar dhaoine difhostaithe
Oga agus ar dhaoine ata difhostaithe go
fadtéarmach.
150 imeacht um chur chun cinn post a chur ar
sitll gach bliain fud fad na tire chun cabhrt le
fostoirf a nascadh le hoibrithe ina bhfuil
meascan idir cur chuige ar line agus i bpearsan.
Mar chuid den obair seo, roinnt imeachtai um
chur chun cinn post a chur ar sitl chun
deiseanna cianoibrithe a aimsit do
chuardaitheoiri poist.
25 speisialtoir breise idirchaidrimh le
fostéiria earcd chun acmhainn earcaiochtai
measc fostoirf a fhairsingiu laistigh de Intreo.
Straitéis nua caidrimh le fostéiri a sholathar,
le Comhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair, chun naisc le fostoiri a
nearty nios mé, chun an glacadh le seirbhisi
agus tacalochtai fostaiochta i measc fostéiri a
mhéadu.
Feachtas promdisin a fhorbairt agus a
sheoladh at3 dirithe ar fhostéirf chun

feasacht ar agus glacadh le tacaiochtai
fostaiochta a mhéadu

© Ag Oibrit don Obair

A chinntil go dtacaionn an céras leasa le
daoine an t-aistrit isteach go fostaiocht
a dhéanamh agus go ndéanann sé éasca
é orthu.

Solathar an mhéid seo a leanas, go sonrach, a chur chun cinn:

Rathaiocht bhunioncaim atd bunaithe ar an
iocaiocht teaghlaigh oibre lena chinntit go
dtacaionn an céras iocaiochtai leasa le daoine,
daoine san direamh a bhfuil iocaiochtai nach
focaiochtai cuardaitheora poist iad, chun an t-
aistrit go hobair a dhéanamh.

focafocht chuardaitheora poist ghearrfhaid
pha-choibhneasa nua, a chuireann le
heispéireas locafocht Difhostaiochta na
Paindéime chun turraing ioncaim a laghdu i
ndiaidh go gcailltear fostaiocht.

Scéim tacaiochta oibre gearrama nua a
chuirfeadh ar chumas fostoiri a bhfoireann a
choimead ar a bparolla i gcas go mbaintear
turraing shealadach da ngnodlacht.

Scéim pa breoiteachta reachtuil nua
chun cumhdach a sholathar agus ioncam
oibrithe a chosaint nuair a bhionn siad
breoite.




Oibriti do Dhaoine Oga

Ganaird ar inscne, aois no culra, bionn gach
duine a dhéantar difhostaithe thios leis an
turraing agus an bhraistint chéanna
dichreidimh. Bionn gach duine a mbionn
streachailt orthu post a aimsiu thios leis an
gcaillteanas céanna muinine agus déchais.

Is tabhachtach, ar an dbhar sin, go ndéanann
an straitéis seo dicheall oibrit do gach duine
- td an ceart ag gach duine atéa difhostaithe
suil a bheith acu le tacaiocht on Stat agus an
tacaiocht sin a fhail.

Go ginearalta, is minic gur daoine oga is
tlisce a leagtar as, ach is minic gurb iad is
athléimni freisin agus is minic gurb iad is
tuisce a aimsionn obair nua.

E sin raite, ta orainn a aithint freisin gur
féidir le tréimhse fhada dhifhostaiochta ag
aois og éifeacht bhuan a bheith aige.

Ar an gcuis seo, deartar na gealltanais agus
na gniomhartha a leagtar amach sa straitéis
seo, cé go mbeartaitear go ndirionn siad ar
gach duine, chun cabhru le dacine 6ga, ach go
hairithe.

Anuas air sin, mar chuid de Rathaiocht
d’Aos Og neartaithe, déanfaimid aiteanna
ar leith ar phriomhchlair a chur ar leataobh
agus a choimead do dhaoine 6ga
difhostaithe.

Bealaf chun Oibre 2021-2025

| measc na mbeart ar leith a chabhroidh le
daoine dga, ta:

e AnClar Socrachain Taithi Oibre -
ina bhfuil ar a laghad 4,000 it
imfhalaithe do dhaoine dga.

e Féirdheontas Earcaiochta JobsPlus
- ina bhfuil foirdheontas idir €7,500
agus €10,000 ar fail, nios luaithe na
mar is gnach, d'fhostdiri nuair a
earcaionn siad daoine oga.

e An Chairt Fostaiochta Oige a
athsheoladh agus a fhairsingiu le
fostoiri chun earcaiocht daoine 6ga
difhostaithe a chur chun cinn tri
Intreo.

e Anlioniomlan clarichain nua
phrintiseach a mhéadu anios go dti
10,000, ar a laghad, sa bhliain faoin
mbliain 2025.

e 50,000 ait bhreisoideachais agus
oilitina a chur ar fail.

e Aralaghad 1,000 de na 3,000 ait
bhreise Fostaiochta Pobail agus TUs
a imfhald do dhaoine dga.

Cuirtear sonrai breise orthu seo agus
tionscnaimh eile ar fail mar chuid de
Shnaithe 4 - Oibriu do Chach.

Is é ar sprioc, leis na tionscnaimh seo,
difhostaiocht dige a laghdl anios aris go dti
a leibhéil 2019 roimh an bpaindéim, nd
faoina bhun.
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Bealaf chun Oibre 2021-2025

O Oibrit do Chach - Duine ar
Bith a Fhagail as an Aireamh

Spriocthacaiochtai fostaiochta a shineadh do ghrdpai
a bhfuil dishlain bhreise rompu, costiil le daoine faoi
mhichumas, tuismitheoiri aonair agus grapai
mionlaigh, daoine 6 phobail an Lucht Sitil agus
Romach san direamh.

e 5,000 ait ar chlar fostaiochta poibli aimfhalt do
dhaoine 6ga, 4,000 it, ar a laghad, ar an gClar
Socruchdin Taithi Oibre agus ar a laghad 1,000
it ar Scéimeanna Fostaiochta Stait san direamh.

e An Treochlar Luath-ldirchaidrimh a chur i
bhfeidhm do chuardaitheoiri poist faoi
mhichumas.

¢ Imeachtai tiomnaithe earcaiochta a sholathar
d’oibrithe agus ‘oibrithe ata ag filleadh’ chun
cabhru leo idirchaidreamh a dhéanamh le fostoiri
agus a n-earcaiocht a spreagadh.

¢ 1,000 dit ar chlair fostaiochta poibli a imfhali do
dhaoine 6 chilrai faoi mhibhuntaiste agus
mionlaigh, iad sitd ina measc 6 phobail an Lucht
Sitiil agus Romach, chun cabhru le daoine ¢ na
culraf seo taithi oibre a fhail agus bacainni roimh
fhostafocht a sharu.

¢ Plean Qilitna, Fostaiochta agus Fiontraiochta don
Lucht Sitil agus Romaigh a fhorbairt.

e Dul i gcomhairle le pairtithe leasmhara 6 phobail
an Lucht Sidil agus Romach chun comhairle a
sholathar ar thacaiochtai seirbhise fostaiochta ar
leith don Lucht Sitil agus do Romaigh a fhorbairt.

e Nadeiseanna a shaothru a chuir an t-eispéireas
deiseanna maidir le cianoibriu ar fail i rith na
paindéime chun tacaiocht bhreise a thabhairt
do theacht ar fhostaiocht i measc gach duine,
iad sitid ina measc a bhfuil dushlain rompu teacht
ar fhostaiocht.

12

@ Oibril le Fianaise

Seirbhisi agus tacaiochtai a sholathar ata
curtha ar an eolas ag fianaise agus ar
cruthaiodh go n-éirionn leo.

Leag eispéireas COVID-19 béim bhreise air go
dteastaionn sainchomhairle atd bunaithe ar
fhianaise dhaingean chun eolas a chur ar fail do
chinnti beartais. Beartaitear cur leis seo trid an
méid a leanas a dhéanamh:

eTabhairt faoi mheastdireacht fhoirmitil
fostaiochta ar chlair thacaiochta fostaiochta
atd bunaithe ar dhea-chleachtas
idirnaisitinta chun measunt adhéanamh ar a
dtionchair agus eolas a chur ar fail do
dhearadh amach anseo chun go solathraionn
siad torthai feabhsaithe fostaiochta do
rannphairtithe.

eSonrai feidhmiochta agus meastéireachta
a fhoilsit ar bhonn raithiudil agus bliantuil
chun gur féidir dul chun cinn a riant agus
chun go bhfuil natosca aimrionn
tionchar ar cheapadh beartas
trédhearcach.

eTabhairt faoi athbhreithnii meantéarma
ar an straitéis seo in 2023 le tacalocht 6
Chomhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair.

Déanfar monatdireacht ar spriocanna ardleibhéil
agus priomhghealltanais a sholathar i gcaitheamh
thréimhse na straitéise tri thuarascalacha ar dhul
chun cinn bliantuil, ata bunaithe ar thorthai a
dhéanann priomhshonrai feidhmiochta agus anailis
chailiochtuil a thomhas.
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Bealaf chun Oibre 2021-2025

Is & ‘Bealai chun Oibre’ straitéis seirbhisi
fostaiochta naisitinta na hEireann; creat
beartais an Rialtais chun cabhru le daoine ata
difhostaithe ullmhu d'fhostaiocht, fostaiocht
afhail agus € a choimead.

Is é bunsprioc Bealai chun Oibre 2021-2025
cabhrt lena chinntitl go ndéantar na poist go
leir sitid a chruthofar nd a bheidh folamh sna
blianta amach romhainn a thabhairt, né go
dtabharfar a mhéid diobh agus is féidir, do
dhaoine ar an mBeochlar né do dhaoine eile
ata difhostaithe, ach ar mhaith leo oibrit ach
go bhfuil siad faoi mhibhuntaiste i dtaobh
fostaiocht a aimsiu 2.

Tugtar aghaidh air seo adhéanamhiin
aghaidh chulra phaindéim COVID-19 -
imeacht a bhain staonadh moér as margadh
saothair na hEireann, ar thainig laghdd mor ar
ghniomhaiocht ghndé agus leibhéil fostaiochta
dabharr.

Cé go bhfuil &r gcosa 4 dtabhairt againn de
réir a chéile as nationchair siid anois, is
ddéchuil go leanfaidh COVID-19 le tionchar a
imirt ar an tirdhreach geilleagrach agus
margadh saothair go ceann tamall fada amach
romhainn.

Nicinnte scala agus scéip ‘na hiarmharta’ seo,
ach is soiléir go bhfuil roinnt athruithe ar
jompar tomhaltéiri a cuireadh dlds leoi rith
na paindéime leabaithe anois mar ‘norm nua’
agus go leanfaidh siad a bheith i gceist i
ndiaidh na paindéime.

Ar an gcuma chéanna, ta athruithe ar conas a eagraionn
fostoiri tairgeadh - Uséaid nios fearr a bhaint as
teicneolaiocht dhigiteach agus as cianoibriu san direamh -
leabaithe go maith agus leanfaidh siad a bheith i gceist.

Cé gorachaidh go leor de hathruithe seo, a mhéadaionn
tairgitlacht, chun sochair ar ngeilleagair agus ar ndaoine |
ndeireadh na déla, beidh impleachtai acu ni hamhaini
dtaobh chineal na hoibre, idir an gearrthéarma agus an
meantéarma, maidir le leibhéil fostaiochta i ngach mor
gach earnail den gheilleagar.

Ciallaionn seo nach bhfillfidh roinnt daoine a leagadh as i
rith na paindéime ar an bhfostaiocht a bhi acu roimhe seo.
Teastdéidh tacaiocht ¢ na daoine seo chun poist nua a
aimsiy, in earndlacha éagsulain go leor cdsanna, agus
beidh scileanna nua ag teastail uaidh seo.

Seo an comhthéacs nar tugadh a leithéid faoi deara riamh
roimhe seo agus ata ag teacht chun cinn ina bhfuil an
straitéis seirbhisi fostaiochta seo bunaithe.

Ni hian phaindéim an t-aon chulra leis an straitéis seo. T4
orainn aird a thabhairt ar na dushlain a bhi ann cheana féin,
rataf isle rannphairtiochta agus fostaiochta i measc roinnt
grupai agus roinnt forbairti eile bunaithe agus atd ag
teacht chun cinn san direamh, cosuil le Brexit, digitit agus
an t-aistrit chuig geilleagar glas.

Teastaionn freagairt IUfar beartais ag an Stat on gcas casta
seo ata ag teacht chun cinn. Ar an gcuis sin, déanfar
athbhreithnit meantéarmain 2023 ar an straitéis seo
Bealai chun Qibre , cé gur forbraiodh é agus tréimhse ama
cuiig bliana aige.

2Gniomhéidh Bealai chun Oibre 2021-2025 mar an straitéis a thiocfaidh in ionad an Phlean Gniomhaiochta do Theaghlaigh gan Phoist (2017-2020).
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Bealai chun Oibre 2021-2025

Léiritear i bhFior 1 thios an comhthéacs Leagtar amach in
beartais straitéisigh nios fairsinge maidir leis
an margadh saothair agus scileanna inar conas a thacofar le pobail
cruthafodh an straitéiseach seo Bealai chun timpeall na tire chun a sciar de dheiseanna gnd
Oibre. Baineann tabhacht ar leith le tri agus fostaiochta a bhaint chun cabhrt lena
chaipéis: bpobail forbairt agus an rath a bhaint amach.

Leagtar amachsa

uaillmhian an Rialtais T4

téarnamh geilleagrach faoi stitir post a
bheith ann, agus treochlar chun an
uaillmhian sin a bhaint amach.

Ta baint larnach ag Bealai chun Oibre
2021-2025 leis an bplean seo agus
leagtar amach ann an straitéis a bhfuil ar
Seirbhis Fostaiochta Poibli naisiinta na

dirithe ar a chinntiti go bhfuil na scileanna agus
na hinnitlachtaf cearta ag ar lucht saothair leis
na deiseanna seo a chumasuy agus leas a bhaint
astu.

hEireann clof [éi nuair a bhitear ag
tabhairt faoin misean seo sna blianta
amach romhainn.

Creat Beartais Phoibli do Théarnamh Geilleagrach agus Margadh Saothair

Clar an Rialtais

Tionscnamh
Scileanna chun
Dul san
lomaiocht SOLAS

Straitéis

Plean

Gniomhaiochta don Breisoideachais
Phrintiseacht (2021- agus Oiliina
2025) Plean

Téarnaimk (2020-2024)

Gheilleagra

Athbhreithnia

Todhchaf Cheantair
Thuaithe na hEireann -

Beartas Forbartha Tuaithe
(2021-2025)

Scileanna na hEireann

Meantéarma ar
Straitéis Naisiinta

(2016-2025)

Bealai chun Oibre (2021-2025)
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“Dirionn an chdipéis seo - Bealai chun
Oibre - ar a chinntiu go gcuirtear a
mhéid deiseanna fostaiochta agus
oiliuna agus is féidir ar fdil, tri
Sheirbhis Fostaiochta Poibli Intreo, do
dhaoine atd difhostaithe agus go
dtacaitear leo chun ullmhu do agus dul
san iomaiocht do na deiseanna seo
chun fostaiocht a fhdil agus a
choimedd.”

Ina theannta sin, ta an straitéis seo mar chuid
d'fhreagairt an Rialtais d'fhorbairti agus
gealltanais bheartais idirnaisiunta agus AE,
Colun Eorpach na gCeart Séisialta agus
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na NA
san direamh. Ta an straitéis seo ar aon dul
freisin le Plean Gniomhaiochta Cholun
Eorpach na gCeart Séisialtas agus Moladh
Choimisiun an AE do Thacaiocht Ghniomhach
Eifeachtach don Fhostaiocht (TGEF), ina
leagtar amach cur chuige ar fud an AE i leith
bearta tacaiochta agus gniomhachtaithe
fostaiochta, de réir mar a aistrionn geilleagair
O thacaiochtai éigeandala COVID-19a4.

3 Plean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart
Soisialta (2021) + Moladh Choimisiin an AE do
Thacaiocht Ghniomhach Eifeachtach don Fhostaiocht
(TGEF)



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#%3A~%3Atext%3DThe%2520European%2520Pillar%2520of%2520Social%2520Rights%2520Action%2520Plan%2Cand%2520local%2520authorities%252C%2520social%2520partners%2520and%2520civil%2520society
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#%3A~%3Atext%3DThe%2520European%2520Pillar%2520of%2520Social%2520Rights%2520Action%2520Plan%2Cand%2520local%2520authorities%252C%2520social%2520partners%2520and%2520civil%2520society
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23699&langId=it
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23699&langId=it
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23699&langId=it

Bealai chun Oibre 2021-2025

Cuireann fostalocht bealach ar fail as an
mbochtaineacht agus eisiamh séisialta agus
spreagann sé rannphairtiocht ghniomhach sa
tsochai. Isionann Intreo a fhorbairt agus a
thabhairt isteach le deich mbliana anuas, ina
gcuimsitear tacaiochtai cothabhéla ioncaim
agus fostaiochta in ‘ionad ilfhreastail’, agus
ceann de na hathchoirithe is forleithne ar
bheartas seirbhisi fostafochta. Thug an t-
athchairit seo Eire ar aon dul le cleachtais
bhunaithe in diteanna eile san Eoraips.

Diol suntais é, mar thoradh ar na hathruithe
seo go pointe dirithe, gurbh an-éagsuil
téarnamh fostaiochta ¢ ghéarchéim
airgeadais dhomhanda 2008-2012 agus 6n
téarnamh arinneadh i gclluithe
eacnamaiochta roimhe sin. Rinne an laghdu
ar an lion daoine difhostaithe borradh
geilleagrach a stilradh, seachas é a leanuint.
Ar a bharr sin, ba mhé an laghdu ar an lion
daoine a bhi thios le difhostaiocht
fhadtéarmach né an laghdu a thinig ar
dhifhostaiocht go ginearalta.

Tagann seo salach ar an méid a tharla sna
1990idi nuair a ghlac sé roinnt blianta de
bhorradh geilleagrach sular thit na lionta
daoine difhostaithe agus ghlac sé borradh
geilleagrach sé bliana sular thainig laghdu ar
dhifhostaiocht fhadtéarmach. | gcomparaid
leis sin, léirfonn an téarnamh seo 6n
ngéarchéim airgeadais an méid is féidir a
bhaint amach triiarracht thiomanta agus cuis
mhaor déchais é.

Cruthaionn tionchair mhargadh saothair a
eascraionn as COVID-19, iarmhairti Brexit,
anuas ar na bunathruithe ar chineal na
hoibre dushlain nua. Is trathuil, ar an abhar
sin, breithnit a dhéanamh ar conas ba
cheart don tSeirbhis Fostaiochta Poibli -
Intreo - freagairt chun dul i ngleic leis na
dushlain atd romhainn anois agus a chinntiu
go bhfuil an tseirbhis a sholathraionn sé
oiriinach don fheidhm agus go dtacaionn
sé igconai le sprioc an téarnaimh
geilleagraigh néisiunta.

sAn RCPA: Cés-Staidéar ar Intreo: An t-ionad ilfhreastail do chuardaitheoiri poist in Eirinn (Il 2017).
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Téarnamh Geilleagrach (Treochtai an Bheochlair vs Olltairgeacht Naisitnta)

Téarnamh i ndiaidh Chliseadh Domhanda 2008-2012 - Téarnamh faoi Stitir Post
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Bealai chun Oibre 2021-2025

Thainig athri ¢ bhonn ar dhushlain gheilleagracha

agus shochaiocha na difhostaiochta le sé mhi
dhéag anuas. Nuair a thosaigh an Rialtas leis an
straitéis seo a dhréachtu go luath in 2020, i
ndiaidh proiseas comhairlidchain forleathan in
2019, rinne sé amhlaidh agus lanfhostaiocht
bainte amach, nach mor, cé gurbh eol go
gcruthddh Brexit bagairt agus gur chruthaigh
digititi agus dicharbénu dushlain leantnacha.

T& athru tagtha anois ar an tirdhreach ar bhealach,

agus a mhéid sin, nach bhféadfai suil ar bith a
bheith leis. Thainig meath ar dhalai sa mhargadh
saothair nar tugadh a leithéid faoi deara riamh
roimhe seo mar gheall ar thionchar phaindéim
COVID-19.

Bhiodh iocaiochtal cuardaitheora poist & bhfail ag 2.

beagan faoi bhun 200,000 duine ag deireadh

1. Athruithe ar iompar idithe T4 a n-iompar
athraithe ag gno agus tomhaltéiri. D'fhéadfadh
roinnt athruithe a bheith buan, ar an iomlan,
nd go pairteach. D4 thoradh sin, b'fhéidir nach
mbainfidh éileamh ar roinnt tairgi agus
seirbhisi na leibhéil amach aris a baineadh
amach roimhe seo (mar shampla, miondiol
morshraide nd seirbhisi oifige).

Ar an taobh eile den phingin, b’fhéidir go
leanfaidh éileamh in earnalacha eile ar thainig
méadu orthu i rith na paindéime, mar shampla,
seirbhisi solathair, le leibhéil a bhaint amach ata
i bhfad nios airde na na gnathleibhéil roimh
COVID-19.

Srianta idir Gearrthéarmach
agus Meantéarmach ar acmhainn

2019, agus bhain an lion daoine a raibh tacaiochtai T4 moill ar infheistiochtai beartaithe ar
leasa Stait & bhfail acu - iocaiochtal cuardaitheora acmhainn i roinnt earnalacha, mar shampla,

poist, féirdneontais pha né focaiocht
Difhostaiochta na Paindéime (IDP) - 1.2 millitin
amach i mBealtaine 2020 agus is ionann anois é
agus thart ar 700,000 duine.

Cé go mbeidh roinnt den mhéadl seo
sealadach agus go bhfeabhsoéidh fostaiocht in
go leor earndlacha de réir mar a thugtar
COVID-19 isteach, agus mar a
Usdideann daoine coigilteas a rinne siad a
charnadh i rith thréimhse na paindéime chun

vacsaini

airgead a chaitheamh nar chaith siad roimhe
seo, d'fhéadfadh scédla na turrainge i dtaobh
leithead na n-earnalacha ar imriodh tionchar
orthu agus fad an tionchair éifeacht
mharthanach a bheith aige - ‘iarmhairt’ - a

mbeidh ar a laghad tri thoise aige.

taisteal agus iompar idirnaisiunta, srianta
solathair a bhaineann le srianta slainte poibli a
chur i bhfeidhm ar scala domhanda agus an t-
ardleibhéal éiginnteachtaidtaca le toradh na
paindéime. Fiti fad a théann tionchar laithreach
COVID-19ilaghad, d'fhéadfadh leibhéal nios
airde de dhrogall roimh riosca agus atosu nios
moille ar ghniomhaiocht infheistiochta nd mar a
bheadh i gceist ina mhalairt scéil mar gheall ar
eispéireas na paindéime.

Ciallaionn seo go bhféadfadh cumas gnothas
sna hearnalacha seo tairgeadh a fhairsingiu idir
an gearrthéarma agus an meédntéarma os cionn
leibhéil 2019 a bheith nios teorantanamar a
raibh coinne leis.

D'fhéadfadh seo baint den éileamh

ar shaothar.
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3. Gnéthachain Tairgitlachta a Léiriu
Beidh a bpraéisis ghno atheagraithe ag
roinnt fostoiri lena chur ar a gcumas
leanuint ag tradail tri bhearta cosuil le
cianoibriu/scaradh séisialta agus Usaid
nios mé a bhaint as roghanna seirbhise
ar line i rith na paindéime. Bheadh
costais laghdaithe arna n-eascairt as na
hathruithe seo, i gcdsanna airithe, agus
bheadh éifeachtulachtai tugtha isteach
acu in ainneoin sruthanna laghdaithe
ioncaim. Bheadh gnéthachain
tairgiulachta bainte amach ag na bearta
coigiltis costais seo as a mbainfidh na
fostoiri ata i gceist tairbhe anois.

Cé go bhfeabhsoéidh seo iomaiochas agus go dtacoidh sé le
leibhéil nios airde d'fhostaiocht amach anseo, déanfaidh sé
éileamh ar shaothar a laghdu né a athrd nios mo, i roinnt
earnalacha, ar alaghad, idir an gearrthéarma agus an
meantéarma.

| gcas Intreo, ciallaionn seo gur ga déibh anois béim a
aistriv agus a acmhainn a mhéadu go suntasach chun tacu
le cuardaitheoiri poist agus fostoiri chun dul in oiritint
d’'iarmhairt COVID-19 agus € a sharu. Chun cabhrt le
cuardaitheoiri poist nach bhfuil a n-iarphoist ar fail déibh a
thuilleadh chun leanuint ar aghaidh agus poist nua a fhail,
agus chun cabhru le fostoiri in earnalacha a bhfuil borradh
ag teacht orthu, agus in earnalacha ina bhféadfadh sé
roinnt ama a ghlacadh orthu téarnamh a bhaint amach,
chun an Usaid a uasmhéadu a bhaintear as saothar trina
éascu daoine a earcu lena laghad riosca, agus lena chostas
fostaithe is isle, agus is féidir agus an earcaiocht sin a dhirid
i dtreo daoine ar an mBeochlar.

Peirspictiocht Straitéiseach idir an Gearrthéarma agus an Meantéarma agus an Fadtéarma

Amline Bheartais Straitéisigh

Tosaiochtai Gearrthéarmacha
(On am i lathair go dti 2023)

Seirbhisi fostaiochta a sholathar déibh siud ata

ar an mBeochlar.

Idirchaidreamh a dhéanamh le
faighteoiri IDP agus daoine eile a
chaill a n-obair mar thoradh ar
COVID-19 agus seirbhisi fostaiochta
a sholathar déibh.

Leanuint lendr bhfreagairt beartais agus ar

seirbhisi for-rochtana a neartu do ghrupai
faoi mhibhuntaiste nach bhfuil teacht gan
stré acu ar an margadh saothair.

Tosaiochtai Medntéarmacha-Fadtéarmacha
(2023-2025)

For-Rochtain bhreise a sholathar do ghrupai faoi
mhibhuntaiste agus daoine neamhghniomhacha
atd in aois oibre.

Idirchaidreamh a dhéanamh leo sitd

a dhéantar a dhilaithrit go buan 6n

margadh saothair de bharr COVID-
19 agus Brexit.

Aistrit Coir a chinntid, tri
idirchaidreamh a dhéanamh le, agus
tacu leo sitd ata i mbaol dildithria
geilleagrach mar thoradh ar
dhicharbont agus ar dhigitit.
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Cé gur léir gurb é tionchar COVID-19 andushléan até & chur
faoi lathair roimh fhostaiocht, beidh dushlain eile romhainn go
gairid amach anseo agus sa mheantéarma nach moér déibh
eolas a chur ar fail d’aon straitéis seirbhisi fostafochta.

Airitear leo seo, ¢ thaobh crsaf éilimh, tionchar leantinach
Brexit, athri aerdide/ dicharbond, domhan athraithe na
hoibre, digitit agus dul chun cinn leanUnach teicneolaiochta.

| dtaobh ghné sholathair an mhargaidh shaothair, ta dushlain
ann go féill maidir le hiseal-leibhéil de rannphdirtiocht sa
mhargadh saothair i measc daoine faoi mhichumas,
tuismitheoiri aonair agus grupai eile is faide 6n margadh
saothair, iad sild ina measc ¢ chulral faoi mhibhuntaiste agus
mionlaigh.

D'fhéadfa ard,ibhfirinne, gurbh éard a rinne tionchar
COVID-192dlus achur le go leor de thionchair
mheantéarmacha/nios fadtéarmai ghné an éilimh a bhi tuartha
cheanaféin agus, i gcomhthrath, dishlain rannphéirtiochta
ghné an tsolathair a dhéanamh nios measa.

Mar shampla, i dtaobh éilimh, rinne an tionchar a d’imir oibriu
digiteach, rébataic, intleacht shaorga agus dicharbénu
tairgiulacht a mhéadu agus riachtanais saothair aonaid a
laghdl cheana féin i ngairmeacha beatha riarachéin,
déantusaiochta, agus tairgthe bia, i measc gairmeacha beatha
eile.

Déanann an treocht seo, ar chuir COVID-
19 dlus Iéi, na deiseanna a laghdU ar a uain
sin, ar a laghad go pointe airithe, a
d'fhéadfadh daoine neamh-
rannphéirteacha a mhealladh isteach sa
mhargadh saothair agus méadaionn sé
jomaiochas do na poist até ar fail 6 dhaoine
a bhi gnfomhach cheana féin.

Daréir, cé gur gd duinn dirit ar an dushlan soiléir
agus até ann faoi lathair a chruthaionn ‘turraing
agus iarmhairt’ COVID-19, ni féidir linn an
priomhchuspdir eile a ligean i ndearmad a raibh
suil leis i dtosach go ndireodh Bealai chun Oibre
air.

Is € sin rannphairtiocht sa mhargadh saothair a
mhéadu i measc grupai neamhghniomhacha agus,
ach go hairithe, daocine a ndéantar
tearcionadaiocht déibh salucht saothair a
spreagadh — mar shampla, daoine faoi
mhichumas, daoine a bhfuil tuistiu leo féin 4
dhéanamh acu, daoine é mhionlaigh eitneacha,
agus daoine ina measc a d'fhéadfadh a ghlac am
saor on lucht saothair chun cliram a thabhairt do
leanai - chun glacadh le deiseanna oiliina agus
fostaiochta.

Cé gur léir gurb é tionchar
COVID-192 andushlan ata a
chur faoi lathair roimh
fhostaiocht, ta dushlain eile
romhainn go gairid amach
anseo agus sa mheantéarma
nach moér doibh eolas a chur

ar fail d’aon straitéis
seirbhisi fostaiochta.
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Cé gur sa timpeallacht sheachtrach a chruthaitear
an dushlan, beidh rol tabhachtach ag an mbealach
a oiriinafonn an tSeirbhis Fostaiochta Poibli chun
aghaidh athabhairt ar an dushlén seo i dtaobh
cinneadh a dhéanamh faoin rath, né a mhalairt, a
bheidh ar fhreagairt an Stait.

Cuirfear sraith ar leith dushlain eagraiochta sa
tréimhse amach romhainn roimh Sheirbhis
Fostaiochta Poibli na hEireann, go héirithe Intreo,
agus an earnéil bhreisoideachais agus oilitina.

Is féidir iad seo a lua mar seo a leanas.

ddshlan scala a bheidh
ann. Eascraionn seo as an éileamh a bheidh ag
na fiorlionta diobh siid a dilaithriodh as an
obair le mionna beaga anuas ar acmhainn Intreo
agus na hearndla breisoideachais.
Beidh orainn acmhainn ar seirbhisi fostaiochta a
mhéadu chun aghaidh a thabhairt ar an dushlén
seo agus a chinntit gur féidir le cuardaitheoirf
poist teacht ar thacafochtai fostaiochta agus
oilina.
Teastoidh acmhainni agus clair bhreise uaidh seo
i measc an réimse iomlain tacaiochtaf fostaiochta
agus oililina agus go mbainfear Usaid nios
éifeachtula as na hacmhainni agus na clair siud.

tdandushlana
bhaineann le glacadh le solathar
seirbhise digiteach. Beidh ar an
tSeirbhis Fostaiochta Poibli a samhail
solathair seirbhise a oiriint chun leas a
bhaint as acmhainni digiteacha agus
freagairt do roghanna cliaint.
Teastéidh nudlaiocht uaidh seo'i
dtaobh samhail solathair seirbhise a
fhorbairt a chuirfidh le agus a
mhéaddidh an tsamhail thraidisiinta
solathair seirbhise ‘aghaidh ar aghaidh’.
Cabhroidh an cur chuige seo freisin le
hacmhainn na seirbhise freagairt don
dushlan scala.

ta an dishlan a bhaineann
le solibthacht/inoiridnaitheacht nuair a
fhreagraitear do phréifili athraitheacha
cliaint. B'fhéidir nach ndearna go leor de na
daoine a gcuirfear an tseirbhis ar fail déibh sna
mionna agus blianta amach romhainn ach
idirghniomhu teoranta roimh ré leis an
tSeirbhis Fostaiochta Poibli agus in go leor
cdsanna, bheadh seo ar a gcéad eispéireas
difhostaiochta.

Is éagsuil a bheidh proifil na ndaoine a thagannii
lathair on bhfostaiocht i dtaobh taithi,
cailiochtal, litearthacht dhigiteach, agus cumais
chun féinfhreastal’ ¢ phroifil daoine a bhi
difhostaithe ar feadh roinnt ama agus ata nios
faide amach 6n margadh saothair.

Ar an gcuma chéanna, nuair a lorgaimid iarracht
oibriu le grupai neamhghniomhacha chun
rannphéirtiocht a mhéadu, is déchuil go
dtiocfaimid ar dhaoine a raibh taithi theoranta
san ionad oibre acu le déanai, fili cé go bhfuil
siad an-chumasach, agus a dteastoidh tacaiocht
nios déine agus phearsantaithe uathu chun
scileanna agus muinin dbhartha san ionad oibre
afhorbairt.

Cuirfidh an phroifil fhairsing chliant seo
dushlan roimh an tSeirbhis agus beidh air a
bheith inoiritinaithe i dtaobh a chur chuige a
chur in oiritint do phroifil chliant aonair da
bharr.
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ta an dashlan a bhaineann le
hatreort réidh chuig na deiseanna dbhartha uasoilitina a
chinntid. Teastoidh tacaiochtai diana cuardaigh poist
agus athoilitina ¢ go leor de na cuardaitheoiri poist a
lorgoidh tacaiocht, go hairithe iad siiid a d’oibrigh roimhe
seo in earndlacha ar imir an phaindéim an tionchar ba
mho orthu, (né go deimhin Brexit, digitit no dicharbonu),
chun a n-aistrit a éascl isteach i bhfostaiocht in
earnalacha (n6 gairmeacha beatha nua) de bhun an éilimh
shrianta ar shaothar sna hearnalacha siud inar oibrigh
siad roimhe seo.

ta an dudshlan a bhaineann le
fostéiri a chomhaistrit isteach in oibrit leis an tSeirbhis
Fostaiochta Poibli. Priomhghné den rath a bhionn ar aon
Seirbhis Fostaiochta Poibli é neart na nasc a thdgann sé le
fostoiri.
Baineann rithabhacht leis seo i dtaobh coinne a bheith le
forbairti ar an margadh saothair amach anseo, clair oilitina
adbhartha a fhorbairt agus, ach go hairithe, a chinntit go
mbionn fostoiri sasta deiseanna fostaiochta a chur ar
tairiscint do chliaint na Seirbhise Fostaiochta Poibli.
T4 sé rithdbhachtach go n-oibrionn leis an tseirbhis a
chuireann Intreo ar fail do chuardaitheoirf poist, ach go n-
oibrionn sé freisin d'fhostoiri. | bhfirinne, mura n-oibrionn
sé d'fhostoiri, ni féidir leis an tseirbhis oibrit in aon chor.

ta an dashlan a bhaineann
lena chinntit “go n-oibrionn an céras leasa
don obair”. Nuair a chuirtear na hathruithe san
direamh a thainig ar chineal na hoibre, agus ar
an margadh saothair tri chéile, beidh an
bealach aidirghniomhaionn an céras leasa leis
an margadh saothair i dtaobh leordhodthanacht
ioncaim a dhearbh, (cibé acu i bhfostaiocht né
i ndifhostaiocht), agus aistrid réidh a chinntid
on leas go dti an obair, le cur san direamh.

tdanduashlana
bhaineann lena chinntit go gcloimid leis an
bhfianaise chun tds aite a thabhairt do chlair a
bhaineann torthai dearfacha cliaint amach. Is
féidir leis an réimse fairsing seirbhisi agus
uirlisi ata ar fail chun tacu le haon
chuardaitheoir poist difhostaithe teannas
inmhednach agus seachtrach a chruthu.

De réir taithi, a luaithe a chruthaitear scéim no
clar, tuigtear gur féidir leis a bheatha agus a
chuspair féin a chruthd, agus tarlaionn go
mbionn sé deacair acmhainni a athdhéileadh
amach 6 scéim bhunaithe chuig scéimeanna
eile, a mb’fhéidir go bhfuil siad nios éifeachtar.
Ar an gcuis seo, is tabhachtach go nglacann an
tSeirbhis Fostaiochta Poibli le cur chuige
fianaisebhunaithe i leith eolas a sholathar don
bhealach a thugtar tus aite d’acmhainni ganna
an Stait ar bhealach IUfar agus ata dirithe i
dtreo scéimeanna agus idirghabhail ar léiriodh
go n-éirfonn leo.
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tdanduashlana Caithfimid bheith dirithe i gconai freisin
bhaineann le hathoilitint a chur ar dhirit ar an sprioc mheantéarmach-
straitéiseach meantéarmach/fadtéarmach. fhadtéarmach lena mbaineann
Nuair a fhreagraitear do riachtanais daoine a rannphairtiocht ghniomhach an lucht
ndearna COVID-19 agus/n¢ aon cheann de saothair agus ratai fostaiochta daocine is
na tri dhushlan eile iad a dhilaithrid - Brexit, mo ata i mbaol bochtaineachta agus iad
dicharbonu agus digitit - caithfimid leanuint sitid 6 ghrupai mionlaigh agus faoi
freisin ag cabhru le daoine a bhi ag mhibhuntaiste a mhéadu.

streachailt cheana féin fostaiocht a aimsiu fiu
nuair a bhi lAnfhostaiocht bainte amach, nach
mor, ag an ngeilleagar.

Mar fhreagairt do na hocht ndushlan seo, leagtar cuig shnaithe gnimh amach sa straitéis
seo Bealai chun Oibre:

Cuig Shnaithe Gnimh Straitéis Bhealai chun Oibre (2021-2025)

Cabhr le cuardaitheoiri poist ullmhi don fhostaiocht agus € a aimsiti a
thapula agus is féidir.

Oibriu d’Fhostairi
E a dhéanamh éasca ar fhostoiri oibrithe a earct agus an earcaiocht sin a dhirit i
dtreo cuardaitheoiri poist difhostaithe, dacine 6ga san direamh.

Oibriu don Obair
A chinntili go dtacaionn an céras leasa le daoine an t-aistriu isteach go
fostaiocht a dhéanamh agus go ndéanann sé éasca ¢ orthu.

Oibrit do Chich - Duine ar Bith a Fhagail as an Aireamh
Spriocthacaiochtai fostaiochta a shineadh do ghrupai a bhfuil dushlain bhreise
rompu, cosuil le daoine faoi mhichumas, tuismitheoiri aonair agus gripai
mionlaigh, an Lucht Sitil san direamh.

Seirbhisi agus tacaiochtai a sholdthar ata curtha ar an eolas ag fianaise agus
ar cruthaiodh go n-éirionn leo.
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o s

Spriocanna agus Cuspdiri: lonchur, Aschur agus Torthai

Leagtar amach sa chuid eile den straitéis seo conas Taiad seo are i bhfoirm:
a bheartaionn an tSeirbhis Fostaiochta Poibli

. . lonchur:
freagallrt do na dushlain sheachtracha agus Na gniomhartha a bheartaitear tabhairt futhu, e.g. an lion
inmhednacha aleagtar amach thuas. Casoifigigh fostaiochta a mhéadu.
Leagtar amach ann sraith gniomhartha/gealltanas
Aschur:

adheartar, go priomha, lena chinntiéi go maireann
eispéireas na difhostaiochta d’aon duine tréimhse
chomh gearr agus is féidir agus gur féidir le haon
duine ar mian leo teacht ar thacafocht glacadh le
fostaiocht nua - cibé acu méa bhionn siad

difhostaithe, fostaithe né neamhghniomhach, Torthai:

amhlaidh a dhéanamh. Tionchar an ionchuir/na dtorthai ar phriomh-
mhéadracht fostaiochta/mhargadh saothair,
e.g. laghdu ar an rata ar a ndéantar daoine ata
difhostaithe go fadtéarmach de dhaoine a
difhostaiodh le déanai.

An méid seirbhisi a sholathraitear mar thoradh ar
an ionchur seo, e.g. an méid cruinnithe
combhairleacha duine ar dhuine a thionéltar idir
Casoifigigh agus cliaint.

Mar chuid d'fhorbairt na straitéise seo, agus lena
chinntit go bhfuil sé éifeachtach, sainaithniodh
sraith spriocanna.

Ar aniomlan, leagtar amach sa straitéis seo 83
ionchur i bhfoirm gealltanas sonrach faoi gach
ceann de na cuig shnaithe gnimh. Liostaitear an
tsraith iomlan gealltanas san Aguisin anuas ar an
spriocdhéta le haghaidh solathair agus an
Roinn/ghniomhaireacht cheannais ata freagrach as
asholathar.

Anuas air sin, leagtar amach i dTéabla 1 lastall roinnt
Priomhthéscairi Feidhmiochta a roghnaiodh -
ionchur, aschur agus bearta toraidh - a ndéanfar
feidhmiocht na straitéise a mheasunu ina n-aghaidh.

Is i an sprioc fhoriomlan, i dtaobh torthai, go
mbainfidh na priomhbhearta seo d'oibriti an
mhargaidh shaothair a leibhéil 2019 roimh an
bpaindéim amach aris - nuair a bhi
lanfhostaiocht, nach mér, bainte amach ag an
ngeilleagar.

Déanfaidh Comhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Shaothair monatéireacht ar dhul chun cinn in
aghaidh na mbeart seo, agus ar an liosta iomlan
gealltanas agus déanfar iad a thuairisciu go raithiuil
1 don Rialtas.
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An lion
Casoifigeach

ar fud na Seirbhise
Fostaiochta Poibli a
mhéadu

Lion na n-diteanna
clér oiliina a mhéadu

An méid diteanna
socruchdin oibre agus
féirdheontas
amhéadu

Feachtais amach

le fostdiri a

mhéadu

Anlion

idirchaidrimh

duine ar dhuine le
Casoifigeach

Tosu Breisoideachais
agus

QOiliuna

Socruchdin agus
foirdheontais poist
Scéim Fostaiochta
Oibre / Stait

Feasachtar
dheiseanna
fostaiochta

Priomhthascairi Feidhmiochta Roghnaithe

Acmhainn Casoifigeach na Roinne Coimirce Séisialaié
a mhéadu faoi 150 ball foirne (né faoi 50%).

Aimsit acmhainn na seirbhisi fostaiochta réigitnai a
leathnl chun go gcumhdaionn sé an Stat iomlan faoi
dheireadh 2021.

50,000 ait bhreise a chistit i mbreisoideachas agus
ardoideachas faoi dheireadh 2021.

Clar Socruchain Taithi Oibre nua a bhunu

ina bhfuil 10,000 &it.

An méid diteanna ar Scéimeanna Fostaiochta
Stéit faoi 3,000.

Cistitra mhéadu d’'fhéirdheontas earcaiochta
JobsPlus anios go dti €28.3 millitin (a mhéaddidh
anios go dti 8,000 it é).

150 Imeacht um Chur chun Cinn Post a chur ar

siull (fioruil no i bpearsan) gach bliain, imeachtai
saincheaptha do chuardaitheoiri poist 6ga san
direamh.

2 sheachtain naisitinta oibre agus scileanna a chur ar
sitl gach bliain.

Tabhairt faoi 1,600,000 cruinnit duine ar dhuine
idir Césoifigeach/cuardaitheoir poist sa bhliain.

Tacl le 50,000 duine ata difhostaithe go
fadtéarmach

tus a chur le solathar Breisoideachais agus Oilitina
faoin mbliain 2025.

Tus le cur ag 10,000 duine i socruchain Taithi
Oibre faoi dheireadh 2022.

Tus le cur ag 14,000 duine le socruchain
Scéimeanna Fostafochta Stait (Fostaiocht
Pobail/Tus).

Tairbhe le baint ag 8,000 duine as foirdheontas
JobsPlus faoi dheireadh 2022.

60,000 cuardaitheoir poist agus 5,000 fostoir
a aimsit tri 150 Imeacht um Chur chun Cinn Post
agus imeachtai eile tacaiochta fostaiochta sa bhliain.

s Tugtar le fios go n-diritear le tagairti do ‘Casoifigeach/Céasoifigigh’ Coitsealaithe agus Idirghabhalaithe Poist agus comhairleoiri caidrimh fostaiochta, mura luaitear a mhalairt.
70 bhonnline 2020.
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Priomhthascairi Feidhmiochta Roghnaithe

Rata difhostaiochta An chomhréir de chuardaitheoiri poist ata difhostaithe go

fadtéarmai (tri fadtéarmach alaghdu, anuas ¢ 3% den lucht saothair in

Usdid a bhaint as an 2019, go dti 2.8% in 2023 agus 2.5% in 2025s.

mBeochlar)

Dul chun cinn 75,000 duine ata difhostaithe go fadtéarmach

6 Dhifhostaiocht agus a bhfuil tacaiochtal cuardaitheora poist &

Fhadtéarmach bhfail acu amhail an 01/07/2021 isteach i bhfostaiocht
faoin 01/07/2023.

Aistriu sa Mhargadh Anrataalaghdu ar a ndéantar daoine ata

Saothar a Fheabhsu difhostaithe go fadtéarmach de dhaoine

Réta Difhostaiochta
Oige

a difhostaiodh le déanai anuas go dti a leibhéal
16% roimh an bpaindéim, nd faoina bhun, faoin mbliain
2023s.

Anréata difhostaiochta dige a laghdul anuas go dti

faoi bhun mheanrata 2019 12.5% faoin

mbliain 202310.

Torthai afheabhsU do

na daoineis faide 6n Ratai fostaiochta tuismitheoiri aonair agus daoine
margadh saothair, faoi mhichumas a mhéadu anios ¢ 63% go dti 74%
tuismitheoiri aonair faoin mbliain 2025 agus anios ¢ 22% go dti 33%,
agus daoine faoi faoi seach.

mhichumas san

aireamh

sFaighteoiri [IDP n¢ LCP/SCP iad cuardaitheoiri poist ata ar an mbeochlar, gan éilimh ¢caideacha a direamh.
Meéanchéatadain iad na céatadain bhlianttla a ghlactar i gcaitheamh 4 réithe, agus maidir le gach raithe,
riomhtar iomlan na gcuardaitheoirf poist ag deireadh na raithe mar chéatadan de mhéid an lucht saothair (gach
duine 15 bliana d’acis agus nios sine) sa raithe sin.

s|s é an rata seo céatadan na ndaoine aonair go Iéir a bhfuil éilimh nua ar an mBeochlar acu i dtréimhse, gan
éilimh 6caideacha a direamh, a bhi ar an mBeochlar i gconai mar éilitheoiri neamhaécaideacha ar feadh 12 mhi'i
ndiaidh a chéile i ndiaidh doibh éileamh a thosu. Ta an sprioc 16% bunaithe ar an rata doibh siid a difhostaiodh le
déanaiidir Marta 2018 agus Feabhra 2019 (i.e. 12 mhi roimh an bpaindéim). Is airde an céatadan seo dacine
aonair nd an céatadan éileamh a ndéantar éilimh fhadtéarmacha diobh.

10Medn 2019 bunaithe ar shonrai an tSuirbhé raithitil ar an Lucht Saothair (SLS).
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Bunaiodh Comhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair in 2019 chun comhairle a
chur ar an Rialtas faoi shaincheisteanna
fostaiochta agus margadh saothair. Tugann
ballraiocht na Comhairle ionadaithe agus
saineolaithe 6n tionscal, an saol acaduil, gno,
ceardchumainn agus an tsochai shibhialta le
chéile.

Faoina Téarmai Tagartha, cuid de shainchdram na
Combhairle is ea ionchur agus comhairle ar Bealai
chun Oibre a fhorbairt a sholathar don Aire
Coimirce Soisialai agus an Rialtas, anuas ar
mhonatdéireacht a dhéanamh ar a dhul chun cinn
agus tuairiscit a dhéanamh ar dhul chun cinn.
Chuathas i gcomhairle leis an gComhairle fad a
bhi an straitéis seo & cur le chéile agus chuir sia
breathndireacht ar fail don Aire.

Chabhraigh an bhreathnoireacht seo go moér fad
abhi an straitéis seo & tabhairt chun criche.

Faoin straitéis seo, agus mar chuid den
sainchdram seo, td dualgas ar Chomhairle
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair cabhrt le
tricheist ar leith.

Déanfaidh Comhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair monatoireacht agus
athbhreithnit neamhspleach ar dhul chun cinn
faoin straitéis Bealai chun Oibre.

Beidh dualgas ar an gComhairle, go sonrach,
tabhairt faoi athbhreithnithe bliantula ar dhul
chun cinn agus iad a chur faoi bhraid an Aire agus
cur le hathbhreithnil agus least meantéarma ar
an straitéis in 2023.

Eascoidh na hathbhreithnithe seo meastoireacht
adhéanamh ar sholathar agus tionchar na
ngniomhartha faoina dtugtar agus cumasoéidh
siad athmheasunu a dhéanamh ar riachtanais
agus tosafochtai fad a thosaionn margadh
saothair na hEireann le tairbhe a bhaint as an
téarnamh geilleagrach nios fairsinge.

Ta ‘sraith straitéisi’
chaighdeanach ar fail go hidirndisiinta chun tacule
cuardaitheoiri poist difhostaithe a sholadthraionn idir chomhairle
agus chiinamh maidir le cuardach poist tri shocrichain oibre,
athoilitiint agus scileanna nua a fhoghlaim,
foirdheontais/dreasachtai earcaiochta, oideachas nios
fadtéarmaf agus Scéimeanna Fostaiochta Stait (Tus/Fostaiocht
Pobail, etc.). Bunaitear cur chun feidhme straitéisi on tsraith
straitéisi seo, de ghnath, ar mheasunu a dhéanamh ar riachtanais
gach duine aonair agus ar fhianaise i leith an mhéid a n-éirionn
leis i gcasanna éagsula.

T4 méid suntasach fianaise ar fail in Eirinn agus 6 aiteanna thar
lear chun eolas a chur ar fail don bhealach ba cheart don
tseirbhis freagairt do chabhru le daoine a dteastaionn tacaiocht
uathu fostafocht a aimsit agus a choimeéd.

Caithfear an fhianaise seo a athnuachan, a choimead cothrom le
data agus caithfidh léargas ag saineolaithe cur leis chun cabhru
lena léirthuiscint agus lena cur i bhfeidhm. Ta dualgas & leagan
ar Chomhairle Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair, ar an
abhar sin, tacu leis an Roinn Coimirce Sdisialai tri ionchur a
sholathar don anailis dbhartha fhoirmidil ar thionchar an chlair a
shonru agus a chriochnu.

Nuair a chuirtear
an ionadaiocht fhairsing a dhéantar di, t4 dualgas 4 leagan ar
Chomhairle Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair comhairle
achur ar an Roinn Coimirce Séisialai faoi conas is féidir le Intreo
achur chuige aneartd nios mé i leith idirchaidreamh a
dhéanamh le fostoiri agus feasacht a fhorbairt ina measc!™.
Téathar agiarraidh ar an gComhairle freisin fostoiri a spreagadh
oibriu le Intreo lena chinntit go gcuirtear deiseanna fostaiochta
ar fail do chuardaitheoiri poist difhostaithe agus, nuair a bhionn
amhlaidh & dhéanamh, cabhru lena chinntiti go ndéantar na
tacalochtaf ata ar fail agus na hatreoruithe go hoideachas agus
oiliiint a mheaitsedil le deiseanna fostaiochta réigitinacha agus
limistéir a bhfuil borradh ag teacht orthu.

11Bunaiodh foghrupa Idirchaidrimh le Fostoiri chun cabhru
leis an obair seo.
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Go simpli, is é sprioc nd misean Intreo, N6 aon
Seirbhise Fostaiochta Poibli, cabhri le daoine até
difhostaithe fostaiocht a aimsil agus a choimead.
Déanann sé é seo tri oibril le cuardaitheoiri poist
agus le fostoiri.

| gcés cuardaitheoiri poist, is € an cur chuige
cabhru leo forbairt agus clofi le plean dul chun cinn
pearsanta ina bhfuil céimeanna chun deiseanna
fostaiochta oiritinacha a shainaithint agus dul san
iomafocht déibh, glacadh le taithi oibre dbhartha,
tabhairt faoi chlair uasoilitina agus oilitina, a
ngnolacht féin a bhund, filleadh ar oideachas
lanaimseartha, agus pairt a ghlacadh i gcléir
fostaiochta pobail/Stait.

Agus seo & dhéanamh, cuireann Intreo tacaiocht
agus comhairle ar fail ar féidir leo cabhru le
cuardaitheoiri poist bacainni a shart ata roimh
fhostaiocht agus cliiteamh a sholathar, ar alaghad
go pairteach, do dhifriochtai sa chaipiteal/sna
lionrai séisialta agus pearsanta ar minic gurb
ionanniad agus an difriocht idir fostaiocht a
aimsil no leanuint de bheith difhostaithe.

Go ginearalta, ta rogha chaighdeanach ‘sraith
straitéisi’ gniomhartha ata ar fail do sholathraithe
Seirbhise Fostaiochta chun cabhrt le
cuardaitheoiri poist an margadh saothair a bhaint
amach. Cé gurb éagsuil do thuairimi, tugann an
fhianaise a fuarthas i ndiaidh an-chuid taighde a
dhéanamh go hidirnaisilnta, a léiritear i staidéar i
margadh saothair na hEireann le blianta beaga
anuas freisin, le fios gurb iad na clair agus na
gniomhalochtai siud a bhfuil an ceangal is dltdithe

acu leis ‘an margadh saothair oscailte’ is éifeachtai ag cabhru le
daoine fostaiocht a fhail agus a choimead .

Cé go mbionn torthai ar staidéar a rinneadh ag amanna éagsula
agus i ndlinsi éagsula measctha, amanna, tugann siad rangu
garbh le fios, ar aniomlan, ar na cuir chuige até ar fail, mar seo a
leanas:

Comhairle agus monatdéireacht cuardaigh poist
Socruchain oibre/clair thaithi

Clair scileanna sonracha ghearrfhaid
Dreasachtai earcaiochta

Clair oiliina/oideachais nios faide

Scéimeanna Fostaiochta Stait12.

Léiritear i staidéar ar éifeachtacht chlair in Eirinn an t-ordu
rangaithe garbh seo tar éis gur léiriodh gurb iad socrichan
oibre, comhairle/ciinamh faoi phoist agus foirdheontais
earcafochta a bhaineann na torthai is dearfai amach i dtaobh dul
chun cinn go dti fostaiocht, agus léiritear nach bhfuil clair
oideachais nios fadtéarmai chomh héifeachtach céanna, ar a
laghad idir an gearrthéarma agus an meadntéarmazs.

Is tdbhachtach a thabhairt faoi deara go |éiritear medntorthai
sna torthai seo i measc an chohoirt iomlain chuardaitheoiri poist.
Ar an abhar sin, cé gur cheart go geuirfidis eolas ar fail don chur
chuige i leith dearadh seirbhise, td orainn an cur chuige a
shaincheapadh do riachtanais an duine aonair freisin gan a
ligean i ndearmad nach n-éireoidh leis sin, a n-éirionn leis i
measc gach duine, i measc an ghnathchuardaitheora poist nd an
chuardaitheora poist thipiciuil.

Mar sin, is iad atreord chuig Scéimeanna Fostaiochta oideachais
agus Stait, mar shampla, na cuir chuige is cui le cloi leo i measc
roinnt cuardaitheoiri poist, agus is amhlaidh a bheidh siad i
gconal, direach faoi mar is rannphdirtiocht i dtaithi oibre né i
gclar gearr oililna an cur chuige is fearr le glacadh i measc
cuardaitheoiri poist eile.

12Mar shampla, Scéim Fostaiochta Pobail né Tus.

13Measunuithe cldir na Roinne Coimirce Sdisialai:
https://www.gov.ie/en/organisation-information/5683a-labour-market-


https://www.gov.ie/en/organisation-information/5683a-labour-market-analytics/
https://www.gov.ie/en/organisation-information/5683a-labour-market-analytics/

Ar an abhar sin, ta ar an Stat a chinntit go
bhfuil an tsraith iomlan straitéisi de roghanna
ar fail agus go n-Uséidtear é chun an éifeacht
is fearr a bhaint amach. Ar an gcuis seo,
baineann rithdbhacht le hacmhainn na
Seirbhise Fostaiochta Poibli, agus na proisis a
Usdideann an tseirbhis sin, anuas ar eolas
agus scileanna a hoibrithe cdsannalena
chinntiu, a mhéid agus is féidir go réasunta,
go dtugtar treoir cheart do gach
cuardaitheoir poist aonair.

I measc go leor daoine, is € Intreo an branda a
Usaideann an Roinn Coimirce Sdisialai da lionra
64 ionad seirbhise timpeall na tire. Ach ta nios
mo i gceist leis nd an méid sin.

Bealai chun Oibre 2021-2025 | Intreo - Oibriti do Chuardaitheoirf

Cuimsitear sa tseirbhis a chuireann Intreo ar
fail soldthraithe seirbhise seachtracha ar
conradh a sholdthraionn seirbhisi i mbreis agus
150 lathair.

Airitear leis casobair agus seirbhisf
comhairleacha pearsanta achuireann thart ar
1,000 césoifigeach ar fail go direach ata
fostaithe ag an Roinn Coimirce Soisialai n6 até
cistithe an Roinn trina solathraithe seirbhise
seachtracha ar conradh. Cuimsionn Intreo
freisin diteanna agus clair fostaiochta a
sholathraionn grupal pobail agus iritear leis
seirbhisi agus cléir a sholathraitear le tacaiocht
agus comhoibrit fostoiri agus a gcomhlachtai
ionadaiocha.

Fior 5:An Lionra/ an tEiceachdras Seirbhise Fostaiochta Poibli

Scéimeanna Fostaiochta

Stait:
Fostaiocht
Pobail/TUS
T /T Féinfhostaiocht /
D‘Linaﬁla @ osnEe Fiontraiocht a Chur
chun Cinn

Fostoiri

Tacaiochtai
Earcaiochta

Gniomhaireachta
i Earcaiochta

Tacaiocht Chuiraim
Linbh

Breisoideachas agus

Oilitint (BOO)

- Boird Oideachais
agus Qilitina

- Printiseachtai

- Cursai Qilitina

- Foghlaim Chumaisc

Solathraithe
Seirbhise
Seachtracha

Socruchéin
Oibre

An Clar
Gniomhachtaithe
Cuimsithe Shoisialta
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Airitear leis freisin an réimse uirlisf agus seirbhisi Cuimsitear ann freisin lionra dltth comhoibrithe le
asholathraitear trid an lionraseo a Seirbhisi Breisoideachais agus Oililina agus
sholathraitear go direach agus de sholathraithe Seirbhisf Fiontar Aititil an Stait agus le solathraithe
seachtracha, clair shocruchan oibre (cosuil leis seirbhise deonacha, a chomhdhéanann lionrané

an gCléar Socruichain Taithi Oibre (an CSTO) nua, éiceachdras Sheirbhis Fostaiochta Poibli na

ina gcuimsitear an Scéim Tacaiochta hEireann, anuas ar Intreo, i dteannta a chéile.

d’Fhostafocht Oige), laithreain phost ar line agus
seirbhisi meaitsedla post (e.g. Jobslreland.ie),
foirdheontais earcaiochta (JobsPlus), cur chun
cinn post agus imeachtaf earcaiochta, Deontais
Tacalochta Fiontraiochta, socrtichain oiliina
agus deontais oilitina, tacaiochtal um fhilleadh ar
an oideachas agus Scéimeanna Fiontraiochta
Stait san aireamh.

|s € sprioc N6 misean Intreo, N6
aon Seirbhise Fostaiochta
Poibli, cabhru le daocine até
difhostaithe fostaiocht a
aimsiu agus a choimead.
Déanann sé e seo tri oibriu le
cuardaitheoiri poist agus le
fostoiri.
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Fior 6:Gnathshamhail Rannphairtiochta Intreo

Cuspéir Intreo:

Cabhru le Daoine Fostaiocht a Aimsit agus a Choimead

Teastaionn on duine
an margadh saothair a
iontrail/a athiontrail no
post a aimsiu

Cailitear an
duine
d’locaiocht
Chuardaitheora
Poist

l

IArna phroifilit go staitistitil chun measuint a dhéanamh ar an Casoifigeach Tiomnaithe a sholathraionn réimse
déchulacht go mbainfear fostaiocht amach tacaiochtai agus seirbhisi saincheaptha

N\

! V s

rd rd 7z
TACAIOCHTAI ACHUIRTEAR AR FAIL
Riosca [seal i leith Ardrioscaii leith Difhostaiocht
Difhostaiocht Fhadtéarmach Difhostaiocht Fhadtéarmach Fhadtéarmach (né nios éige na 30
bl.)

v' Fisean Eolais né Anuas ar thacalochtai Anuas ar na tacaiochtai a
Grupsheisiun Eolais bunleibhéil a chuirtear ar chuirtear ar féil do na
(GSE). tairiscint do  chohort cohdirt isealriosca agus
v’ Féinchabhair faoi isealriosca: riosca mhednaigh:
threoir agus treoir v' Idirchaidreamh v’ Tacaiocht agus . ;
maidir le cuardach seirbhise fostaiochta idirchaidreamh dian Daoine .ata
poist. duine ar dhuine. duine ar dhuine le Difhostaithe go
v" M4 leanann duine v' Plean um Dhul chun seirbhisi fostaiochta.
aonair a bhfuil RiosFa Cinn Pearsanta. vils féit'jir daoiqe Inchailithe lena roghn(
Iseal roimhe/roimpi v Treoir bhreise agus aonair a bhfuil né lena n-atreort chuig:
de bheith atreord chuig riosca an-ard rompu v Cal&thral
difhostaithe i ndiaidh tacaiochtai aatreor( go direach Solathrai
6 mhi, gheobhaidh e e chuig soléthraithe Seirbhise Intreo
siad na tacaiochtai St seirbhise ar conradh ~ —>  ar Conradh SFP.
céanna a cuireadh ar ainmnithe SFP v" EmployAbility.
tairiscint déibh siud a chun tacaiochtai v’ Clair Fostaiochta
bhfuil Riosca saincheaptha a fhail a Poibli (Fostaiocht
Mednachii leith fhreastalaionn ar a Pobail, Tts).
difhostaiocht riachtanais ar leith.
fhadtéarmach
rompu.

FOSTAIOCHT

no AtreorU chuig Breisoideachas agus Qilitiint
no Atreort chuig an gClar Socrichain Taithi Oibre

FOSTAIOCHT
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O pheirspictiocht chuardaitheora poist aonair, léiritear an tseirbhis a sholathraionn Intreo agus a
chomhphairtithe i bhfoirm imline go |éaraideach i bhFior 6 ar an leathanach deireanach agus tugtar

sonrai breise faoin bproéiseas do chuardaitheoir poist difhostaithe i mBosca 1.

Priomhghnéithe Phréiseas Intreo do Dhuine a dhéantar Difhostaithe

Cuirtear tacaiochtai ioncaim ar fail do
chuardaitheoiri poist tri seirbhis Intreo tri
fhreastal pearsanta ar lonad Intreo ndé ar line tri
MyWelfare.ie.

Déantar uirlis staitistitil phroifilithe, a
scrudaionn 24 saintréith de chuardaitheoir
poist a difhostaiodh le déanal, nuair a
chuireann duine isteach ar thacaiocht ioncaim
agus Uséidtear é leis an dochulacht a thuar go
n-aimseoidh siad laistigh de 12 mhi.
Forbraiodh an uirlis i gcomhar leis an ITES.
dheighilt agus a sholathar déibh sitd is faide én
margadh saothair.

Tugtar cuireadh
do gach cuardaitheoir poist nua freastal ar
ghrupsheisitun eolais, de ghnath laistigh de 1-

2 sheachtain tar éis claru leis an tseirbhis.
Cuireann an seisilin eolas seo eolas ar fail ar

an réimse fairsing tacaiochtai ata ar fail agus

ar an bproiseas bainistiochta cais.

larrtar ar chuardaitheoiri poist clart le seirbhis
meaitsedla poist saor in aisce na Roinne
(Jobslreland.ie).

Ceadaionn an laithrean seo do chuardaitheoiri
poist CV struchturach a lionadh agus a uaslodail
agus, anuas ar phoist a fhogairt, ta feidhmidlacht
mheaitsedla poist ann a chuireann cuardaitheoiri
poist ar an eolas nuair a chuirtear post a oireann
dé scileanna agus taithi in airde ar an laithrean.

34

Tugtar cuireadh do chuardaitheoiri poist freastal
ar chruinnithe duine le duine le Casoifigigh: cibé
acu le Casoifigigh na Roinne né, i ndiaidh bheith
difhostaithe ar feadh 12 mhi, le Césoifigigh até
cistithe ag solathraithe seirbhise seachtracha.
Ag anidirchaidreamh seo, déantar Plean um
Dhul chun Cinn Pearsanta, ina gcuirtear cuinsi
an duine aonair san direamh, a fhorbairt, a
chomhaontu agus a nuashonrud. Tugann an
Céasoifigeach cuntas freisin ar na deiseanna
poist, cldir fostalochta agus na deiseanna oilitina
ata ar fail agus is féidir leo comhairle agus
tacaiocht a sholathar le hiarratais ar phost, CV a
fhorbairt agus scileanna agallaimh né is féidir leo
an cliant a atreoru chuig solathrai seirbhise
seachtrach ar mhaithe leis seo a dhéanamh.

Is féidir cinamh airgeadais a sholathar freisin le
costais a bhionn ar ailitiint scileanna gearrfhaid né
agallaimh.


http://jobsireland.ie/
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Priomhghnéithe Phrdiseas Intreo do Dhuine a dhéantar Difhostaithe

Cuirtear roinnt scéimeanna fostaiochta ar
tairiscint. Airftear leo seo scéimeanna a
chuireann nasc direach ar fail le fostaiocht
‘margadh saothair oscailte’, an Cldr Socrtichain
Taithi Oibre nua agus foirdheontas earcaiochta
JobsPlus san direamh.

Is féidir tacaiocht a thabhairt do chuardaitheoiri
poist freisin chun féinfhostaiocht a iontrail tri
atreorU chuig an gcdras Oifig Fiontair Aitidil, tri
Dheontas Tacaiochta Fiontraiochta a sholathar
agus tri phairt a ghlacadh i Scéim an Lidntais
Fiontraiochta um Fhilleadh ar Obair a chuireann
ar chumas oibrithe a n-iocaiocht chuardaitheora
poist a choimedd ar feadh tréimhse dha bhliain fad
a bhionn a ngndlacht féin 4 chur ar bun acu.

Mar chuid denidirghniomhu idir an Césoifigeach
agus an cuardaitheoir poist, sainaithneofar
deiseanna do dhuine oilitint agus cldir eile a thosu
a chuireann na Boird Oideachars agus Oilidna, na
Coldisti Teicneolaiochta agus na hOllscoileanna
ar fail.

Aliritear leo seo Scileanna chun Dul san
lomaiocht, Springboard agus Skillnet Ireland.
Déanfaidh an Césoifigeach an t-atreort agus
cuirfidh siad cinamh ar fail leis na foirmeacha
iarratais riachtanacha a lionadh.

Cuirfear Deontais Tacaiochta Oilitina ar fail do
Chuardaitheoiri Poist freisin ina sainaithnitear
clair dbhartha a sholathraionn solathraithe
oilina priobhaideacha.

Tacaitear le duine a bhféadfadh filleadh ar
oideachas lanaimseartha trili nd dara leibhéal a
bheith cui déibh trid an Scéim um Fhilleadh ar
Oideachas até ar oscailt d’iarratasoiri ata
difhostaithe ar feadh naoi mi né nios faide.

Is féidir le daoine a bhfuil bacainni nios mé rompu
agus/né a bhi difhostaithe ar feadh roinnt ama a
atreory chuig Scéimeanna Fostaiochta Stait, cosuil le
Fostaiocht Pobail agus Tus.

Cuireann iad seo gniomhaiocht ghairm bheatha

ar fail a bhaineann tairbhi amach do phobail

aititla agus is féidir leo tacu freisin le

huasoilitint agus oilitint (e.g. i gciram leanai) ar
féidir leo céim chun cinn a sholathar a fhad le
fostafocht lanaimseartha.

Anuas ar na céimeanna seo, déantar
cuardaitheoiri a mheaitseail le foluntais
phoist a chuireann fostoiriin iul, is féidir leo
folairimh phoist agus chléir a fhail, (folairimh
san aireamh maidir le hoilitint agus aiteanna
ar Scéim Fostalochta Stait), agus tugtar
cuireadh déibh go tréimhsiuil freastal ar
imeachtal agus seimineair um chur chun cinn
post.
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Cur chuige a bhfuil bunts maith leis { an tsamhail
solathair seirbhise a bhfuil cuntas tugtha uirthi
thuas agus ta a mhacasamhail 4 huséid i
bhformhor na Seirbhisi Fostaiochta Poibli
timpeall an domhain. Cur chuige é ad’oibrigh go
héifeachtach mar fhreagairt don chulu
eacnamaiochta deireanach.

Bealai chun Oibre 2021-2025

Cé gur mar an gcéanna a bheidh na croighnéithe,
nuair a chuirtear na dushlain san direamh a
shainaithnitear i gCaibidil 1, beidh an cur chuige a
ghlacann Intreo le cur in oiritiint ar sheacht
mbealach, ar alaghad.

Chun freagairt don dushlan acmhainne agus scala, méaddfar acmhainn Chésoifigeach
chun freastal ar mhéideanna méadaithe cliant agus méadofar an méid diteanna scéime

agus clair fostaiochta freisin.

Leis an ngd até le freagairt ar scala freisin, cisteofar diteanna breise oilitina, socrichan
oibre agus forbartha, ar Scéimeanna Fostaiochta Stait san direamh, agus déanfar na clair
féin a oiriinl chun scéla agus cinedl an dushldin fostaiochta a thabhairt san direamh.

Chun freagairt do dhuishlan an tsolathair sheirbhise dhigitigh, déanfar an Uséid a
bhaintear as roghanna ar line agus eile idirchaidrimh a fhairsingit. Freagréidh seo
d’'iompar agus roghanna athraitheacha, a eascraionn as Uséid nios moé a bhaint as
cainéil dhigiteacha solathair seirbhise i rith COVID-19, ar fud seirbhisi poibli san

direamh.

Chun déiledil leis an dushlan a bhaineann le seirbhis phearsantaithe a sholathar agus
solubthacht/inoiritinaitheacht a léirit agus an ga a chur san aireamh ata leis an tseirbhis
déileail go héifeachtach le cliaint 6 réimse culrai agus le réimse cumais, feabhsoéidh sé
proifilid cliant chun an tseirbhis a phearsantu.

Chun oiriunt don timpeallacht sheachtrach, chun leas a bhaint as solathar digiteach

agus seirbhis phearsantaithe a sholathar ag an am céanna do chliaint, oiriinéidh
Intreo a struchtur féin eagraiochta inmheanach, cuirfidh sé dlUs breise leis an
infheistiocht i mbainistiocht agus forbairt ghairmiuil an chaidre foireann Casoifigeach
agus feabhsdidh sé cur chun cinn a sheirbhise do chuardaitheoiri poist.

Lena chinntit gur féidir le cuardaitheoiri poist na scileanna riachtanacha ionad oibre a fhoghlaim,
infheisteoidh Intreo in anailis a dhéanamh ar riachtanais mhargadh saothair, comhordoidh sé
gniomhalochtafi ar fud /ntreo agus cinnteoidh sé go ndéanfar aistrit réidh eatarthu agus an earnail
bhreisoideachais agus oilitina.

Nuair a chuirtear an dishlan san direamh a bhaineann le fostdiri a chomhaistrid, beidh ar
Intreo infheistil breise a dhéanamh in idirchaidreamh agus i gcur chun cinn seirbhisi le fostoiri.
(féach: Caibidil 3).
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Freagairt ar Scala - Acmhainn

Chasoifigeach a Mhéadu

T& beagan faoi bhun 1,000 Césoifigeach fostaithe
faoi lathair go direach no tri sholathraithe
seirbhise seachtracha ar conradh, b'ionann an
medénriar cdsanna a bhi ag Casoifigigh sa tréimhse
roimh COVID-19 (an lion iomlan daoine ar an
mBeochlar agus ar chldir roinnte faoin lion iomlan
Céasoifigeach) 200 duine, né thart air sin, in
aghaidh an Chasoifigigh agus thainig laghdu air ina
dhiaidh sin.

Glactar leis go hidirnaisitnta gurb ionann riar
cdsannaiomlan 150-200 cuardaitheoir poist in
aghaidh an Chasoifigigh agus an lion ceart, a
bheag n6 a mhor, faoi réir teorainn riar casanna
gniomhach thart ar 100:1. Léirionn an difriocht an
chaoi go n-iontralfaidh agus go bhfagfaidh go leor
cuardaitheoiri poist an Beochlar gan ach
idirchaidreamh fosta a bheith le déanamh le
Casoifigigh.

Gealltanas 1:

Acmhainn riar cdsanna Sheirbhis Fostaiochta
Poibli Intreo (ar conradh agus intf) a mhéadu
faoi 100,000 cuardaitheoir poist sa bhliain
anfos go dti breis agus 200,000 sa bhliain, tri
150 Césoifigeach breise ata fostaithe go
direach a shannadh laistigh de Intreo an
RCS17.

Gealltanas 2:

Toilleadh acmhainne solathair seirbhise ar
conradh a choimead agus cistit seirbhisi
fostaiochta aititila/réigiinacha a mhéadu
chun cumhdach iomlan naisitinta a sholathar.

In Eirinn roimh COVID-19, ba é an meanriar
cadsanna ‘gniomhach’ thart ar 130,00014 agus bhi
codimheas idir 90:1 agus 130:1 i gceist d& bharr,
agus thainig laghdu air sin ina dhiaidh sin. Sa
chomhthéacs sin, bhi breithnit d dhéanamh ar an
leibhéal de thoilleadh acmhainne ar conradh a
laghdu anuas.

Nuair a chuirtear an t-athru suntasach san
aireamh a thainig ar leibhéil difhostaiochta,
tuartar go mbeidh riar cdsanna de bhreis ar
300,000 ag an tSeirbhis Fostaiochta Poibli faoi
dheireadh 2021 agus isteach in 2022, gan
aistrithe féideartha a direamh 6n Scéim
Foirdheontais Pa Fostaiochta.15, 16.

Saraionn an leibhéal seo riar casanna leibhéal, a
bhfuil suil leis nach mairfidh sé i bhfad, toilleadh
reatha Intreo chun freagairt do.

Ar an gcuis seo, geallann an Rialtas anois toilleadh
Intreo a mhéadu tri oifigi Intreo agus seirbhisi ar
conradh na Roinne Coimirce Séisialai:

Gealltanas 3:

Anuas ar ghlacadh le hatreoruithe cliant ata
difhostaithe go fadtéarmach, iarrfar ar
sholathraithe seirbhise seachtracha freisin oibrit

leo sitid is mo atd faoi mhibhuntaiste dar gcliaint ata

difhostaithe go gearrthéarmach (difhostaithe ar
feadh nios giorra na bliain amhain).

Gealltanas 4:

Oibrit le faighteoirf locafocht Difhostaiochta
na Paindéime i rith na céime idirthréimhsi mar
gheall go ndéantar tacaiochtai sealadacha
Stait COVID-19 a chiorrt de réir a chéile tri
thacafochtai fostaiochta a sholathar don
chohort seo daoine difhostaithe chun cabhru
leo an fhostaiocht a bhaint amach aris de réir
mar a bhaineann an geilleagar téarnamh
amach.

12 Thart ar 90,000 duine difhostaithe ar feadh breis agus 6 mhi agus 40,000 duine pairteach i gcldir sa mhargadh s?othair gniomhach.
15 Bunaitear an meastachan seo ar threochtai an Bheochldir agus ar anailis ar fhaighteoiri fadtéarmacha locaiocht Difhostaiochta na
Paindéime ag trath an scriofa. 1 Chun plé breise a dhéanamh ar na tuartha difhostaiochta, féach an Paipéar Teicnitil Beala/ chun Oibre a

scr}]dal’onn an comhthéacs reatha geilleagrach le sonrai breise.
170 bhonnline 2020.
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Tacaionn na moltai a dhéantar in Dushldn
lomaiochais na hEireann 2020 a d'fhoilsigh
an Chombhairle Naisilnta lomaiochais agus
Tairgitlachta, leis na gealltanais ar an
leathanach deireanach, a mholann toilleadh
breise Intreo tri Chasoifigigh bhreise a
sholathar ar mhaithe le cuardach poist agus
tacaiochtafi fostaiochta do chuardaitheoiri
poist.

Ta siad ar aon dul, chomh maith, leis na moltai a
rinne Comhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Shaothair ina tuarascail, ‘Ullmhu do
Théarnamh Geilleagrach afoilsiodhi
Meitheamh 2020, a aithnionn an g até le solathar
seirbhise seachtrach ar conradh a shineadh.

Freagairt ar Scala - Acmhainn an

Chlair aMhéadu

Teastaionn acmhainn Chésoifigeach a mhéadu
ach freagairt neamhleor é, ann féin, don dushlan
scéla. Ar an dbhar sin, cé gurb é chéad cuspoir aon
idirchaidrimh le cuardaitheoir poist cabhru leo
filleadh ar an obair agus post a aimsit a thapula
agus is féidir agus béim ar chomhairle faoi
chuardach poist agus meaitseail poist, ar an gcéad
dul sios, beidh orainn acmhainn solathair
seirbhise a mhéadu freisin i measc na gclar uile
fostaiochta agus oilitina.
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Teastaionn gniomh uaidh seo i roinnt limistéar:

is ga an lion aiteanna oilitina, cursai
oilitina agus printiseachtai ata ar fail a
mhéadu,

oibril le fostéiri chun an Clar
Socrlchain Taithi Oibre nua a thabhairt
isteach chun nfos mo aiteanna taithi
oibre a sholathar, agus ni hamhain do
dhaoine éga,

cailitheacht a fhairsingit agus cistit a
mhéadu d’fhoirdheontais earcaiochta,
an fhail a fhairsingit até ar diteannasa
Litintas Fiontraiochta um Fhilleadh ar
Obair, agus

acmhainn agus cistit Scéimeanna
Fostalochta Stait a mhéadu.
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Bunaithe ar chomhairle 6 Chomhairle
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair,
sholathair an Rialtas cistit breise i measc na
mbeart uile seo mar chuid de Spreagadh Post
mhi Uil.

Téathar ag cur leis na bearta seo agus tathar &
sineadh anois mar seo aleanas:

Gealltanas 5:

50,000 ait bhreise a chistiti i mbreisoideachas
agus ardoideachas, Scileanna chun Dul san
lomaiocht, Skillnet Ireland, Springboard+ agus
an Tionscnamh Caipitil Daonna san direamh.

Gealltanas 6:

An lion iomlan sin de chlardchain
phrintiseach nua a mhéadu anfos go dti ar a
laghad 10,000 claruchan sa bhliain faoin
mbliain 2025, ar aon dul le gealltanas sa
Phlean Gniomhaiochta don Phrintiseacht
2021-2025.

Gealltanas 7:

Lion na n-aiteannai gClair Thaithi Oibre a
mhéadu faoi 10,000.

Gealltanas 8:

Luach uasta agus cistit an Deontais
Tacaiochta Oilitna a mhéadu anios 6 €500
g0 €1,000 in aghaidh an deontais a rachaidh
chun sochair 12,500 cuardaitheoir poist sa
bhliain.

Gealltanas 9:

Rannphairtiocht agus cistit i gclair um
Fhilleadh ar Oideachas a mhéadu anios go dti
7,700 &it (faoi stitir éilimh).

Gealltanas 10:

Cistil agus aiteanna a mhéadu do ghnélachtai
nuathionscanta fiontraiochta agus é ina sprioc
tacu le 4,200 cuardaitheoir poist chun a
ngnolacht féin a thosu (faoi stidir éilimh)1s.

Gealltanas 11:

Cistit agus aiteanna ar Scéimeanna
Fostaiochta Stait a mhéadu, cosuil le
Fostaiocht Pobail, chun tacu le 3,000 it
bhreise déibh sitd ata faoi mhibhuntaiste sa
mhargadh saothair.

18 Ta seo anuas ar chlair a chistionn agus a bhainistionn an Roinn
Fiontar, Tradéala agus Fostaiochta.
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Chun éifeachtacht a fheabhsu agus
éifeachtulachtai a thabhairt isteach, bainfidh
Intreo Usaid nios fearr as an réimse cainéal
digiteach atd ar fail i gcaitheamh shaolré na
straitéise lena chinntid go ndéanann na
tacaiochtai agus seirbhisi a chuirtear ar tairiscint
féidearthacht na teicneolaiochta agus ardan
fioruil a bharrfheabhst (a chuirfidh le teagmhail a
dhéantaribpearsan). Ni hamhain go méaddidh
seo acmhainn agus éifeachtulacht na seirbhise
ach freagroéidh sé freisin do roghanna cliaint ata
ag teacht chun cinn i dtaobh idirghniomhu at4
cumasaithe 6 thaobh cursai digiteacha de.

T& dul chun cinn maith déanta cheana féin ag an
Roinn Coimirce Soisialal i dtaobh go leor seirbhisi
leasa a sholathar ar line, agus thosaigh sé leis an
bproéiseas lena mbaineann roghanna ar line a
fhorbairt agus a sholathar d'iocaiochtai
cuardaitheora poist agus do sheirbhisi
fostaiochta.

Is € an rogha samhail solathair seirbhise
fostaiochta aghaidh ar aghaidh, ach go hairithe i
measc daoine a bhfuil na deacrachtaiis mé acu
poist a aimsiu. Tugann an taithi thosaigh le fios i
dtaobh seirbhisi fostaiochta a sholathar i rith na
paindéime go hidirnaisiinta agus go hintire
araon gur féidir le solathar seirbhise ar line a
bheith éifeachtach freisin.
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Mar shampla, 6 tugadh isteach iad sa dlinse
seo in 2020, cuireadh seisiUin eolais ar line ar
fail do roinnt grupai fostaithe a ndearna fégrai
jomarcaiochta morscala difear doibh.
Cuireadh roinnt Imeachtai um Chur chun
Cinn Post ar line ar sitl freisin; agus fuair gach
ceann aiseolas dearfach. Baiantseachtain
Qibre agus Scileanna a cuireadh ar siulin
Aibredn 2021 an t-imeacht ba dhéanaf a
redchtaladh agus chlaraigh breis agus 7,000
duine chun freastal air.

D'thill casoifigigh, i ndiaidh gur imlonnaiodh

iad chun éilimh Dhifhostaiochta Paindéime a
phroisedil agus tacu leo nuair ba mheasa an
phaindéim ar dhualgais chasoibre agus, cé go
raibh siad ag cianoibriu, ta idirchaidreamh 4
dhéanamh acu athuair lena gcliaint tri

chruinnithe guthanbhunaithe a Usaid.

Ghlac césoifigigh ag solathraithe seirbhise
seachtracha lena mhacasamhail de chur chuige.
T& anrogha ag cuardaitheoiri poist ata claraithe le
MyWelfare.ie freisin chun a bPlean um Dhul chun
Cinn Pearsanta a ullmhu agus a athbhreithnit ar
line. Anuas air sin, ta fisean ar line Grupa Eolais ar
fail anois do gach cuardaitheoir poist. D'fhorbair
Intreo ar a dtugtar samhail ‘idéaithe’ né
‘coincheapa’ freisin do shamhail solathair seirbhise
a bheidh cumasaithe ¢ thaobh cursai digiteacha de
amach anseo, idirchaidreamh fisednbhunaithe
agus roghanna atd bunaithe ar fhéinseirbhis san
direamh (Fior 7 thall).
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Fior 7: 1dél na samhla solathair seirbhise dhigitigh

1

- larratas
o
o\

. larratas adhéanamh ar
locaiocht Chuardaitheora Poist
Déaniarratas ar MyWelfare

Noid agus leideanna
Noid chun ionduchtu
chuig
seirbhisi fostaiochta a
chur chun cinn

Tacaiocht leantinach
Idirchaidreamh Leantnach le
Seirbhisi Fostaiochta

An ga duit filleadh?
Fill ar MyWelfare chun
iarratas a dhéanamh
aris

Na chéad chéimeannasa Féach ar fhisedin eolais
phréiseas
Fograi faoi na chéad
chéimeanna

An chéad chruinnit
sceidealaithe

Bronnadh an chéad larratas
sceidealaithe 1:1

N
B

D

Aimsiodh post

Brabhsail acmhainni
um filleadh ar an
obair

An chéad chruinnid 1:1
Comhaontt ar Phlean um Dhul
chun Cinn Pearsanta Teacht ar
thacaiochtai oilitina agus
oideachais

Cuir an RCS ar an eolas
Dun éileamh agus criochnaigh
an ceistneoir fagala

Cruthaigh it amhain ar MyWelfare ar féidir leis na
custaiméiri go léir teacht air agus ¢é a Usaid

Abhar a fheabhst chun é a dhéanamh nios mealltai agus
dublail iontrail sonrai a laghdu sa chés gur féidir

Tacu le nios mé idirghniomhu agus idirchaidrimh i measc
oifigeach le custaiméiri chun tacaiocht bhreise a sholathar

don chustaiméir
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Cuirfear dlUs leis an obair seo faoin straitéis
seo, fad adhéanfar idirchaidreamh aghaidh ar
aghaidh idir oibrithe cdsanna agus
cuardaitheoiri poist athuair. Is é an cuspéir
seirbhis chumaiscthe a sholathar ina bhfuil
cruinnithe agus idirchaidreamh i bpearsan
agus ar line araon. Mar shampla, d'fhéadfadh
cruinnithe tosaigh agus cruinnithe tréimhsiula
athbhreithnithe (e.g. gach raithe) titim amach
ar bhonn ‘i bpearsan’ idir cliant agus
Céasoifigeach, agus ta cruinnithe idir an da linn
le cur ar sidl ar line tri chainéil fischomhdhala
ar line.

Chun aghaidh a thabhairt ar an gcuspdir seo,
geallann an Rialtas don mhéid seo a leanas a
dhéanamh:

Gealltanas 12: Gealltanas 15:

Idirchaidreamh aghaidh ar aghaidh a chur
ar sitl aris idir Casoifigigh agus
cuardaitheoiri poist a luaithe agus is féidir
ar bhealach sabhailte a chloionn leis na

lonaid Intreo a athmhunlu faoi mar is cui
chun acmhainn féinseirbhise a chur san
direamh.

treoirlinte slainte poibli go Iéir.

Gealltanas 16:

Leanuint le seimineair agus Imeachtai um

Gealltanas 13: Chur chun Cinn Post ar line a fhorbairt

agus a sholathar chun tacu le

Cur leis an dul chun cinn arrinneadh go ) o o
cuardaitheoiri poist agus fostairiirith an

dti seo agus meicniochtai solathair
seirbhise ar line a fhorbairt nios mo tri
Jobslreland.ie agus MyWelfare.ie. earcaiochta.

phroisis chuardaigh poist agus

Gealltanas 14:

Proiseas cumaiscthe solathair  seirbhise
fostaiochta ar line agus i bpearsan a fhorbairt
agus a chur chun feidhme tri ghealltanais 12
agus 13.


http://jobsireland.ie/
http://mywelfare.ie/
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Baineann an tseirbhis a sholathraionn Intreo, na solathraithe
seirbhise seachtracha san direamh, toradh maith amach go
comhsheasmhach sa taighde a dhéantar ar shasamh agus
riand custaiméiri. Is dearfach an rud é seo agus léirionn sé
acmhainn agus gairmitlacht fhoireann na seirbhisi
fostaiochta.

Nil an margadh saothair statach, afach. Ta athru siorai ag
teacht ar an réimse post, castacht an chaidrimh fostaiochta
agus socruithe oibre, anuas ar phraoifil chuardaitheoiri
poist. Ni raibh go leor de na roil agus na gairmeacha ata sa
mhargadh saothair anois ann deich mbliana ¢ shin. T4
méadu suntasach tagtha ar an meéanleibhéal de
ghnothachtail oideachais chuardaitheoiri poist i rith na
tréimhse sin, agus ta méadu an-tapa tagtha ar ionchais i
dtaobh caighdedin seirbhise, agus an Uséaid a bhaintear as

teicneolaiocht dhigiteach agus féinseirbhise - anuas ar
acmhainn agus ullmhacht go leor daoine chun
féinfhreastal a dhéanamh ar line.

Téa baint larnach ann seo uile, agus is é
priomhinnitilacht Choitsedlai Post/
Chasoifigigh mhaith agus seirbhise
fostaiochta, i ndeireadh na dala, tairiscint
na seirbhise a chur in oiridint (treoir,
socriichan, oilitiint, etc.) go bhfreastaléidh
sé ar riachtanais chuardaitheoiri poist
aonair. Eascraionn seo as oilitiint agus taithi
mhaith ach is féidir le modheolaiochtai
proifilithe agus uirlisi measunaithe
staitistitla eolas a sholathar do freisin.
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On mbliain 2012, t4 Gsaid 4 baint ag Intreo as Geallann an Rialtas an méid seo a leanas a

uirlis phraifilithe a forbraiodh leis an ITES chun
measunu a dhéanamh ar an dochulacht go
mbainfidh cuardaitheoir poist difhostaithe
fostaiocht amach irith nachéad 12 mhieile (ar
adtugtar Déchulacht Fagéla (PEX)). Eascaionn
proifilid cliaint nua a dheighilt ar an gcéad
leibhéal isteach iontu siud a bhfuil déchulacht
[seal, Mheanach n6 Ard acu go n-aimseoidh

siad obair agus cuireann seo eolas ar fail do Gealltanas 18:

mhiniciocht anidirchaidrimh thosaigh.

dhéanamh, da réir:

Samhail deighilte reatha na Déchulachta
Fagala (PEX) a athbhreithnit agus a
nuashonrd.

Uirlis iomlanaioch dhiagndiseach a

fhiosru agus, mas cui, a fhorbairt chun
tacu le Casoifigigh Intreo sa mheasinu
a dhéanann siad ar riachtanais
chuardaitheora poist aonair.

Cé go dtugann an t-eispéireas le fios go bhfuil
seo an-chruinn i dtaobh torthai a thuar,
meastoéireacht statach é atd bunaithe ar 24
saintréith (aois, inscne, clinsi teaghlaigh, taithi
oibre roimhe seo, ciliochtai oideachais etc.)
agus cé go bhfuil sé aisitil chun deighilt tosaigh a
dhéanamh, is beag treoir a sholathraionn sé do
Chésoifigeach maidir le buninnitlachtai nd
bunspéiseanna duine. Cuireann Seirbhisf{
Fostaiochta Poiblii roinnt tiortha eile, agus
roinnt de na solathraithe seirbhise seachtracha
in Eirinn, le daoine a phraifiliu bunaithe ar
shaintréithe inbhraite agus Usaidtear ceistneoir
pearsanta struchtirach chun na gnéithe ‘nios
boige’ seo de phroifil duine a mheasunu.

Taidirchaidreamh a dhéanamh ag an Roinn
Coimirce Séisialai faoi lathair leis an ITES |
dtaobh taighde a rinneadh chun samhail
phroifilithe na Dochulachta Fagéala (PEX) a
athchalabrd chun ar n-eispéireas le hocht
mbliana anuas a chur san aireamh.

Anuas air sin, beartaitear taighde a dhéanamh ar
uirlis phraifilithe iomlanaioch a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm a Usaidfidh
Casoifigigh/Coitsedlaithe Poist chun
comhsheasmhacht a chur chun cinn sa chur
chuige i measc an chaidre Césoifigeach/
Coitsedlaithe Poist agus cabhru leo tuiscint a
fhorbairt air sin ar fearr a n-éireodh leis i measc
gach duine da gcliaint.
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Cruthaionn na forbairti uile seo dishlain do Intreo

agus da lionra comhphairtithe. Rinneadh
infheistiocht mhor laistigh de Intreo chun clair
oideachais ghairmitla agus chreiditnaithe a
fhorbairt chun tact le Césoifigigh chun coimeéad
sna séla ar an leibhéal riachtanach eolais agus é a
fhorbairt. Ta clar Leibhéal 7 naoi mi i bhfeidhm le
Colaiste Naisitinta na hEireann; tathar ag tact le
Césoifigigh chun an clér seo a chriochnu agus té
ar gach Césoifigeach nua an clar seo a chriochnu.
Dirionn sé ar an mbuneolas agus na bunscileanna
atheastaionn ¢ Chasoifigeach chun aghaidh a
thabhairt go héifeachtach ar bhealach dearfach
leis an réimse fairsing cuardaitheoiri poist
difhostaithe a dtagann siad orthu: idir daoine
breacaosta ata faoi mhibhuntaiste trom séisialta
agallamh daoine breacaosta ardchéilithe ar
deacair doibh agallamh a fhail.

Nil ann seo ach an chéad chéim in aistriu i dtreo
samhla d’fhorbairt ghairmidil leantnach a
thabharfaidh Céasoifigigh cothrom le data agus a
chur ar a gcumas coimedd sna séla ar chinedl
athraitheach an mhargaidh shaothair. Beidh
feabhas le cur air tri chdrsai forbartha
gearrfhaid/pearsantaleantnai a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm a sholathraitear ar bhonn
leanUnach a chuirtear in oiridint bunaithe ar
abhair ar leith, cosuil le hearcaiocht ar line agus
iarratais poist agus teicnici nua-aimseartha CV
agus agallaimh.

Geallann an Rialtas an méid seo a leanas a dhéanambh,

daréir:

Gealltanas 19:

Infheistit i bhforbairt ghairmidil leaninach
agus é a leabu mar chrofghné de Chasoifigigh
laistigh de Intreo.

Gealltanas 20:

Cur leis an riachtanas chun creiditnu
Leibhéal 7, nd a chomhionann, a bhaint
amach le haghaidh césoibre i measc
sholathraithe seirbhise seachtrachana
Roinne.

Mar chuid den chur chuige ina solathraitear
seirbhis shaincheaptha, agus freagairt don dushlan
scala, is g& an tsamhail seirbhise féin a athrd chun
an t-ualach iomlan a bhaint a chruthaionn déileail
le gach cuardaitheoir poist de na Casoifigigh an-
taithiocha agus an-oilte chun gur féidir leo a gcuid
ama agus a gcumas a dhirit ar na daoine siud is mé
adteastaionn a gcabhair leo. Is éard a bhainfidh
leis seo aistrit chuig samhail
‘Casoifigeach/Coitsedlai Poist’ ina sanntar roinnt
dualgas do Chasoifigigh agus ina sanntar tascanna
eile do Choitsedlaithe Poist.

Faoin tsamhail seo, tabharfaidh Céasoifigigh faoi
dhiagnaisic thosaigh fhormhor na gcuardaitheoiri
poist a thagann i lathair na seirbhise agus
cabhroidh sé leo a bPlean um Dhul chun Cinn
Pearsanta a fhorbairt. A luaithe a dhéantar € seo,
cuirfidh Céitsealaithe Poist an tseirbhis
leanunach forbartha agus treorach gairm
bheatha ar fail ansin do chuardaitheoiri poist a
meastar go bhfuil déchudlacht nios airde ann go n-
aimseoidh siad fostaiocht agus é mar sprioc
dheiridh fostaiocht a bhaint amach tri oibrit leo a
bPlean um Dhul chun Cinn Pearsanta a chur i
bhfeidhm agus monatoéireacht a dhéanamh air.
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| rith agallaimh aghaidh ar aghaidh, fiosroidh
Coitsealaithe Poist réimse roghanna agus
tacaiochtai fostaiochta leis an gcuardaitheoir
poist agus cuirfidh siad comhairle orthu ar roghnt
agus Usaid roghanna. Déanfaidh coitsedlaithe
cuardaitheoiri poist a atreoru freisin chun tabhairt
faoi idirghabhail eile - ar nds oideachais/oilitna -
sachas gur cui. Leanfaidh casoifigigh a bheith
bainteach, iompraéidh siad lion a gcas féin (a
dhirionn ar na daoine is faide 6n margadh
saothair) agus casfaidh siad le gach cuardaitheoir
poist, agus leo sitid ach go hairithe a meastar go
bhfuil ardleibhéal de riachtanas acu, ar bhonn
tréimhsiuil.

Déanfaidh aistriu chuig samhail
Chasoifigigh/Choitseadlai Poist agus tus aite a
thabhairt d'fhorbairt phearsanta Casoifigeach
agus Coitsedlaithe Poist diriti seirbhise a neartt a
bhfuil meas mor air cheana féin lena chinntiu go
gcoimeadann sé sna sdla ar fhorbairti sa
mhargadh saothair. Anuas air sin, lena chinntit
gur féidir le foirne bainistiochta ionaid Intreo a
mhéid ama agus fuinnimh agus is féidir a
chaitheamh ar sholathar seirbhise fostaiochta,
beartaitear dlus a chur le roghanna ar line a
fhorbairt d’éilimh agus iocaiochtai cuardaitheora
poist, agus, i gcomhthrath, an méid ar a dtugtar
samhail oibre ‘oifig thosaigh/culoifig’ a thabhairt
chun cinn nios mé. Mar gheall air seo, laghddfar
an forchostas bainistiochta até ar idirbhearta
proisedla éileamh ardmhéid, agus cuirfidh sé ar
chumas bainisteoirf aititla agus réigiiinacha nios
mo ama agus fuinnimh a dhirid isteach i seirbhisi
fostafochta a bhainistit i rith na chéad 12/24 mi
rithabhachtach eile amach romhainn.
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Ina thaobh seo, beartaitear trédhearcacht a
thabhairt isteach i méadracht feidhmiochta a
thuairiscit agus a fhoilsit. Anuas ar a chumasu go
ndéanfar measunu ar na spriocanna naisidntai
dtaobh aschuir agus torthai ar leibhéal réigitinach
agus aitiuil, cinnteoidh sé freisin gur féidir
éifeachtulacht na Seirbhise Fostaiochta Poibli a
mheasunul go neamhchlaonta agus go gcuirfidh sé
le dearadh agus forbairt na seirbhise amach anseo.
Déantar é seo cheana féin i gcds seirbhisi irithe ar
conradh ach ni |éiritear é i measc na ngnéithe uile
de sholathar seirbhise.

Go hachomair, geallann an Rialtas an
méid seo a leanas a dhéanamh anois:

Gealltanas 21:

Samhail chésoibre Césoifigigh / Coitsealai
Poist a fhorbairt agus a thabhairt chun cinn
laistigh de Intreo.

Gealltanas 22:

Dlus achur le roghanna éilimh ar line a
fhorbairt agus an tsamhail oibre ‘oifig
thosaigh/chuloifige’ a thabhairt chun cinn
nios mo lena chur ar chumas ionaid Intreo
aird nios mo a dhirid ar sholathar seirbhise
fostafochta.

Gealltanas 23:

Beartaréigilinacha agus aititila a
dhéanamh de spriocanna néisitinta
d'fheidhmiocht Intreo agus
feidhmiocht a thuairiscitiar bhonn
raithiuil.
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Teagmhail a Dhéanamh - Us&id na Seirbhise
a Chur chun Cinn agus a Spreagadh

Cé gur coinnioll riachtanach céilitheach é
idirchaidreamh le seirbhisi fostaiochtain
Eirinn, faoi mar at4 i dtiortha uile an ECFE,
nach mér, chun focaiocht chuardaitheora
poist a fhail, oibrionn Intreo, a mhéid agus is
féidir, ar bhealach atéa dirithe ar chustaiméiri.

A luaithe a dhéantar teagmhail i dtosach ag
antrath adhéanann duineiarratas ar

focaiocht chuardaitheora poist, lorgaionn

Intreo freastal ar an gcliant, agus caidreamh
comhoibritheach agus tacuil a fhorbairt leis

an gcliant.

Ceaptar gur deis dhearfach é caidreamh ina
gcaitear le hidirchaidreamh leis an tseirbhis, faoi
mar ba cheart, chun teacht ar chabhair agus
tacaiocht ghairmitil agus € mar aidhm dheiridh
post a aimsiu. Ni thugann sin le fios nach gcuirtear
coinniollacht i bhfeidhm agus, sa lion an-bheag
casanna nach ndéanann cuardaitheoiri poist
idirchaidreamh leis an tseirbhis agus nuair is
soiléir nach bhfuil siad ag lorg obair a aimsiti na
feabhas a chur ar a n-ionchais chun obair a aimsiu,
nach mbeidh teacht ar iocaiochtaf cuardaitheora
poist srianta.

Nihé seo éiteas na cultur uileghabhélach na
seirbhise, &fach, faoi mar a chuirtear i lathair
amanna. Is tabhachtach, ar an abhar sin, cultir
inmheénach “seirbhis do chustaiméiri” a neartu
agus an cultur seo a aithint go seachtrach tri
sheirbhis Intreo a chur inidl agus a chur chun
cinni gceart agus go héifeachtach.

Chun béim aleagan ar chineal dearfach agus
comhoibritheach na seirbhise agus teacht
saoranach a chur chun cinn ar agus Usaid a bhaint
as, an tseirbhis, geallann an Rialtas anois don
mhéid seo a leanas:

Gealltanas 24:

Na solathraithe Seirbhise Fostaiochta Poibli
go léir faoi bhrandaionad ilfhreastail Intreo a
chomhcheangal chun feabhas a chur ar
eispéireas an chustaiméara deiridh ar an
réimse seirbhisi.

Gealltanas 25:

Plean cumarsaide a fhorbairt agus achur i
bhfeidhm chun seirbhisi Intreo a chur chun cinn,
trid an méid seo a leanas ina measc:

Eolas spriocdhirithe a sholdthar, i measc
ardain dhigiteacha, ar an réimse
tacaiochtaf Intreo até ar fail do chach.

Forbairt bhreise a dhéanamh ar
MyWelfare.ie agus ar ardain reatha
dhigiteacha chun teacht feabhsaithe ar line a
sholathar ar thacalochtai gniomhachtaithe
agus fostaiochta.

An laithrean gréasain Gov.ie (leas agus obair) a
fhorbairt nios mo chun eolas soiléir agus
inrochtana a sholathar agus billedil chothrom
n6 ‘comhbhilledil’ a sholathar do sheirbhisi
fostafochta agus leasa.

Grupai péirtithe leasmhara agus
abhcdideachta a chur ar an eolas agus tacu
leo chun tairbhi na seirbhise a chur iniul
agus a chur chun cinn.

Usaid nfos mo a bhaint as nuachtain naisitinta,
aititla agus réigiiinacha agus as seirbhisi
meadin raidié chun an tseirbhis a chur chun
cinn.

Gealltanas 26:

Cuardaitheoiri poist a spreagadh agus
tact leo clarule Jobslreland.ie.
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Nuair a chuirtear scala an dushlain san direamh a
bhionn i gceist, is gé infheistiu sa lion deiseanna
oiliiina agus oideachais agus iad a mhéadu chun
cabhru le daoine gan phoist agus iad siud ata
fostaithe chun tabhairt faoi athoilitint agus
scileanna nua a fhoghlaim.

Ta tri phriomhchuspéir ann leis seo a
dhéanamh:

Cabhru le daoine ata difhostaithe na
scileanna riachtanacha a fhail chun obair
nua a aimsiy, iad siud ina measc a chaill
poist mar thoradh ar COVID-19 agus
iad sitd a bhi difhostaithe roimh COVID.

A chinntit go bhfuil &r lucht saothair ardoilte
agus inoiritnaithe, chun tacu le
hathléimneacht agus borradh geilleagrach.

Tacu le hoibrithe agus cuardaitheoiri poist
aonair chun leas a bhaint as forbairtf ar
earnalacha glasa agus digiteacha chun a
ngairmeacha beatha agus a slite maireachtala
féin a chinntid.

| dtaobh daoine ata difhostaithe no
neamhghniomhach, ta tus aite a thabhairt ag an
earnail Bhreisoideachais agus Qilitina (BOO)
ddibh sitid nach féidir leo filleadh ar a n-
iarfhostaiocht i ndiaidh COVID-19 chun
tabhairt faoi athoilitint agus scileanna nua a
fhoghlaim. T4 seo 4 dhéanamh aige tri Scileanna
chun Dul san lomaiocht, tionscnamh faoi stitir
SOLAS, ina bhfuil tri shnaithe gniomhaiochta.
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Tras-scileanna a fhorbairt chun cabhrt le
hinfhostaitheacht.

An cumas digiteach a theastaionn ¢ gach
post, nach maér, a fhorbairt.

Cursaf ar leith ar Leibhéal 4-6 ar
an CNC adhirionn ar earnélacha
borrtha agus gairmeacha beatha.

Cuireann Scileanna chun Dul san lomaiocht,
i gcomhar leis an straitéis Naisiinta
Breisoideachais agus Qilitina, “BOO Amach
Anseo: an Fhoghlaim a Chlaochld”, freagairt
ldithreach agus chumhachtach
‘gnfomhachtaithe’ margaidh saothair ar fail
do ghéarchéim COVID-19.

Cuireann na tionscnaimh seo - a bhaineann
Usdid nios fearr as modhanna digiteacha solathair
- pacéiste d’'oideachas agus oilitint
spriocdhirithe mhodulach até dirithe ar thacu leis
an lucht saothair a athiontrail ina measc sitd a
dhilaithrigh an phaindéim.

Tacoidh Seirbhis Eolais agus Treorach namBord
Oideachais agus Oilitina (BOO) agus Césoifigigh
agus Coitsedlaithe Poist Intreo leis na deiseanna
uasoilitina seo. Cuirfidh gach Bord Oideachais
agus Oiliunaionchur ¢ Rannaréigilinacha Intreo i
gcuntas agus déanfaidh siad a solathar féin
Scileanna chun Dul san lomaiocht a oiriéind lena
chinntit go bhfuil a seirbhisi freagruil do
riachtanais a bhaineann go sonrach le réigiun.

Cuireann ionchur ¢ naoi bhFéram Scileanna
Réigilinacha leis an idirchaidreamh déthaobhach
seo ar leibhéal réigitinach. Grupaiionadaiocha
fostairi, gniomhaireachtai fiontraiochta,
solathraithe ardoideachais agus breisoideachais
agus Intreo atd sna Foraim seo agus casann siad
gorialtaigcaitheamh na bliana.
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Anuas air sin, tacoidh Skillnet Ireland freisin le
straitéis Beala/ chun Qibre a churibhfeidhm
trina réimse bearta infhostaitheachta. Airitear
leis seo iad sitid a chabhraionn le gripai a
ndéantar tearcionadaiocht ddibh sa lucht
saothair agus tri oibrithe a ullmhd dul chun cinn
adhéanamh i bpoist na todhchai.

Déanann SOLAS ionchur isteach sa leibhéal
foriomlan solathair achomhordu ar leibhéal
naisitnta agus ionchur én gComhairle Scileanna
Néisitunta agus 6 Chomhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair & gcur san direamh.
Tacaionn Aonad Taighde ar Scileanna agus an
Margadh Saothair (an ATSMS) leis an obair seo, go
priomha, a oibrionn go dluth leis an bhfeidhm
Bheartas Gniomhachtaithe agus Fostaiochta sa
Roinn Coimirce Séisialai, a chuireann go priomha
le Seirbhis Mheastdireachta agus Eacnamaiochta
Rialtas na hEireann (SMERE).

Anuas air sin, éascaitear comhoibrit dltth idir
foireann tusline ar leibhéal aitivil agus
réigiinach ni hamhain tri chruinnithe
rialta/ghnathchruinnithe ach tri sheimineair
thriphairteacha idir Intreo, Breisoideachas agus
Qilidint agus Gniomhaireachtai Fiontraiochta
(Oifigf Fiontair Aitiil, Fiontraiocht Eireann agus
UFT).

Ar leibhéal praiticiil, déanann grupa idir-
rannach ardleibhéil maoirseacht ar chlair a
sholathar agus ar oibriu réidh an phroisis
atreoruithe idir an Roinn Coimirce Séisialai, an
Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
SOLAS agus an tUdaras um Ard-Oideachas (an
UAQ).

Déanfaidh Intreo bainistil ar atreoruithe daoine
difhostaithe chuig na clair/cursai a roghnaitear,
ar an gcéad dul sios, a oibreoidh go dltth leis na
Boird Oideachais agus Oilitina lena chinntit go
sainaithnitear iarrthoiri oiriinacha do gach cursa.
Chuige sin, ta rochtain fior-ama ag Casoifigigh
agus Coitsedlaithe Poist Intreo cheana féin, tri
naisc idir céras bainistiochta casanna na Roinne
agus Coras Tacaiochta Clair agus Foghlaimeoiri
(an CTCF) SOLAS, ar an gcataldg chirsai a
chuireann SOLAS agus na Boird Oideachais agus
Qilitna ar fail agus is féidir leo atreoruithe a
dhéanamh go direach leis na Boird Oideachais
agus Oiliunatrid an nasc seo.

Ina theannta sin, usaidfidh Intreo a
idirchaidreamh rialta idir Césoifigigh agus
cuardaitheoiri poist chun glacadh le currsai a chur
chun cinn agus cuirfidh sé an glacadh seo chun
cinnfreisin tri chumarsaid ar a ardain ar line
MyWelfare.ie agus Jobslreland.ie.
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Geallann an Rialtas anois don chomhoibrit seo
a choimedd agus a fheabhst agus an méid seo
a leanas a dhéanamh, ach go hairithe:

Gealltanas 27:

Tacule 50,000 duine ata difhostaithe go
' fadtéarmach chun tus a chur le soldthar

Breisoideachais agus Qilitina faocin mbliain
2025.

Gealltanas 28:

Monatdireacht agus tuairiscit a dhéanamh
ar bhonn raithidil ar an leibhéal solathair
Breisoideachais agus Qilitina, ar
atreoruithe ¢ Intreo agus ar ratai glactha.

\ Gealltanas 29:

\ Leanuint ag tacu le hoibrit na Comhairle
Scileanna Naisitinta agus Foraim
Scileanna Réigitinacha.

i
' ‘ Gealltanas 30:

Acmhainni breise a infheistil san
anailis agus sa phleanail a dnéantar
ar fhorbairti agus riachtanais
scileanna an mhargaidh shaothair.
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Braitheann an rath a bhionn ar aon straitéis
Beala/ chun Oibre go mor ar dha ghné:

e an Stat, trid an mBealach a bheith 4
sholathar ag Intreo, agus

e trid an Obair a bheith & solathar ag fostairi.

Daréir, braitheann éifeachtacht na
ngealltanas sa straitéis seo ar chumas
agus toilteanas fostoiri fostalocht a
sholathar go ginearélta ach do dhaoine
difhostaithe ata ar an mBeochlar, ach
go hairithe.

| dtrath ina bhfuil culu eacnamaiochta

agus dushlan geilleagrach ann, tarlaionn

go mbionn cumas no claonadh fostaithe
glacadh le fostaithe nua teoranta. Nuair is
éiginnte d'ioncaim, lorgaionn fostairi, faoi
mar a thuigfi, tairgitlacht a uasmhéadu

agus bionn drogall orthu, amanna, glacadh
le costais nua agus le hoibrithe nua.

Fil nuair is mian leo fairsingit agus fostaithe
nua a earcu, dfhéadfadh srianta
airgeadais/cistithe a bheith ar fhostoiri agus
amhlaidh & dhéanamh.

Ar an dbhar sin, ni moér do na seirbhisi a
sholathraionn Intreo oibrit ni hamhain ar
son cuardaitheoiri poist ach ar son fostdiri
ina theannta sin. Caithfidh na seirbhisi
meaitsedla agus socruchain poist, na clair
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thaithi oibre agus oilitina, agus na féirdheontais
earcaiochta uile € a dhéanamh éasca ar fhostoiri
earcaiocht a dhéanamh agus, nuair a bhionn amhlaidh &
dhéanamh acu, roinnt de bhaol na hearcaiochta a bhaint
d’'fhostoiri agus iarraimid, mar chuiteamh air sin, go
mbionn earcaiocht dirithe i dtreo na ndaoine a
bhraitheann ar Intreo - an tSeirbhis Fostaiochta Poibli.

Réiteach é a bhfuil buntaiste ag gach taobh ann.

Chun an réiteach seo a bhfuil buntaiste ag gach taobh
ann a bhaint amach, cuireann Intreo réimse seirbhisi agus
tacaiochtal ar fail cheana féin a sholathraionn tairbhe
d’'fhostoiri a earcaionn cuardaitheoiri poist difhostaithe.
Airftear leo seo:

JobsPlus

Foéirdheontas earcaiochta ar a bhfuil luach a mhéid le
€10,000 aioctar le fostdiri a earcaionn duine até
difhostaithe go fadtéarmach én mBeochlar.

An Clar Socrichéin Taithi Oibre (an CSTO)

Clar socruchain taithi oibre nua déibh siid nach raibh
obair acu ar feadh ar a laghad sé mhi agus cistionn an Stat
costais iomlana an chlair.

Jobslreland

Is é Jobslreland.ie seirbhis fograiochta post agus
earcaiochta saor in aisce ar line Intreo’s d'fhostoiri agus
cuardaitheoirf poist.



EURES
Is é seo an t-ardan foliintais phoist uile-
Eorpach a thacaionn le soghluaisteacht
nios fairsinge fostaiochta ar fud an AE,
oibrithe breise a mhealladh ina measc sin
chuig lucht saothair na hEireann.

Meaitseail poist
Déanfaidh Intreo, trina oifigi féin agus tri
sholathraithe seirbhise SFP ata ar conradh
de chuid Intreo proifili iarrthoiri a
mheaitsedil in aghaidh proifili roil a
sholathraionn fostoiri agus déanann siad
na hiarrthoiri a meaitsealadh a atreord
chuig an bhfostéir nd déanann siad
jarrthéiri a chur ar ghearrliosta le
haghaidh agallaimh.

Is féidir le Intreo agus a chomhphdirtithe
seirbhise tabhairt faoi réamhagallamh de
bhreis air sin.

Imeachtai um Chur chun Cinn Post
Cuireann Intreo Imeachtai um Chur chun
Cinn Post saor in aisce ar siul inar féidir le
fostdiri casadh le hiarrthéiri féideartha a
dtugtar cuireadh doéibh freastal bunaithe ar
phroifili a mheaitseail in aghaidh
riachtanais fostora.
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Cursai Oiliina

e Qibrionn Intreo leis na Boird Oideachais agus
Oilitna chun clair oilitina a eagru ata
saincheaptha do riachtanais ar leith
fostoiri/ghrupai fostoiri a bhfuil riachtanas
deimhnithe earcaiochta acu.

Foireann Thiomnaithe Caidrimh idir Fostoir{

e Fostaionn Intreo agus a chomhphairtithe
seirbhise foireann ata tiomnaithe d’oibrit e
fostdiri chun cabhru leo riachtanais a roil a
fhorbairt agus foireann a earcu. Chriochnaigh
go leor d'fhoireann caidrimh idir fostoiri
Intreo clar creiditinaithe na Conaidhme
Naisitinta Earcaiochta go ndeimhneofar iad
ina saineolaithe earcajochta.

Tagann an réimse seirbhisi seo go maith leis na seirbhisi
ata ar fail 6 aon seirbhis fostaiochta poibli nd priobhaidi.
Priomhchuspoir den straitéis seois ealeanuint le
hinfheistit a dhéanamh i gcaidreamh a fhorbairt le
fostoiri agus feasacht/glacadh leis na seirbhisi seo a
mhéadu.
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Geallann an Rialtas, da réir, an méid seo a leanas a dhéanamh anois:

Gealltanas 31: Gealltanas 36:

Méadu 25 ball adhéanamh ar an lion Dhé Sheachtain Oibre agus Scileanna
foireann thiomnaithe caidrimh idir naisilinta Intreo a chur ar sitll gach bliain
fostéiri a mhéadu laistigh d’oifigi féin (ceann amhain fioruil agus ceanneile i
Intreo. bpearsan), ina gcuirfear seachtain

d’Imeachtal um Chur chun Cinn Post até

Gealltanas 32: dirithe go mor ar phoist agus de

sheiminedir ar sidl i ngach ceann diobh.

Straitéis nua caidrimh le fostoiri a
fhorbairt le tacaiocht 6 fhoghripa um
chaidreamh idir fostéiri Chombhairle
Chombhairleach an Mhargaidh Dualgas a leagan ar fhostoiri a bhfuil
Shaothair. tacaiochtai fostaiochta stait 4 bhfail

acu clard a dheimhnid le tairseach

Gealltanas 33: phost ar line an Stait - Jobslreland.ie.

Feachtas promoisin a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm chun feasacht ar agus
glacadh leis na tacaiochtai fostaiochta ata
ar fail a mhéadul i measc fostairi.

Gealltanas 34:

Sraith sednna bothair fostéiri a chur ar
sitl timpeall natire le samplai a
thaispeadint de conas is féidir le fostdiri
tairbhe a bhaint as na tacaiochtai
fostaiochta ata ar fail agus conas a
rinne siad amhlaidh.

Gealltanas 35:

150 Imeacht um Chur chun Cinn Post
a chur ar sidl (fiordil né i bpearsan)
gach bliain, chun deiseanna fostaiochta
a thaispedint agus lena éascu fostoiri
agus cuardaitheoiri poist a chur in
aithne a chéile.
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Lena chinntid go ndéantar na tacaiochtai ata i
bhfeidhm a athbhreithnit agus a fheabhsu go
leanunach, leanfaidh Intreo agus an earndil
Bhreisoideachais agus Qilitina ag oibrit le
fostoiri ag oibrit a gcomhlachtai ionadaiocha
tri Chomhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Shaothair agus trid an gCombhairle Scileanna
Naisilinta agus Féraim Scileanna Réigitinacha
le hionchur a lorg isteach i ndearadh agus
forbairt a dtairiscinti seirbhise. Cuirfear leis
an gcur chuige seo tri thabhairt faoi shuirbhé
rialta fostéra chun ar n-eolas ar thuairimi
agus riachtanais fostéra ar bhealach cérasach
a bhunu.

Geallann an Rialtas an méid seo a leanas a
dhéanamh, go hachomair:

Gealltanas 38:

Tabhairt faoi shuirbhéanna rialta ar an
measunu a dhéanann fostoiri ar sheirbhisi
fostaiochta poibli agus breisoideachais
agus oiliina chun cabhrt le
riachtanais/tuairimi fostéiri a shainaithint
agus a sasamh leis an tseirbhis a riand.

Gealltanas 39:

Leanuint ag infheistit in agus ag tacu le
hobair na Comhairle Scileanna NaisiUnta
agus Chomhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair.

Is maith a thuigeann an Rialtas, ina theannta
sin, go mbraitheann go leor fostoéiri ar
sholathraithe seirbhise gairmitla chun a
riachtanais acmhainni daonna, earcaiocht
san aireamh, a bhainistiu.

Ta éileamh & thabhairt faoi deara ag Intreo,
agus téarnamh geilleagrach ar bun, ar
sheirbhis cuardaigh poist agus treorach; is
féidir le comhoibrit le
gnothais/gniomhaireachtai gairmitla
earcaiochta cabhru le freastal ar an éileamh
seo. Tugann an Eagraiocht Idirnaisitunta
Saothair (an EIS), mar shampla, faoi deara go
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gcuireann comhoibrit le solathraithe

seirbhise fostaiochta priobhaidi deiseanna ar

fail chun an teacht a mhéadu ata ar

fhostaiocht i measc grupai faoi mhibhuntdiste

agus éagstla sa mhargadh saothair.

Cé go ndearnadh roinnt dul chun cinn sa
spas seo, déanfar deiseanna chun
idirchaidreamh nios fairsinge a
dhéanamh le gndthais earcaiochta
priobhaidi chun an méid seo a leanas a
fhiosru:

e eolas a chur le chéile agus
comhthéarmaiocht a Usdid chun
trédhearcacht fheidhmid an

mhargaidh shaothair a fheabhsu,
e foluntais phoist a mhalartt/a roinnt,

e tacaiochtai fostaiochta Stait a chur chun cinn,

e feabhas a chur ar chleachtas

gairmitil  chun  freastal ar
riachtanais saothair atd ag teacht
chuncinn.

Trinadeiseanna seo a thapu, is féidir aimsid
lionra Intreo a fhairsingiu. Baineann tdbhacht
ar leith leis seo sa timpeallacht i ndiaidh
COVID, mar gheall go bhféadfadh an
margadh fostaiochta éiri nios iomaiche i
gconai mar gheall go mbeidh nios mo daocine
ag cur isteach ar nios It foluntais phoist.

Geallann an Rialtas, ar an 4bhar sin, an
méid seo a leanas a dhéanamh anois:

Gealltanas 40:

Comhoibriu le sainghndéthais earcaiochta a
mhéadu lena chinntil go mbaineann Intreo
agus an earnail Bhreisoideachais agus
Oilitina Usaid as na cainéil go Iéir ata ar fail
chun teagmhail a dhéanamh le fostoiri
chun deiseanna fostaiochta a uasmhéadu
do chuardaitheoiri poist.
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Bosca 2: Cas-Staidéar 1: Nuali a dhéanamh chun soldthar a dhéanamh ar Line - Seachtain Oibre agus Scileanna 2021 Intreo

D’eascair cur chuige nuaileith ar seirbhisi a
sholathar do chustaimeéiri as an bpaindéim.
Ba ghnach go gcuirfeadh an Roinn Seachtain
Phost Intreo ar sitll gach bliain, ach glacadh le
cur chuige nuain 2021 agus cuireadh an
chéad imeacht fioruil de chuid Sheachtain
Qibre agus Scileanna /ntreo, a bhi ar sitl 6 Dé
Luain,an 19 Aibrean go dti an 22 Aibrean
2021. Thit an feachtas a mhair seachtain
amach ar line, agus déileadh an t-eolas céanna
aisivil ar narannphairtithe ach go raibh siad
slan sabhailte sa bhaile. Mar chuid den
imeacht, chuir fostéiri agus cuardaitheoirf
poist a d’Usaid seirbhisi Intreo promaisin
earcaiochta, cuir i lathair agus
teistiméireachtat ar siul. Anuas air sin, bhi
béim mhor ar fhorbairt agus tacaiochtai
scileanna do chuardaitheoiri poist faoi
mhichumas.

Cuireadh an t-imeacht ar sitl an trath sin a
beartaiodh an geilleagar & athoscailt de réir a
chéile agus chuir seo an t-eolas ar fail
d’'fhostéiri, cuardaitheoiri poist agus iad sitid ar
spéis leo tabhairt faoi uasoilitint né athoilitint a
theastaigh uathu chun cabhru leo ar a n-aistear
gairm bheatha né chun a ngnélacht a atosu.
D’éirigh go han-gheal leis an imeacht i dtaobh
freastal foriomlan, agus baineadh breis agus
7,600 amharc amach i gcaitheamh na gceithre 14
agus bhi nach moér 4,200 usaideoir gniomhach
sa bhosca comhra. T4 taifeadtai ar na cuir i
lathair éagsula ar fail le hamharc orthu ag
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Cuirtear an t-idirghniomhu, agus na
gaolmhaireachtal, ach go hairithe, idir tuilleamh
margaidh agus sochair leasa i lathair amanna mar
phriomhthoisc i dtaobh tionchar aimirt ar chinnti
aonair maidir le rannphéirtiocht i bhfostafocht.

Baineann seo leis an gcothromaiocht is gé a
bhaint amach idir leordhothanacht ioncaim agus
dinit a dhearbht do dhaoine, ar thaobh amhain
den phingin, agus a dhearbhu, ar an taobh eile
den phingin, go bhfuil dreasacht gheilleagrach
ann do dhaoine a ghlacann le hobair ar ratai
cothroma pé, agus & aithint gur
praghasghlacadoiriiad formhér na bhfostoird, i
ngeilleagar beag oscailte.

Thainig coras leasa na hEireann, a ghabhann siar
afhad leis an mbliain 1838, chun cinn go mor le
himeacht na mblianta. Mhéadaigh sé ratai
sochair le 20 bliain anuas agus, ina theannta sin,
thug sé solubthacht isteach chun cothromaiocht
abhaint amach idir na méaduithe seo ar ratai
iocaiochta le sraith mhéadaitheach dioltinti/
neamhairde chun an dreasacht chun oibre a
chothu.

Mar gheall ar chinedl aon chorais ata bunaithe ar
ioncam no ar thairseacha/ scoithphointi laethanta
oibre, d'fhéadfadh an cuardaitheoir poist a bheith
thios le laghdu tobann tuillimh agus d'théadfai a
mheas go bhfuil torthai na hoibre imeallach,
d’ainneoin an fhail ata ar dhioldinti/ neamhaird.

Is amhlaidh an cas go hairithe nuair a bhionn na
lamhalacha i gceist, agus nuair is cinnte go
mbeidh ioncam leasa & fhail, ach ni féidir
uaireanta oibre na tuilleamh fostaiochta a
chinntid. Nuair a chuirtear a chasta a bhionn sé
an tsraith sochair ‘inoibre’ a thuiscint (e.g.
neamhaird ar bhuntuilleamh, iocafochtai
cuardaitheora poist 6céideacha, an scéim
Dreasachta Poist Phairtaimseartha, an focaiocht
Teaghlaigh Qibre, an Dibhinn Teaghlaigh um
Fhilleadh ar Obair, an Scéim Qibre Gearr-Ama)
san direamh, is furasta an fath a thuiscint go
bhféadfai a mheas nach dtugann an céras leasa
an mhéid tacaiochta le hobair faoi lathair agus a
d'fhéadfadh sé.

Nigé go mbionn seo i gceist. For example,
bunaitear an cur chuige reathaileith tastail
mhaoine ar bhandai ioncaim agus tairseacha a
shocru bunaithe ar ‘laethanta oibre’i rith tréimhse
nach raibh eolas fior-ama faoi thuilleamh ar fail
inti agus, fil da mbeadh sé, ni fhéadfai é a
chuimsit gan stré nuair a bhionn ratai focaiochta a
riomh.

Nibacainn é seo a thuilleadh nach féidir a sharu.
Chruthaigh nuachoirit IMAT a chur i bhfeidhm
ag na Coimisinéiri loncaim ardan ar féidir é a
Usaid chun nasc direach a dhéanamh idir
focaiochtaf leasa agus tuilleamh a ghiorra le fior-
am a léirfonn gur féidir droim laimhe a thabhairt
do chur chuige ‘iomlan no faic’ bunaithe ar
thairseacha ‘laethanta oibre’.

Chuir nuachdirit cérais TF sa Roinn Coimirce
Soisialai an acmhainn ar fail freisin chun Usaid a
bhaint as an eolas seo chun rataf focafochta
saincheaptha aonair a riomh agus a shocru.
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|s fearr is féidir leis an Stat
anois breithnit a dhéanamh
ar fhoirm de rathaiocht
bhunioncaim a fhorbairt.

Cuireann sé an fhéidearthacht ar fail freisin aistriu
chuig iocafocht a bhaineann le hioncam, faoi mar a
rinneadh i gcas locafocht Difhostafochta na
Paindéime, bunaithe ar na sonraf is déanai faoi
thuilleamh, ar feadh tréimhse ghearr (e.g. 6 mhi)
do dhaoine a chailleann a bpost, a dhéanann an
turraing ioncaim a fhuascailt a bhaineann le
fostaiocht a chailleadh go tobann.

Mar gheall ar an meascan de na forbairti seo
freisin gur fearr is féidir leis an Stat anois
breithnil a dhéanamh ar fhoirm de rathaiocht
bhunioncaim a fhorbairt. | bhfriotal eile,
gealltanas go ndearbhaitear go mbeidh
bunioncam iosta ag daoine, biodh leas & fhail acu,
biodh siad fostaithe né meascan den da rud, agus
go mbainfidh duine ata fostaithe luach saothair
nios mé i gcénai nd mar a gheobhaidis da
mbraithfidis ar leas agus é sin amhain.

Té& foirm den saghas seo socru i bhfeidhm cheana
féin maidir leis an locafocht Teaghlaigh Oibre,
faoina ndéantar focafochtai le teaghlaigh le leanaf
abhfuil ioncaim isle acu a athbhreithnit ar bhonn
bliantuil agus a choigeartu i dtaobh athruithe ar
thuilleamh.

Beartaitear triail phiolétach a bhaint as rathaiocht
focalocht/bhunioncaim aois oibre san earnail
ealaion sna mionna amach romhainn. T4 focaiocht
leasa shdisialaigh ar nés na hiocafochta Teaghlaigh
Qibre ar cheann de naroghanna ata 4 mbreithnid
faoi lathair don clar piolétach ealaion. Ag eascairt
as seo, ullmhofar paipéar oibre le haghaidh
comhairlitichain ar conas a d’'fhéadfai a bheith in
ann rathafocht bhunioncaim tri leas a bhaint as
cumas coérais TF nua-aimseartha lena éascu sonrai
an chorais leasa agus chanach a mhalartd ar bhonn
florama nd ar bhonn ama até gar do.
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Geallann an Rialtas, da réir, an méid seo a leanas a dhéanamh anois:

Gealltanas 41: Gealltanas 44:

v Triusaid a bhaint as an eispéireas 6 v Trina chur leis an SFPF/an SFSP agus tri
locafocht Difhostafochta na Paindéime leas a bhaint as samhlacha idirnaisitnta,
chuneolas a chur ar fail d'aon iocaiocht an fhéidearthacht a fhiosru go dtabharfar
chuardaitheora poist ghearrthéarmach scéim Tacaiochta Oibre Gearr-Ama
ata bunaithe ar drachas sdisialach pa- isteach lena chur ar chumas fostoiri
choibhneasa a dhearadh a d’fhéadfai a daoine a choimead ar a bpéarolla mar
fhorbairt, faoi mar a bhforailtear dé i fhreagairt do thurraingi gearrfhaid a
gClar an Rialtais. bhaintear den fhostaiochtus.

Gealltanas 42:
Gealltanas 45:
v Triail phiolétach a bhaint as rathaiocht

san earndil ealaion i rith 2022. v Scéim pa breoiteachta reachtuil a
thabhairt isteach, ar bhonn céimnithe.

Gealltanas 43:
Gealltanas 46:

v~ Paipéar a ullmht ar roghanna chun an

focalocht chlnaimh cuardaitheora poist v Cinnteoidh an Roinn Coimirce Sodisialaf,
nios fadtéarmai a mhionathru tri Gsaid a sa ghearrthéarma, ar feitheamh na
bhaint as sonrai fior-ama na gCoimisinéiri bhforbairti seo, go gcuirtear teacht ar
loncaim chun leibhéil iocaiochta a fail do gach cuardaitheoir poist nua ar
choigeartu ar aon dul le tuilleamh raiteas Sochair Oibre tri Usaid a bhaint
seachtainiuil duine, chuniosrata as aireamhan Sochair Qibre ar line na
bunioncaim a chinntit agus lena chinntiu Roinne.

go dtéann ioncam duine i méid nuair a

oibrionn siad.
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Sular cuireadh tus le géarchéim COVID-19,
beartalodh go ndireodh an raiteas straitéise
seo go priomha ar bhealal le rataf fostaiochta
amhéadul i measc gripai a raibh iseal-leibhéil
rannphairtiochta sa mhargadh saothair ina
measc, na daoine seo a leanas san aireamh:

e Tuismitheoiri aonair,

e Daoine faoi mhichumas,

o Duine fasta céilithe (cleithiGinaithe fasta leo
silid a bhfuil iocaiocht leasa shoisialaigh &
fail acu),

e Daoine 6 ghrlpai mionlaigh.

Bhi an dirid a beartaiodh bunaithe ar an
gcaoi go léiritear go mbionn rata nios airde
bochtaineachta agus diothachta i measc na
ngrupai seo a bhaineann le ratai nios isle de
rannphdirtiocht agus d'fhostaiocht i
gcomparaid leis an daonra foriomlan agus
lena mhacasamhail de ghripai i
bpiarthiortha (féach paipéar teicnitil Beala/
chun Oibre idtacale comhthéacs an
mhargaidh shaothair reatha).

Mar gheall ar a mhacasamhail de chuiseanna,
beartaiodh freisin iarracht ar leith a
dhéanamh rannphairtiocht sa mhargadh
saothair a mhéadu i measc daoine dga nach
bhfuil fostaithe, in oideachas no faoi oilitint
(NEETanna). Léiritear sa diri seo an chaoi go
dtarlaionn go mbionn daoine ¢ga nach
ndéanann aistrid rathuil én oideachas go dti
an fhostalocht nd an breisoideachas thios le
drogall fadtéarmach agus go mbionn baol
nios airde ann go leanfaidh siad de bheith
difhostaithe go fadtéarmach.

Ar deireadh, beartaiodh freisin clair ar leith
afhorbairt le daoine breacaosta
neamhghniomhacha a spreagadh, mar
shampla daoine a d'fhag an fhostaiocht
chun glacadh le dualgais chiraim leanai nd
chiraim eile, chun filleadh ar an lucht
saothair.

D’athraigh COVID-19 an t-abhar. Niféidir
linn failli a dhéanamh inar bhfreagracht as
na daoine sild laistigh dar bpobal a raibh
bacainni méra margadh saothair rompu
cheana féin roimh COVID-19. D4 réir,
dirimid ar gcur chuige anois ar Sheirbhis
Fostaiochta Poibli a sholathar, i rith shaolré
na straitéise seo, a oibrionn do chach.
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Ag Oibriu do Thuismitheoiri Aonair

T4 Eire ar cheann den bheagan tiortha ina
ndéantar focaiocht tacaiochta ioncaim ar
leith do thuismitheoiri aonair nach n-airitear
leis aon riachtanas chun obair a lorg go
gniomhach.

Bhi, agus té an intinn bheartais a bhaineann leis
an gcur chuige seo, dearfach, agus cuireann sé
neamhspledchas airgeadais ar fail do
thuismitheoir aonair agus aithnionn sé na tairbhi
a bhaineann le ham a thabhairt do thuismitheoir
chun ciram a thabhairt do leanai 6ga.

larmhairt neamhbheartaithe amhain den chur
chuige seo, afach, cé go n-aithnionn sé
freagrachtai breise clraim daoine a dhéanann
tuistiu leo féin, td an baol ann go neartaionn sé
dearcadh ina leith sitid a dhéanann tuistit leo
féin amhail bheith ‘lasmuigh’ den lucht saothair.

Cés éseo ar gddulingleic leis.

Ba cheart tuismitheoiri aonair a spreagadh
caitheamh leo féin mar oibrithe féideartha
agus ba cheart tact leo chun ullmhi don
fhostaiocht, é a aimsit agus é a choimedd. Ar
an abhar sin, baineann rithdbhacht leis an
gcothromaiocht riachtanach a bhaint amach
idir freagrachtai cUraim tuismitheoiri, agus an
tionchar dearfach a imrionn fostaiocht
tuismitheora ar theaghlach ar an
tuismitheoir/na tuismitheoiri agus ar an
leanbh/na leanai chun rannphéirtiocht
tuismitheoiri aonair sa mhargadh saothair a
mhéadu.

Baineann rithabhacht le tacaiochtai stait do thuismitheoiri
aonair chun teacht ar chidram leanaf ardchaighdedin maidir
lena rannphéirtiocht sa mhargadh saothair. Gheall an Rialtas
leanuint ag infheistit sa Scéim Naisitinta Clraim Leanai (an
SNCL), a bhfuil mar chuspdir aige tacaiocht airgeadais a chur
ar fail chun cabhru le tuismitheoiri ioc as costais chiiraim
leanai agus an solathar a mhéadu agus dirid, i gcomhthrath,
ar ionchuimsid, agus tacaiochtai breise a chur ar fail do leanai
agus teaghlaigh a bhfuil riachtanais bhreise acu.

Glacadh go suntasach leis an Scéim Naisiunta
Curaim Leanai ¢ bunaiodh {in 2019, agus thacaigh
an infheistiocht seo in agus an teacht seo ar
sholathar ciraim leanai go direach le
rannphéirtiocht sa mhargadh saothair i measc
tuismitheoiri, tuismitheoiri aonair san direamh.

Trithacu le tuismitheoiri aonair, athdhearbhaionn
an Rialtas a ghealltanas freisin don
bhochtaineacht a laghdu i measc leanai, faoi mar a
leagtar amach faoin Treochlar um an lonchuimsiu
Séisialta, 2020-2025.

Is tdbhachtach nach mor d’aon athruithe ar an gcur
chuige reatha a chinntit nach neartaitear na
steiréitiopai, agus go ndéantar cinedl athraitheach
struchtuir theaghlaigh a bhreithnid.

Is é cur chuige an Rialtais, ar an dbhar sin, dul sa téir ar an
bhfostaiocht a chur chun cinn - mar rogha, seachas mar
oibleagaid, agus tacu le tuismitheoiri a théann sa toir ar an
rogha seo.
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Baineann tri ghné leis an gcur chuige seo: Geallann an Rialtas, da réir, an méid seo a leanas a dhéanamh anois:

o A chinntid, faoi mar a phléitear sa Gealltanas 47:

chaibidil dheireanach, go n-oibrionn an

coras leasa no tacaiochta ioncaim don A chinntiti go mbreithnitear cuinsi ar
obair. Rachfar i ngleic leis seo i samhail leith tuismitheoiri aonair nuair a bhionn
locafochta Aois Oibre/Rathafochta measuny & dhéanamh ar focaiocht Aois
Bunioncaim a bheartaitear a mheasunu Oibre/Rathaiocht Bhunioncaim.

agus afhorbairt.

o Gealltanas 48:

Cur chuige seirbhisi fostaiochta a

fhorbairt a spreagann spéis agus An méid leanai a mhéadu a bhfuil
tiomantas tuismitheoiri aonair agus a tacaiochtai Stait 4 bhfail acu a
thaispeanann bealach afhad le sholathraitear faoi Chlair Foghlama agus
fostaiocht doibh. Curaim na Luath-Oige agus CUraim

Leanai ar Aois Scoile.
o Na tacaiochtai ‘timfhillteacha’ a

sholathar i dtaobh tithiochta, cliram Gealltanas 49:

slainte, ciram leanai agus oideachas

luath-oige. Cé go bhfuil iad seo A chinntit go ndéantar monatoireacht ar
lasmuigh de shainchiram dhul chun cinn ar chdram slainte, tithiocht
na straitéis seo, go mér mor, ta agus curam leanai agus go ndéantar
beartais eile Rialtais i bhfeidhm tuairisciti air mar chuid den Treochlar um
lena chinntil go bhfeabhsaitear an lonchuimsit Séisialta.

na tacaiochtai seo sna blianta
amach romhainn. Tuairisceofar
ar na priomhghniomhartha ¢ na
beartais seo mar chuid den
Treochlar um an lonchuimsid
Sdisialta (a foilsiodh in Eanair
2020) a chur i bhfeidhm.
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Oibrit do Dhaoine faoi Mhichumas

Leagtar cur chuige an Rialtais i leith ratai
fostaiochta a mhéadu do dhaoine faoi mhichumas
amach sa Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas
(2015-2024) agus sa Phlean Gniomhaiochta
‘Luach Saothair a Bhaint as an Obair’ a
bhaineann leis an straitéis sin.

Trinagniomhartha a leagtar amach sna céipéisi
straitéise sild, beartaionn an Rialtas aghaidh a
thabhairt ar an sprioc, a leagtar amach sa
Treochldr um an lonchuimsit Soisialta, lena
mbaineann rata fostaiocht daoine faoi
mhichumas a mhéadu anios 6 22.3% in 2016 go
33% tri 2026 agus, nuair a bhionn amhlaidh a
dhéanambh, cur le fiord an chirt a chuirtear inidl in
Airteagal 27 de Choinbhinsiin na Néisiun
Aontaithe ar Chearta Daoine até faoi
Mhichumas, a aithnionn:

“an ceart ata ag daoine faoi mhichumas oibrid,
ar bhonn cothrom le daoine eile; airitear leis
seo an ceart i leith na deise sli mhaireachtéala a
bhaint amach trid an obair a roghnaitear né a
ghlactar go saoralach i margadh saothair agus
i dtimpeallacht oibre ata ar oscailt,
ionchuimsitheach agus inrochtana do dhaoine
faoi mhichumas. Déanfaidh pdirtithe Stait
fior(ran chirt chun oibre a chosaint agus a
chur chun cinn, ina measc sild freisin a
dtagann michumas orthu i rith fostaiochta.”
(Aistritichan neamhoifigiliil)

Baineadh amach go leor de na gniomhartha a
gealladh faoi na pleananna sild cheana féin.

Mar shampla, baineadh an riachtanas gur ga go
mbionn obair de chinedl athshlanuchain chun go
mbaineann duine faoi mhichumas tairbhe as
neamhaird ar thuilleamh nuair a bhionn teacht &
fhail acu ar na scéimeanna liiintas michumais.
Méadaiodh an neamhaird ar thuilleamh do
dhaoine faoi mhichumas chun teacht ar an gcarta
leighis agus, tugadh prdiseas aischuir mhear
isteach do dhaoine a dhtinann a n-éileamh ar
Lilintas Michumais/bPinsean Easlaine chun
filleadh ar an obair.

Anuas air sin, forbraiodh Rériomhan ar line lena
ligean do dhaoine faoi mhichumas measunu a
dhéanamh ar an tairbhe airgeadais a bhaineann le
glacadh le hobair agus solathraiodh cistit breise
faoi Chlar Ability chun 27 proiseas
athghniomhachtaithe tastala tionscadal a chistiu le
daoine éga faoi mhichumas.

Cuirfidh an straitéis seo leis an obair seo.

Aris eile, cosuil leis an gcas maidir le tuismitheoiri
aonair, baineann tri ghné leis an dishlan a
bhaineann le ratai rannphéirtiochta agus
fostalochta daoine faoi mhichumas a mhéadu.

e Achinntil ‘go n-oibrionn an céras
leasa do dhaoine faoi mhichumas don
obair’.

e Achinntit gur féidir le Intreo
idirchaidreamh a dhéanamh le daoine
faoi mhichumas ar bhealach éifeachtach
athugann aird ar nadushlain ar leith ata
roimh dhaoine ata faoi mhichumas agus
a léirionn ba doibh.

e Achinntit go bhfuil na tacaiochtaf
timfhillteacha i bhfeidhmle
rannphéirtiocht agus fostaiocht daoine
faoi mhichumas a éascu.
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Chuathas i ngleic go péirteach leis an
tsaincheist lena mbaineann céras leasa ‘a
oibrionn don obair’, i gcas daoine faoi
mhichumas, sa phlean ‘Luach Saothair
a bhaint as an Obair. |s féidir dul
chun cinn breise a dhéanamh, afach.

Faoi mar at4 sé struchturtha faoi lathair,
caitheann an céras leasa le daoine atéa faoi
mhichumas, go mér mor, ar bhealach
dénartha - ta siad faoi mhichumas agus ni
féidir leo obair a dhéanamh (de mhéid
suntasach ar bith), ar an dbhar sin né nil siad
faoi mhichumas. Go ginearélta, ni aithnionn

sé go bhfuil cantanam cumais/michumais ann.

Ar abharr sin, samhéid go gcuirtear daoine
ar féidir leo oibrild san direamh go pointe
airithe, td an cur chuige a ghlactar neamh-
chomhsheasmhach. T4 dha scéim iocaiochta
michumais fhadtéarmacha ar leith ann, agus
baineann coinniollacht beagan éagsuil leo;
agus déantar rataf iocaiochta éagsula nach
mbaineann le cineal an bhunmhichumais.
Go moér mor, glacann an da scéim éagsuil
focaiochta le cuir chuige ata an-éagsuil 6na

chéile i leith daoine faoi mhichumas a éascu
joncam fostaiochta a thuilleamh.

Mar chuid den straitéis seo Beala/ chun
Oibre, beartaionn an Rialtas tabhairt faoi
athbhreithnid ar na scéimeanna seo ag
féachaint le:

e Coinniollacht agus rataf iocaiochta
an da scéim a chomhthathu, no a
chaighdeanu, ar alaghad; agus

e Rataiiocaiochta agus tacaiochtai
fostaiochta a choigeartt chun na
dushlain éagsula a aithint go soiléir ata
roimh dhaoine ag pointi éagsuladen
chantanam michumais.

Agus amhlaidh & dhéanamh, cuirfidh
an Rialtas an tuarascail san direamh a
chuir Indecon i dtoll a chéile ar na
costais bhreise a thabhaionn daoine
faoi mhichumas.

Is g& solathar seirbhisi fostaiochta do
dhaoine faoi mhichumas a shaincheapadh
go n-oibreoidh sé do dhaoine a bhféadfadh
dushlain fhisicitla, chumarsaide n6
chognaiocha a bheith rompu.

Déanann Intreo € seo faoi lathair tri thabhairt faoi na rudai seo a
leanas;




Bealaf chun Oibre 2021-2025 | Oibriti do Chéch - Duine ar Bith a Fhégéil as

e Casoifigeach ar cuireadh sainoilitint air/uirthi a
shannadh i ngach ceann dé ionaid Intreo, n6 do ghrupa
lonaid Intreo (i gcés oifigi nios 14), chun oibril le daoine
faoi mhichumas.

e QOibrit lena chonraitheoiri faoi mheirgi chlar
EmployAbility agus Ability chun sain-Chasoifigigh a
sholathar chun oibritl le daoine faoi mhichumas agus
chun cabhru leo teacht ar thacaiochtai, oilidint agus
deiseanna fostaiochta.

e Dreasachtai agus tacaiochtaf ardluacha airgeadais a
chur ar fail d'fhostdiri a fhostaionn daoine faoi
mhichumas, trid an scéim Foirdheontais P4 agus scéim
an Chiste um Fhreastal Réasunta.

e Qibrit le péirtithe leasmhara agus fostoiri chun clair
fostaiochta shaincheaptha a urrd do dhaoine faoi
mhichumas.

T4 an obair seo frithghniomhach, go ginearalta. Cé go
gcuirtear tacaiochtaf in iUl do dhaoine faoi mhichumas, is
gnach go mbionn seo éighniomhach i dtaobh cineéil agus go
mbionn for-rochtain theoranta réamhghniomhach i gceist.

Ag eascairt daréir as an tuarascéil Luach Saothair a
Bhaint as an Obair agus mar chuid de Phlean
Gniomhaiochta na Straitéise Cuimsithi Fostaiochta leasaithe
(Céima Do), ad’thoilsigh an Roinn Dl agus Cirt i mina
Nollag 2019, gheall an Roinn Coimirce Sdisialai, faoi réir
proiseas comhairlitichain, do chur chuige ‘Luath-
Rannphéirtiochta’ a chur i bhfeidhm do chuardaitheoiri poist
faoi mhichumas.

T& Treochlar nua & thabhairt chun criche ag an Roinn
Coimirce Soisialal chun an tseirbhis fostaiochta luath-

rannphairtiochta seo a sholathar do dhaoine faoi mhichumas.

Ar aon dul leis an gcur chuige a leagtar amach sa Straitéis
Chuimsitheach Fostaiochta, cloifidh an proéiseas luath-
rannphairtiochta le roinnt prionsabal:

Beidh rannphairtiocht deonach

Is féidir le duine a roghnu gan an tseirbhis a
Usaid ma cheapann siad nach bhfuil sé |
gceart déibh. Ni dhéanfadh seo difear da
dteidliocht d'iocaiocht.

Spreagfaidh rannphairtiocht faighteoiri nua
iocaiochtai tacaiochta ioncaim michumais
seirbhis agus tacaiochtai Intreo a Gsaid

Ma bhronntar iocalocht tacaiochta ioncaim
michumais ar dhuine den chéad uair,
tabharfar cuireadh doibh freastal ar ionad
aitivil Intreo (is féidir le conraitheoir ar nés
EmployAbility é seo a sholathar). Beidh siad
in ann plé a dhéanamh anseo ar a n-
uaillmhianta oibre agus na tacaiochtai agus na
seirbhisi a d'fhéadfadh bheith ag teastail
uathu chun iad a bhaint amach.

Direoidh rannphdirtiocht ar riachtanais
anduine

Caithfidh an proiseas suil ar conas is fearr
tacu le riachtanais oideachais, oililina agus
ionchuimsithe shdisialta an duine agus aird
ar chineal agus ar thionchar a michumais.
Cabhroidh comhairleoir seirbhise Intreo leis
an duine Plean um Dhul chun Cinn
Pearsanta a fhorbairt de réir a gcumais.
D’fhéadfai a direamh leis an bplean cabhair
le CV afhorbairt, socruchain oibre,
oideachas no oilitiint, né d'fhéadfai suil a
chaitheamh ann ar bhealai eile chun
feabhas a chur ar ionchais oibre an duine
san fhadtéarma.

Cuirfear acmhainni ar fail go héifeachtach do
rannphairtiocht

Cuirfear oilitint ar fhoireann agus
eagraiochtal tacaiochta Intreo ar

fheasacht ar mhichumas agus beidh

teacht acu ar eolas faoi sheirbhisf agus
tacaiochtai oiriinacha chun cabhru leis

an duine fostalocht oiritinach a aimsiu.
Déanfar athbhreithnithe rialta ar dhul
chun cinni dtreo spriocanna fostaiochta an
duine.
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Déanfar rannphairtiocht a chomhcheangal
Bainfear comhaontuithe amach idir Intreo
agus solathraithe seirbhise eile, mar
shampla, do na Boird Oideachais agus
Qilitina san direamh, lena chinntiu go
mbionn an rannphairtiocht chomh
saoraideach agus is féidir.

Rachaidh rannphdirtiocht i ngleic le
bacainni roimh obair a bhionn roimh
dhaoine faoi mhichumas
D'fhéadfadh bacainni a bheith i gceist leo
seo laistigh den choras leasa féin né san
jonad oibre agus sa tsochai nios fairsinge
(e.g. bacainni fisicitla san ionad oibre). Tri
scéimeanna ar nés an Chiste um Fhreastal
Réasunta agus na Scéimeanna Tacaiochta
Fostaiochta, oibreoidh seirbhisi Intreo le
habhcoidi pearsanta agus solathraithe
seirbhise eile chun cabhru le duine faoi
mhichumas na bacainni seo a sharu.

Roinnfear an Treochlar seo um Luath-
Rannphairtiocht le pdirtithe leasmhara
grupa michumais agus le gripai
abhcoideachta michumais mar chuid de
phroiseas comhairlitichain sula dtabharfar
chuncriche é.

Afhad agus a thabharfar an proiseas sin
chun criche, beartaitear triail phioldtach a
bhaint as proiseas réamhghniomhach de
luath-rannphairtiocht chun cuireadh a
thabhairt do dhaoine 6gaidir 18 agus 22
bliain d’aois pdirt a ghlacadh i gclar seirbhisi
fostaiochta ina bhforbrofar agus ina
gcriochnofar Plean um Dhul chun Cinn
Pearsanta chun cabhru le daoine 6gaan-
uaillmhianta fostaiochta agus gairm
bheatha a bhaint amach.

Geallann an Rialtas an méid seo a leanas a dhéanamh, go hachomair:

Gealltanas 50: Gealltanas 52:

Athbhreithnil a dhéanamh ar na
scéimeanna reatha fadtéarmacha
focalochta michumais ag féachaint le
neamh-
chomhsheasmhacht/aimhrialtachtai a
bhaint agus a chinntit go n-aithnionn siad
an cantanam michumais agus go dtacaionn
siad le fostaiocht.

Gealltanas 51:

An comhairlitchan maidir leis an
Treochlar Luath-Idirchaidrimh a chur i
gcrich do dhaoine dga faoi mhichumas
agus an cur chuige a chur i bhfeidhm ag
tosuin 2021.
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A chinntit go ndéanann an Roinn
Leanal, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige agus an
tUdaras Naisiinta Michumais
monatdireacht agus tuairisciu ar
dhul chun cinn ar dhul i ngleic le
saincheisteanna eile ‘timfhillteacha’
a sainaithniodh sa Straitéis
Chuimsitheach Fostaiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas.
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Oibrit d'Oibrithe Breacaosta agus ‘Oibrithe ata ag Filleadh’

Mar gheall go mairimid saol nios faide agus
nios slaintiula, b'fhéidir gur mian le go leor
daoine leanuint ag oibrit a fhad le haois nios
sine agus leanuint le rannchuidit dearfach a
thabhairt dar sochaf tri fhostaiocht. Tugann
taighde le fios go gcuireann oibrithe
breacaosta saibhreas taithi agus éagsulacht
chognaioch ar fail don ionad oibre 2o.

O thri chulra fhairsinge a thagann
oibrithe breacaosta.

Oibrithe ata fostaithe cheana féin a
dhéanann an fhostaiocht sin a
shineadh

o Daoine a fhilleann ar an lucht saothair i
ndiaidh tréimhse ina bhféadfaidis an
lucht saothair a fhagail chun tabhairt

faoi dhualgais chdraim.

e Daoine até sa lucht saothair ach ata

difhostaithe agus a lorgaionn
fostaiocht a fhail aris.

Thainig méadu suntasach ar rataf fostaiochta
oibrithe breacaosta in Eirinn, agus i
bhformhdr thiortha eile an ECFE, i
gcaitheamh na tréimhse a fhad le paindéim
COVID-19 mar thoradh ar bhorradh
geilleagrach domhanda. Léiriodh seo go mor
mor, fach, nuair a chinn oibrithe breacaosta
a bhfostaiocht a shineadh lena n-ait oibre
reatha seachas méadu ar ratai fostaithe
oibrithe breacaosta 21.

s0Harvard Business Review: The case for hiring older workers (2019)

211ZA Discussion Paper 2018 (John Martin): Live Longer, Work Longer:

The Changing Nature of the Labour Market for Older Workers in
OECD Countries.

T& an dul chun cinn seo fil faoi bhagairt
anois, afach.

De réir an chais go dti seo, is minic go mbionn
oibrithe breacaosta thios le bacainni agus
idirdhealu agus iarracht a déanamh acu an
margadh saothair aiontrail, go hairithe i
ndiaidh doibh bheith difhostaithe ar feadh
tréimhsf fada. Abhar ar leith buartha é seoi
ndiaidh culi eacnamaiochta né turraing
fostaiochta, cosuil le COVID-19. Cé go
dtugtar tionchar tosaigh na dturraingi sitid faoi
deara nios mé i measc daoine éga (a bhaineann
leis na hearnalacha agus na gairmeacha beatha
fostaiochta daoine 6ga agus leis an gcur chuige
‘an té is déanaiisteach is tuisce amach’ a
ghlacann fostoiri nuair a bhionn foireann a
leagan as acu), tugtar an tionchar nios
fadtéarmai faoi deara i measc oibrithe
breacaosta a dhifhostaitear.

| bhfriotal eile, nuair is gnach go mbionn
daoine dga a bhfuil stair fostaiochta, nios IU
gealltanas agus oideachas agus oilitint nios
cothroime le data acu nios athléimnii
ndiaidh turraing gheilleagrach, bionn
oibrithe breacaosta ag coraiocht lena
mbonn a athaimsiu arfs i bhfostafocht.
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T& an Rialtas meaite, da réir, ar dhul i mbun gniomhartha chun cabhrt le daoine breacaosta
na bacainni a sharu atd roimh rannphairtiocht, tri na bearta seo a leanas san direamh:

Gealltanas 53: Gealltanas 55:

Clair ‘Oibrithe atd ag Filleadh’ a
fhorbairt agus a oibril le dacine a
spreagadh agus tacu leo ad’'fhagan
lucht saothair agus nach raibh pairteach
ann ar feadh roinnt ama chun glacadh le
fostafocht.

Tabhairt faoi idirchaidreamh dirithe le
fostoirile hiad a spreagadh oibrithe
breacaosta a earcy, agus foirdheontas
earcaiochta JobsPlus a chur chun cinn
freisin.

Gealltanas 54:

Imeachtai saincheaptha um chur chun

Gealltanas 56:

Athbhreithnil a dhéanamh ar na
coinniollacha céilitheachta chun teacht ar

cinn post agus éitiula earcaflochta a chur

inoirivint d'oibrithe breacaostaina

dtabharfar cuntas ar roghanna athoilitina shocrichan oibre agus scéimeanna

agus uasoiliina don Bhord Oideachais foirdheontais earcaiochta a bhreithnionn,

agus Oilitina, faci mar s cuf. mar shampla, ar cheart féirdheontais

earcafochta nios airde a chur ar fail chun
oibrithe breacaosta difhostaithe a earcu.
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Oibrit do Dhaoine Oga ata faoi Mhibhuntaiste

Tuigtear go maith go mbionn na daocine 6ga
nach ndéanann an t-aistrid isteach i
bhfostafocht i mbaol ‘drogall’ buan a bheith
orthu.

| bhfriotal eile, is féidir le tréimhse fhada
dhifhostaiochta difear buan a dhéanamh da
dtorthai saoil nios fadtéarmai - tuilleamh,
oideachas, sldinte agus tithiocht.

Abhar mér buartha é tionchar COVID-19 ar
dhaoine 6ga a fhostu agus a n-ionchais saoil da
bharr, go hairithe mar gheall gur soiléir gur ghéire
a bhi éifeachtai na paindéime ar dhaoine 6ga a
fhostu ndimeasc grupai eile. Léirfonn seo an
chaoi gur leochaili do thurraingf fostaiochta iad na
hearnélacha ina n-oibrionn daoine 6ga, agus na
gairmeacha beathaina mbionn siad fostaithe.

Léirionn sé freisin an cleachtas coiteann ina n-
oibrionn fostoiri beartas ‘an té is déanai isteach
is tlisce amach’ nuair a bhionn oibrithe 4 leagan
as.

Caithfear a aithint freisin, &fach, murab ionann
agus formhor na dtiortha eile, go n-diritear leis
na sonrai faoi chaillteanais fostaiochta d’Eirinn
daoine 6ga arb é a bpriomhstadas geilleagrach
na mac léinn (féindearbhafonn beagan faoi
bhun 30% de dhaoine faoi 25 bliain d’acis a
bhfuil IDP & éileamh acu gur mic Iéinn
l[anaimsearthaiad). Anuas air sin, ta orainn a
aithint freisin gur mdé cumas atd ag daoine dga a
bhfuil leibhéil mhaithe oideachais bainte amach
acu agus a bhfuil stair fostaiochta acu i
gcomparaid le gripai eile.

Bosca 3: Cas-Staidéar 2: An timeacht Conairi Gairme d’'Oibrithe at4 ag Filleadh - Marta 2020

Oibrithe atd ag
filleadh ar an
lucht saothair

Chuir Intreo an chéad Imeacht Conairi Gairme d’Oibrithe
ata ag Filleadh ar sitl in Tangent i gColaiste na Triondide,
Baile Atha Cliath Dé hAoine, an 6 Marta 2020.

Chuir an t-imeacht eolas ar fail don lucht freastail ar
shocruchain oibre, cuireadh deiseanna ar fail tabhairt faoi
uasoilitiint né athoilitint agus cuireadh an deis ar fail déibh
an chéad chéim eile ina ngairmeacha beatha a chur diobh.
Labhair na cainteoiri le breis agus 150 fear agus bean a
d'fhreastail agus pléadh adbhair, spreagadh agus
d'fhéidearthacht aonair a bhaint amach ina measc.
Cuireadh teistiméireachtai agus scéalta pearsanta daoine i
lathair a thug faoina ngairmeacha beatha aris eile agus faoi

na tacafochtai ar bhain siad leas astu chun amhlaidh a

dhéanamh.

Bhi an deis ag an lucht freastail casadh agus labhairt le fostoirf,
araibh Tionscnaimh d’Oibrithe ata ag Filleadh ag roinnt diobh.
D’éascaigh an t-imeacht freisin lionra agus plé idir piarai. Is é an
cuspadir cur leis an tionscnamh seo tri chabhru le hoibrithe a
d'fhéadfadh bheith ag filleadh scéip agus scéla na ndeiseanna a
thabhairt faoi deara ata ar fail déibh chun gur féidir leo a
mbealach ar ais go dti an obair a leagan amach isteach i réil a
fhreastalaionn ar a riachtanais, a n-adbhair spéise agus a
bhféidearthacht phearsanta.
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Ta an t-adh ar Eirinn gur fearr leibhéal Direoidh an straitéis seo ar chabhrt leis na

gnothachtala oideachais a daoine 6ga, ar an cohdirt seo daoine oga.

iomlan, na leibhéal sin ar bpiarthiortha agus go
Déanfaidh Intreo an méid seo a leanas, ar an dbhar sin:

leanfaidh ar lucht saothair 6g ar cuireadh
oideachas maith orthu le hinfheistiocht gné a
mhealladh sna blianta amach romhainn.

Ina ainneoin sin, ta an baol ann go fdill go
ngearrfar an ceangal leis an lucht saothair, go
hairithe i measc na ndaoine siud a fhagann an scoil
go luath, a bhain leibhéil isle oideachais nd nach
bhfuil fostaithe, ag tabhairt faoi oideachas né
oilitiint (na ‘NFOOanna’, faoi mar a dtugtar orthu).
Seo an cohort daoine 6ga ar baineadh a gcearta
diobh roimh COVID-19 nd a mbainfiiad diobh fid i
ngeilleagar faoi bhorradh. Aireofar leis freisin
roinnt de na daoine dga siud a dhilaithrigh
turraing COVID-19 iad i ndiaidh doibh fostaiocht
aaimsiuno ar baineadh an deis a bhi acu an t-
aistrit 6 oideachas go fostaiocht a dhéanamh mar
gheall ar COVID-19.
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Proiseas dian-idirchaidrimh le

cuardaitheoiri poist 6ga na

Rathafochta Treisithe don Aos Og

nua a chur i bhfeidhm agus a oibriu.

Cuirtear an Rathaiocht threisithe

leis na ceachtanna a foghlaimiodh ¢

Rathafocht don Aos Og 2013 a chur i

bhfeidhm agus déanann sé an

tirdhreach athraitheach margadh

saothair agus na haistrithe glasa

agus digiteacha a chomhthathu.

Lorgaionn an clar nua uaillmhianach

seo leis an sprioc-chohort a

fhairsingit leo siud idir 24 agus 29

bliain d’'aois a chur san direamh.
Agus seo & chur i bhfeidhm, cinnteoidh
Intreo go gcasfaidh na daoine 6gasiud a
bproifilitear go bhfuil baol ard rompu i
leith difhostaiocht fhadtéarmach, né ata
difhostaithe cheana féin ar feadh 3 mhi
no nios faide, le Césoifigeach /Coitsedlai
Poist ar alaghad uair amhain gach mi
chuntreoir phearsantaithe a fhail agus
chun bealaf dul chun cinn a fhiosru chuig
tacaiochtai cui breisoideachais, oilitina
agus fostaiochta.

Luathrochtain ar fhoirdheontas
earcaiochta JobsPlus a chur ar fail do
dhaoine oga (iad siud faoi 30 bliain d’aois)
agus glacadh i measc daoine 6ga a chur
chun cinn go gniomhach leis na 10,000
ait ar an gClar Socrdchain Taithi Oibre.
Léiritear sa chlar seo, ach go hairithe,
fianaise idirndisiunta gur féidir le
socruchain obairbhunaithe cabhru leis an
gcoéras ‘obair ar bith, taithi ar bith’ agus
‘taithi ar bith, obair ar bith’ a sharu ar
minic go gcuireann sé baol roimh dhaoine
Oga go mbeidh siad difhostaithe go
fadtéarmach.
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Dul i gcomhphairtiocht le fostdiri, chun an Chairt Fostaiochta
Oige Fostdra a athsheoladh, ina ngeallfaidh gnéthais deiseanna
socruchain oibre agus clrsa oililina a sholathar do dhaoine 6ga a
atreoraionn Intreo. Oibreoidh an Oifig Printiseachta Naisituinta
nua le Intreo freisin chun feabhas a chur ar naisc le, agus
rochtain ar, phoist phrintiseachta.

Ar alaghad 1,000 ait do dhaoine 6ga a chur ar leataobh ar
chlar fairsingithe Tus/Fostaiochta Pobail.

Imeachtai um chur chun cinn post agus earcaiochta a eagru
atadirithe go sonrach ar dhaoine faoi 30 bliain d'aois.

Clar rathuil ‘Scileanna don Saol’ de chuid na bhForsai Cosanta a
fhorbairt agus a chur ar bun aris eile chun oilitint agus taithi
oibre a chur ar tairiscint do dhaoine 6ga laistigh de na Férsai
Cosanta.

Mar chuid den chairt, leanfaidh an Earnéil Bhreisoideachais
agus Oiliuna, lonaid Qilitina Pobail san direamh, le cléir a
sholathar agus a fhairsingit (faoi mar a theastaionn) ata ceaptha
an méid seo a leanas a dhéanamh:

Cabhru le daoine 6ga faoi mhibhuntéiste na scileanna
ginearalta oibre agus na ‘tras-scileanna’ a fhorbairt ata
riachtanach chun fostaiocht a choimead.

Scileanna sonracha a thabhairt do dhaoine ¢ga a theastaionn ¢
fhostoiri.

Cabhru le daoine ¢ga teacht ar an réimse

fairsingithe printiseachtai agus cursai

Mar chuid den chur chuige seo, déanfaidh
an earnail Bhreisoideachais agus Qililina an
Scéim Dreasachta Printiseachta a
fhairsingil freisin a chuireann focaiocht
dreasachta €3,000 ar fail d'fhostoéiri chun
glacadh le printisigh nua.

Ar deireadh, leanfaidh daoine 6ga a sainitear
iad amhail bheith imeallaithe, faoi
mhibhuntéiste no leochaileach sa Straitéis Oige
Naisitnta le tairbhe a bhaint as seirbhisi atd ar
fail faoi UBU D’Ait Do Spas, tionscnamh ata
cistithe ag an Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oig, a
sholathraionn tacaiochtai lasmuigh den scoil do
dhaoine 6ga ina bpobail dititla chun a dtorthaf
pearsanta agus soisialta a fheabhsu, chun tacu
leo feabhas a chur ar a n-infhostaitheacht agus
pairt a ghlacadh le tacaiochtai fostaiochta
priomhshrutha.
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Go hachomair, geallann an Rialtas an méid seo a leanas a dhéanamh anois:

Gealltanas 57: Gealltanas 63:

v" Diansamhail idirchaidrimh le daoine 4ga a chur i V" Clair oibre agus thras-scileanna ‘Ullmhaigh don
bhfeidhm a bprdifilitear iad amhail bheith i mbaol Obair’ afhorbairt a sholathrofar trid an earnail
difhostaiocht fhadtéarmach. bhreisoideachais agus oilitina.

Gealltanas 58: Gealltanas 64:

v" Luathrochtain a sholathar ar fhoirdheontas

v An Scéim D hta Printi ht hineadh
earcaiochta JobsPlus do dhaoine difhostaithe faoi N >ceim reasachta Frintiseachta a shineadh g0

dti Nollaig 2021.

30 bliain d'aois.

Gealltanas 59: Gealltanas 65:

v An sprioc a leagan amach go nglacfaidh daoine V" Clar rathtil oiliina agus taithi Scileanna don
6gale 4,000 de na 10,000 4it, ar a laghad, ar an Saol de chuid na bhFdérsai Cosanta a chur ar
gClar Socruchain Taithi Oibre. sitll aris eile do dhaoine difhostaithe 6ga.

Gealltanas 60:

v Aralaghad 1,000 ait de na 3,000 it bhreise ar an
Scéim Fostaiochta Stait a chur in dirithe do
dhaoine 6ga i gclar Tus/Fostaiochta Pobail.

Gealltanas 61:

v" Imeachtafi saincheaptha um chur chun cinn post
agus aitillla earcaiochta a chur in oiridint do
chuardaitheoiri poist éga ina dtabharfar cuntas ar
roghanna athoilitina agus uasoilitina do na Boird
Oideachais agus Qiliuna.

Gealltanas 62:

v~ An Chairt Fostafochta Oige Fostéra a athsheoladh
agus a chur chun cinn agus é ina sprioc 300 fostdéir
achlaru.
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Oibrid do Ghruapai Mionlaigh ata faoi Mhibhuntaiste

Ceann de na cothromaiochtafi ata le baint
amach in eagraiocht seirbhise ar bith is ea, ar
thaobh amhain den phingin, réadulacht na
ndeacrachtai breise a aithint a bhionn ag
cliaint 6 chillra a ndéanann an tsochaiiad a
dheighilt amhail bheith éagsuil ar bhealach
éigin — biodh eitneacht, creideamh, dath
craicinn, anduil, no fid an dit a gconaionn siad i
gceist leis sin

- agus, ar an taobh eile den phingin, ganiad a
shainil agus gan tagairt a dhéanamh ach don
chulrasin.

Ba cheart go mbeadh an deis chothrom ag
daoine 6 gach culra teacht ar sheirbhisi

agus tacaiochtai agus tairbhe a bhaint as

na seirbhisi agus tacaiochtai siud faoi na
téarmai agus coinniollacha céanna le gach
duine eile tairbhe.

Chun tabhairt faoi seo a dhéanamh, bionn
nios mé na ‘rochtain chothrom’ a sholathar i
gceist leis seo, i gcasanna airithe, go mbionn
an deis chothrom sin acu.

Ciallaionn sé nach moér don eagraiocht
seirbhise dul i mbun ‘gniomh dearfach’ chun
dul i ngleic leis na dushlain bhreise a bhionn
roimh dhaoine a bhionn thios le claonadh no
idirdheall agus € sin a chuiteamh. Ar a bharr
sin, caithfidh sé dicheall a dhéanamh seo a
dhéanamh ar bhealach nach ndéanann
institididit ar an gclaonadh né an t-idirdhealu
sin.

Té& Intreo mar an gcéanna.

Bionn bacainni ar leith roimh bhaill de phobal
an Lucht Sidil agus den phobal Romach,
imircigh, iarrthoéiri tearmainn, daoine a bhfuil
stair anduile acu, agus iad silid a ciontaiodh i
gcion coiridil chun obair afhail, agus léiritear
seo ina leibhéil fostaiochta agus
difhostaiochta. Déanfaidh Intreo agus a
eagraiochtai comhphdirtiochta, bearta
tacaiochta spriocdhirithe a fhorbairt agus a
sholathar, laistigh de shaolré na straitéise seo,
a bhaineann go sonrach le riachtanais aonair
na ngrupai seo.

Aireofar leis na bearta seo:

e Ranganna Béarla agus imeasctha a
sholathar,

e Teacht méadaithe ar dheiseanna
breisoideachais agus oilitina trina
Boird Oideachais agus Qilitina,

e Teachtarintéirneachtai oibre agus
printiseachtai ioctha, sa tseirbhis
phoibli ina measc,

o Aiteanna até curthain dirithe ar
Scéimeanna Fostaiochta Stait, cosuil
le Fostaiocht Pobail agus Tus,

e Anleibhéal nios airde
d'fhéirdheontas JobsPlus a
shineadh a fhad le fostdiria
earcaionn daoine ¢ ghrupai
mionlaigh atd faoi mhibhuntéiste,

Bosca 4: Cés-Staidéar 3: Tionscadail Athstitirtha Oige an Gharda Siochana - Oibriti chun Foghlaim

Tionscadal taithi oibre ata bunaithe ar
Thionscadal Athstitrtha Oige an Gharda
Siochana (an GYDP) é an Clar Oibrit chun
Foghlaim do dhaoine 6ga, a d’fhorbair ‘Oige
Osrai’ (‘Ossory Youth’) i gCill Chainnighii
dtosach in 2015 agus tacaionn ‘State Street’
leis.

Tadhé spriocghripa ag an gclar, rannphairtithe sa
GYDP agus an pobal i gcoitinne, an pobal gnd, ach
go hairithe, ar minic go ndirionn égchoireacht agus
iompar frithshoisialta orthu.

Nochtann anclar

rannphairtithe do dhomhan na hoibre agus na
scileanna a theastaionn chun oibriti go
héifeachtach ann, tri phroiseas struchtirach
agus a dtugtar tacaiocht do ina mbaineann
ullmhu, socrichan agus machnamh.

Cuireann an clér dushlan roimh an duine 6g até
pairteach chun tabhairt faoi phost
pairtaimseartha ioctha; a sholathraionn
croishraith scileanna bunusacha oibre, tuiscint ar
an timpeallacht “fhior” oibre, féinmheas nios fearr
agus dearcadh nios dearfai déibh i dtreo a

Sl [
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Fiontraiocht agus féinfhostalocht a chur chun
cinn mar rogha inmharthana gairm bheatha i
measc na gcuardaitheoiri poist go 1éir ¢ ghripai
imeallaithe.

Buntacoidh cuspoiri beartais na straitéisi nua a
chuirfear inionad na Straitéise Naisiunta maidir
le himeascadh an Lucht Sitil agus na Romach
(an SNILSR) agus na Straitéise um Imeascadh
Imirceach e bealai a fhad leis an oideachas agus
an obair freisin.

Mar chuid de seo, ar aon dul le gealltanas i gClar
an Rialtais, agus leis na gniomhartha a sholathar a
leagtar amach thuas, forbroidh an Rialtas Plean
cuimsitheach Qilitina, Fostaiochta agus
Fiontraiochta don Lucht Sitil agus Romaigh.

Céim thabhachtach é fostaiocht a fhail ar aistear
athshlanuchéin daoine a bhfuil anduil acu agus
iarchiontoiri, a chothaionn ionchuimsiu soisialta
agus a laghdaionn an déchulacht aiompaionn ar
an anduil aris agus/né a thugann faoi
ghniomhaiocht choiritil aris.

Straitéis chomhdheartha fiontair shoisialta
agus fostaiochta é ‘Oibrit chun Athrd’
(‘Working to Change’) a d’'fhorbair an Roinn Dli
agus Cirt chun ionchais a mhéadu go
ndéanfaidh daoine a ciontaiodh dul chun cinn a
fhad leis an bhfostaiocht.

Leagtar amach ann 45 gniomh idirnasctha, ar an
iomlan, faoi thri limistéar straitéiseacha dirithe:

o Roghanna Fostaiochta Fiontair Shoisialta

o Roghanna Fostaiochta Priomhshrutha

o Fiontraiocht
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Ta Intreo tiomanta d’idirchaidreamh breise a
dhéanamh le Seirbhis Phriostin na hEireann agus
leis an tSeirbhis Phromhaidh agus pdirtithe
leasmhara abhartha eile chun tacu leis an straitéis
seo ‘Oibrit chun Athrd’ a sholathar.

Cabhraionn roinnt tionscnamh até i bhfeidhm
cheanaféin, i bpriosuin agus sa phobal araon, le
tacu leis an sprioc filleadh ar fhostaiocht i measc
iarchiontdiri ar bhonn uile-Rialtais.

Airitear leo seo:

Oideachas agus Oilitint i bPriosuin:
comhphdirtiocht idir SPE agus na Boird
Oideachais agus Oilitina a sholathraionn clar
ardchaighdedin soliibtha oideachais a
chabhraionn le daoine faoi choimead déileail
lena bpianbhreith, forbairt phearsanta a bhaint
amach, ullmhd don saol i ndiaidh go scaoiltear
iad agus duil agus cumas chun tabhairt faoi
fhoghlaim ar feadh an tsaoil a bhunu.

Seirbhisi Geata (Gate Service) agus Naisc (a
chuireann Cumann na hEireann um Chuimsiu
Séisialta - CECS ar fail), seirbhis
gairmoideachais 'trid an ngeata’ at4 bunaithe
sa phriosun a oibrionn le priostinaigh chun
cabhru leo plean le haghaidh a scaoilte a
fhorbairt.

Dirfonn an plean ar oilitiint, oideachas n6
fostafocht agus chun cabhr le priostinaigh
bacainni roimh dhul chun cinn a shainaithint
agus a sharu. Cuireann an tSeirbhis Naisc
seirbhisi ar fail do chiontoiri ar atreoraigh an
tSeirbhis Phromhaidh iad. Cuireann Qifigigh
Qililina agus Fostaiochta Naisc seirbhis
treorach agus socruchain ata dirithe ar stopadh
ar fail do chiontdiri a bhfuil Maoirseacht
Promhaidh a déanamh orthu.

Cuireann siad tacaiocht athlonnaiochta ar
fail do chiontdiri freisin ar an gclar um
Fhilleadh ar an bPobal.
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= Clar Athstitrtha Oige agus Tionscadail an Anuas air sin, feabhsoéidh an tSeirbhis Fostaiochta
Gharda Siochana ina bhfuil tionscnaimh Poibli idirchaidreamh Casoifigeach leis na grupai is
phobalbhunaithe ilghniomhaireachta um faide én margadh saothair.
chosc na coireachtai gceist a lorgaionn Mar chuid den obair seo, fiosrdimid bealai
daoine éga (idir 12 agus 17 mbliana d’'aois) a inar féidir sainaithint, agus monatoireacht na
athstiuradh a ghlac pairt sa gcohort seo cuardaitheoiri poist, ar a uain sin,
choireacht/iompar frithshoisialta agus chun afheabhsu.

tacu leis an obair choisctheach nios fairsinge
laistigh den phobal agus le teaghlaigh atai
mbaol.

Ar aon dul leis na cuspdiri agus na gnfomhartha a leagtar amach thuas, geallann an Rialtas anois
don mhéid seo aleanas a dhéanamh:

Gealltanas 66: Gealltanas 70:

Aiteanna a chur in &irithe ar chlair fostaiochta Duligcomhairle le pairtithe leasmhara ¢
poibli do dhaoine éga agus daocine 6 chulrai phobal an Lucht Siuil agus an pobal
faoi mhibhuntaiste agus mionlaigh. Romach chun comhairle a sholdthar don

tSeirbhis Fostaiochta Poibli.

Gealltanas 67:
Gealltanas 71:
Plean Oilitina, Fostalochta agus

Fiontrafochta don Lucht Sitil agus Straitéis Comhionannais, Eagsulachta
Romaigh a fhorbairt. agus lonchuimsithe 2021-2023 na
Seirbhise um Cheapachéin Phoibli a chur
i bhfeidhm, tri thacu le hidirchaidreamh
le heagraiochtai ionadaiocha agus daoine
aonair 6 chulraf éagsula chun tuiscint a

Aindéanta ata sé a fhiosrd chun fhail ar bhacainni fostaiochta agus chun

Grupsheisidin Eolais a bhaineann go feasacht a mhuscailt ar dheiseanna

sonrach leis an Lucht Sitil (agus/né

fostafochta san earnail phoiblii measc na
Romaigh) a thabhairt isteach i gcaitheamh

o ndaoine aonair seo.
shaolré na straitéise.

Gealltanas 69: Gealltanas 72:

Idirchaidreamh a dhéanamh le comhlachtai Breithnil a dhéanamh ar an leibhéal nios airde
ionadaiocha pobail chun uirlisi idirchaidrimh
seirbhise fostaiochta a chruthl a bhaineann go

sonrach leis an Lucht Sitil (agus/né Romaigh).

d'fhoirdheontas JobsPlus a chur ar fail do na
fostairi go léir a earcaionn duine difhostaithe
d’eitneacht an Lucht Sitil né Romach.
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Gealltanas 73: Gealltanas 76:

Scéimeanna sonracha Fostaiochta
Pobail a fhorbairt nios moé do
Thaistealaithe agus Romaigh.

Gealltanas 74:

Breithnit a dhéanamh ar an leibhéal nios
airde d'fhoirdheontas JobsPlus a chur ar
fail do nafostdiri go Iéir a earcaionn duine
difhostaithe a raibh taifead coiritil né
stair anduile acu le déanal.

Gealltanas 75:

Leanuint leis na cldir ‘ionrochtana’
priosuin a chur ar sidl agus tacaiocht a
thabhairt tri Intreo, le dul chun cinn
agus socruchan oibre iarchiontdiri ata
pairteach sa chlar Oibrild chun Athru.
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Tacafocht a thabhairt, tri Intreo, le dul chun
cinn agus socruchan oibre daoine 6ga até
pairteach i gClar Athstitrtha Oige an
Gharda Siochana.

Gealltanas 77:

Clar spardnachta a sholathar, faoi mar a
leagtar amach sa Phlean Gniomhaiochta
Printiseachta 2021-2025, chun a mhéid le
100 printiseach a chistit sa bhliain até
thios le mibhuntaiste geilleagrach agus
atdispriocghrupai, tuismitheoiri aonair,
daoine faoi mhichumas, Taistealaithe agus
Romaigh ina measc.



Oibriu le Fianaise -
Rialachas agus Tuairisciu



Bealai chun Oibre 2021-2025

Lena chinntil go gcuirtear an straitéis seo i
bhfeidhm go héifeachtach, caithfidh a cur chuige
a bheith bunaithe ar fhianaise agus caithfidh go
bhfuil creat laidir monatdireachta agus
tuairiscithe ann le haon easnamh sa solathar a
shainaithint agus dul i ngleic leis.

Ta ‘sraith straitéisi’ chaighdeédnach ar fail go
hidirnaisitunta chun tacu le cuardaitheoiri poist
difhostaithe a sholathraionn idir chomhairle agus
chuinamh maidir le cuardach poist tri shocrichain
oibre, athoilitint agus scileanna nua a fhoghlaim,
foirdheontais/dreasachtai earcaiochta, oideachas
nios fadtéarmai agus Scéimeanna Fostaiochta Stéit
(Tus agus Fostaiocht Pobail). Bunaitear cur chun
feidhme straitéisi on tsraith straitéisi seo, de
ghnath, ar mheasunu a dhéanamh ar riachtanais
gach duine aonair agus ar fhianaise i leith an mhéid
an-éirionn leis i gcasanna éagsula.

Ar dmharai an tsaoil, td méid suntasach
fianaise ar fail chun eolas a chur ar fail don
bhealach ba cheart don tseirbhis freagairt do
chabhrt le daocine a dteastaionn tacaiocht
uathu fostafocht a aimsit agus a choimeéd.
Mar shampla, faoi straitéisi Beala/ chun Qibre
abhi ar siul roimhe seo, tugadh faoi
mheasunuithe mionsonraithe ar scéim
JobBridge, scéim an Liuntais um Fhilleadh ar
Oideachas, Clar Momentum (SOLAS), scéim
JobsPlus agus seirbhis JobPath.

Go ginearalta, |éiritear an t-eispéireas idirnaisiunta
sna torthaf ¢ na measunuithe seo go n-imrionn
seirbhisi comhairle agus ctnaimh le cuardach
poist, scéimeanna socrichdin oibre agus oilitina ar
scileanna sonracha tionchair dhearfacha ar
thorthai fostaiochta agus tuillimh, agus baineann
an éifeacht ‘glaséala’ den tionchar a imrionn cléir
oideachais nios fadtéarmai, ar an mean.
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Caithfear na measUnuithe seo a léirthuiscint go
cUramach freisin, cé go bhfuil siad eolasach, mar
gheall go éiritear medntorthaiiontu ag pointe ar
leith ama. Nuair a chuirtear san direamh gurb as
cUlrai éagsulaiad cuardaitheoiri poist agus go
mbionn dushlain éagsula rompu a d'fhéadfadh a
bheith éagsuil le himeacht ama, is tdbhachtach go
ndéantar an fhianaise seo a athnuachan, a
choimedd cothrom le déta agus go gcuireann
|éargas ag saineolaithe leis chun cabhru lena
léirthuiscint agus lena cur i bhfeidhm.

Tédualgas aleagan ar Chomhairle
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair tacu leis
an Roinn Coimirce Sdisialai tri ionchur a sholathar
don anailis &bhartha fhoirmidil ar thionchar an
chlir a shonru agus a chriochnd.

Beartaitear, don bhliain 2021, tds a chur le
proiseas athbhreithnithe mionsonraithe
eacnaiméadracha agus aiseolais Usaideoiri ar
Scéimeanna Fostaiochta Stait (Fostaiocht Pobail
agus Tus). Cuirfidh na hathbhreithnithe seo eolas
ar fail do na scéimeanna seo a fhorbairt amach
anseo. Déanfar measunuithe breise ar chlair agus
scéimeanna eile ina dhiaidh sin gach bliain.

Anuas ar na measunuithe cainniochtula seo ar
thionchar, beartaitear freisin leanuint leis an
gcleachtas freisin, ar cuireadh tus leis faoi
iarstraitéisi Beala/ chun Oibre, ina dtugtar faoi
shuirbhéanna faoi dno sa bhliain ar chliaint Intreo
agus JobPath agus na suirbhéanna seo a shineadh
go gcuimseoidh siad na solathraithe seirbhise
seachtracha go léir.
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Spriocanna agus Bunspriocanna Inghnéthaithe

Leagtar amach i ngach ceann de na
gealltanais a shainaithnitear sa chaipéis seo i
bhfoirm tabla san Aguisin, agus a bhfuil
amline ag gach ceann diobh le haghaidh
solathair agus a bhfuil priomh-Roinn
shainaitheanta ag gach ceann ata freagrach.

Mar chuid den phroiseas tuairiscithe raithiuil
(féach Rialachas agus tuairisciti i Mir 6.3),
foilseofar dul chun cinnin aghaidh gach cinn de na
83 gealltanas saraiteas straitéise seo.

Anuas air sin, t4 roinnt priomhspriocanna
cainnfochtula & leagan amach le heolas a sholathar
don straitéis seo a mheasunu agus a athbhreithnit
agus lena chinntit go ndéantar na
gnfomhartha/gealltanais a stitradh le torthaf a
bhaint amach a bhfuil tabhacht leo.

Faoi mar adtugtar cuntas air i gCaibidil 1,ta na
spriocanna feidhmiochta seo sna foirmeachaseo a
leanas:

lonchur:

Na gniomhartha a mbeartaitear tabhairt futhu, e.g. an lion
Casoifigigh fostaiochta a mhéadu.

Aschur:

An méid seirbhisi a sholdthraitear mar thoradh
ar anionchur seo, e.g. an méid cruinnithe
comhairleacha duine ar dhuine a thionéltar idir
Casoifigigh agus cliaint.

Torthai:

Tionchar an ionchuir/na dtorthai ar phriomh-
mhéadracht fostaiochta/mhargadh saothair,
e.g. laghdl ar an rata ar a ndéantar daoine ata
difhostaithe go fadtéarmach de dhaoine a
difhostaiodh le déanai.

Leagtar amachidTabla 1 (Caibidil 1) an tsraith
priomhthascairi feidhmiochta a Uséidfear.
Foilseofar dul chun cinn in aghaidh na dtéscairi seo
ar bhonn raithivil agus déanfar athbhreithnit gach
bliain ar an méadracht agus na spriocanna féin leis
na coinniollacha a bhionn i gceist agantrath sin sa
mhargadh saothair a chur san direamh.
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Rialachas, Tuairiscit agus Athbhreithniu

Is ar an Roinn Coimirce Soisialai a bheidh an
fhreagracht fhoriomlan as an straitéis seo achur i
bhfeidhm agus déanfaidh sé tuairiscid ar dhul
chuncinn leis an gCoiste Comh-Aireachta um an
nGeilleagar agus a Ghrupa Oifigeach Sinsearach.

Dilseofar maoirseacht sheachtrach i
gComhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Shaothair. Mar chuid den obair seo, déanfaidh
an Chombhairle monatoireacht ar
ghniomhartha aonair a sholdthar in aghaidh na
n-amlinte lenar comhaontaiodh agus déanfaidh
sé measUnu ar mhéadracht, staitistici agus clar
measUnuithe a fhorbairt nios mé i gcaitheamh
shaolré na straitéise seo.

larrfar ar Chomhairle Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair tuarascéil
bhliantuil a sholathar don Aire Coimirce Soisialai i Raithe 3 gach bliain ina
gcuirtear a dearcadh ar féil faoi dhul chun cinn, gniomhartha ceartaitheacha
a bhféadfadh gur g tabhairt futhu agus aon ghniomhartha nua a mheasann
sé ba cheart a chur san direamh 2.

Cuirfidh an tAire an tuarascail seo, samhullach ar a
freagairt, faoi bhraid an Rialtais agus
Chomhchoiste an Oireachtais ar Choimirce
Soisialai i Raithe 4 gach bliain agus foilseofar é ag
an trath céanna ar laithrean gréasain na Roinne
Coimirce Soisialai freisin.

Tabharfar faoi athbhreithnid foirmidil ar an
straitéis le Comhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair i Raithe 1 agus Raithe 2
2023 agus foilseofar straitéis nuashonraithe i
Réithe 4 2023.

Go hachomair, geallann an Rialtas an méid seo a leanas a dhéanamh lena chinntit go ndéantar rialachas éifeachtach ar

an straitéis seo:

Gealltanas 78:

Anailis fhoirmiuil ar thionchair chldir, ag tosu
in 2021 le hanailis ar an Scéim Fostaiochta
Pobail, a chur i bhfeidhm, le tacaiocht ¢
Chombhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Shaothair.

Gealltanas 79:

Leanuint leis an gcur chuige lena
mbaineann suirbhéanna faoi dho sa bhliain
ar eispéireas cliant agus na suirbhéanna
seo a shineadh chun go gcuirtear na
solathraithe seirbhise seachtracha go léir
san aireamh iontu.

Gealltanas 80:

Dul chun cinn a thuairiscitiin
aghaidh na bPriomhthéscairi
Feidhmiochta ar bhonn raithiuil.

22 Cuirfear tus leis na tuarascalacha blianttla seo in 2022 le hathbhreithn
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Gealltanas 81:

Athbhreithnit bliantuil agus tuarascail ar
dhul chun cinnin aghaidh na ngealltanas go
léir a fhoilsiu, ata le hullmht ag Comhairle
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair, i
Raithe 4 gach bliain.

Gealltanas 82:

Tabhairt faoi athbhreithniti foirmiuil ar an
straitéis seo le tacaiocht 6 Chomhairle
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair agus
straitéis nuashonraithe leasaithe a fhoilsit in
2023.

Gealltanas 83:

Tabhairt faoi chleachtadh initichta sonrai ar
fhothacar sonrairiarachain an RCS chun
measunu a dhéanamh ar gcuimsitheacht,
comhsheasmhacht, iontaofacht agus réimse ag
féachaint le hanailis fhadaimseartha a
dhéanamh ar thorthai.

it ar dhul chun cinn na straitéise in 2021.
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Tabla na nGealltanas

Uimhir Gealltanas Priomhroinn/ Déta Dlite

Priomhranna

1 Acmhainn riar casanna Sheirbhis Fostaiochta Poibli Intreo (ar An RCS 100 faoi dheireadh
conradh agus intf) a mhéadu faoi 100,000 cuardaitheoir poist sa 2021, 5Q sabhreis
bhliain anios go dti breis agus 200,000 sa bhliain, trf 150 gagéghe'readh

Céasoifigeach breise atéa fostaithe go direach a shannadh laistigh
de /ntreoan RCS23.

2 Toilleadh acmhainne solathair seirbhise ar conradh a choimead agus An RCS Ar siul
cistiu seirbhisi fostalochta aititla/réigiiinacha a mhéadu chun
cumhdach iomlan naisitinta a sholathar.

8 Anuas ar ghlacadh le hatreoruithe cliant ata difhostaithe go An RCS R4 2021
fadtéarmach, iarrfar ar sholathraithe seirbhise seachtracha freisin
oibrit leo siud is mo até faoi mhibhuntaiste dar gcliaint até
difhostaithe go gearrthéarmach (difhostaithe ar feadh nios giorra na
bliain amhain).

4 Oibriti le faighteoiri locafocht Difhostaiochta na Paindéime i rith na An RCS R3 2021
céime idirthréimhsi mar gheall go ndéantar tacaiochtai sealadacha
Stait COVID-19 achiorrdde réir a chéile tri thacaiochtai
fostaiochta a sholathar don chohért seo daoine difhostaithe chun
cabhruleo anfhostaiocht a bhaint amach aris de réir mar a
bhaineann an geilleagar téarnamh amach.

5 50,000 it bhreise a chistit i mbreisoideachas agus ardoideachas, An RBOAOTNE R4 2021
Scileanna chun Dul san lomaiocht, Skillnet Ireland, Springboard+ agus
an Tionscnamh Caipitil Daonna san direamh.

6 An lion iomlan sin de chlardchain phrintiseach nua a mhéadu An RBOAOTNE TusinR2
anios go dti ar alaghad 10,000 claruchan sa bhliain faoin mbliain 2021/
2025, ar aon dul le gealltanas sa Phlean Gniomhaiochta don Ar il

Phrintiseacht 2021-2025.

7 Lion na n-aiteanna i gClair Thaithi Oibre a mhéadu faoi 10,000. AnRCS TusinR3
2021
8 Luach uasta agus cistit an Deontais Tacaiochta Qilitina a mhéadu An RCS Ar siul

anios 6€500 go €1,000 in aghaidh an deontais a rachaidh chun
sochair 12,500 cuardaitheoir poist sa bhliain.

9 Rannphairtiocht agus cistiti i gclair um Fhilleadh ar Oideachas a An RCS Ar siul
mhéadu anios go dti 7,700 ait (faoi stitir éilimh).

230 bhonnline 2020.
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Uimhir Gealltanas

10 Cistit agus aditeanna a mhéadu do ghnolachtai nuathionscanta
fiontrafochta agus é ina sprioc tacu le 4,200 cuardaitheoir poist
chun a ngndlacht féin a thosu (faoi stidir éilimh)z..

11 Cistit agus aiteanna ar Scéimeanna Fostaiochta Stait a
mhéadu, cosuil le Fostaiocht Pobail, chun tact le 3,000 ait
bhreise doibh sitd atd faoi mhibhuntéaiste sa mhargadh
saothair.

12 Idirchaidreamh aghaidh ar aghaidh a chur ar sidl aris idir
Céasoifigigh agus cuardaitheoiri poist a luaithe agus is féidir ar
bhealach sabhailte a chlofonn leis na treoirlinte slainte poibli go
lir.

13 Cur leis an dul chun cinn a rinneadh go dti seo agus
meicniochtai solathair seirbhise ar line a fhorbairt nios
mo tri Jobslreland.ie agus MyWelfare.ie.

14 Proiseas cumaiscthe soldthair seirbhise fostaiochta ar line
agus i bpearsan a fhorbairt agus a chur chun feidhme tri
ghealltanais 12 agus 13.

15 lonaid Intreo a athmhunlt faoi mar is cui chun acmhainn
féinseirbhise a chur san direamh.

16 Leanuint le seiminedir agus Imeachtai um Chur chun
Cinn Post ar line a fhorbairt agus a sholdthar chun
tacu le cuardaitheoiri poist agus fostoiriirith an
phroisis chuardaigh poist agus earcaiochta.

17 Samhail deighilte reatha na Dochulachta Fagala (PEX) a
athbhreithniti agus a nuashonrd.

18 Uirlis iomlanaioch dhiagnoiseach a fhiosrd agus, mas cui, a
fhorbairt chun tact le Césoifigigh Intreo sa mheasunu a
dhéanann siad ar riachtanais chuardaitheora poist aonair.

24 Ta seo anuas ar chldir a chistionn agus a bhainistionn an Roinn Fiontar, Tradéla agus Fostaiochta.

Bealaf chun Oibre 2021-2025 | Aguisin

Priomhroinn/ Daéta Dlite

Priomhranna

An RCS Ar siul
An RCS Ar siul
An RCS Nuair a

aistrionn an tir
chuig Leibhéal 1
faoi Theacht
Aniar agus
Téarnamh
COVID-19
2021 -an
Bealach chun
Cinn

An RCS R12022

An RCS R2 2022

An RCS/OOP R12023

An RCS Ar sill
An RCS R4 2021
AnRCS R32021
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Uimhir Gealltanas Priomhroinn/ Déta Dlite

Priomhranna

19 Infheistil i bhforbairt ghairmidil leantinach agus é a An RCS Ar siul
leabu mar chroighné de Chasoifigigh laistigh de
Intreo.

20 Cur leis an riachtanas chun creiditnu Leibhéal 7,n6 a An RCS R4 2021 (Mar
chomhionann, a bhaint amach le haghaidh casoibre i measc chuid de

sholathraithe seirbhise seachtracha na Roinne. shocruithe
leasaithe

conartha)

21 Samhail chasoibre Casoifigigh / Céitsedlai Poist a An RCS R32021
fhorbairt agus a thabhairt chun cinn laistigh de Intreo.

22 Dlus a chur le roghanna éilimh ar line a fhorbairt agus an An RCS Ar siul
tsamhail oibre ‘oifig thosaigh/chuloifige” a thabhairt chun
cinn nios Mo lena chur ar chumas ionaid Intreo aird nios
mo a dhirit ar sholathar seirbhise fostafochta.

23 Bearta réigitinacha agus éititla a dhéanamh de spriocanna An RCS R32022
naisitinta d'fheidhmiocht Intreo agus feidhmiocht a
thuairiscit ar bhonn raithiuil.

24 Na solathraithe Seirbhise Fostaiochta Poibli go éir faoi An RCS R4 2021 (Mar
bhranda ionad ilthreastail Intreo a chomhcheangal chun chuid de
feabhas a chur ar eispéireas an chustaiméara deiridh ar an shocruithe

. L leasaithe
réimse seirbhisi.
conartha)

25 Plean cumarsaide a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm An RCS Ar siul
chun seirbhisi Intreo a chur chun cinn, trid an méid seo a
leanas ina measc:

Eolas spriocdhirithe a sholathar, i measc ardain
dhigiteacha, ar an réimse tacaiochtaf Intreo até ar fail do
chéch.

Forbairt bhreise a dhéanamh ar MyWelfare.ie agus ar
ardain reatha dhigiteacha chun teacht feabhsaithe ar line
a sholathar ar thacafochtal gniomhachtaithe agus
fostaiochta.

An laithredn gréasain Gov.ie (leas agus obair) a
fhorbairt nios moé chun eolas soiléir agus inrochtana a
sholathar agus billeail chothrom né ‘comhbhilleail’ a
sholathar do sheirbhisi fostaiochta agus leasa.

Grupai pairtithe leasmhara agus abhcéideachta a chur
ar an eolas agus tacu leo chun tairbhi na seirbhise a
chur iniul agus a chur chun cinn.

Usaid nios mé a bhaint as nuachtain naisitinta, aitidla
agus réigiunacha agus as seirbhisi medin raidié chun an
tseirbhis a chur chun cinn.

26 Cuardaitheoiri poist a spreagadh agus tact leo clart le An RCS R3 2022
Jobslreland.ie.
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Gealltanas

Tacu le 50,000 duine ata difhostaithe go fadtéarmach chun
tus a chur le solathar Breisoideachais agus Oilitina faoin
mbliain 2025.

Monatdireacht agus tuairiscit a dhéanamh ar bhonn raithitil
ar an leibhéal solathair Breisoideachais agus Qiliuna, ar
atreoruithe ¢ Intreo agus ar ratai glactha.

Leanuint ag tacu le hoibriti na Comhairle Scileanna Naisiunta
agus Foraim Scileanna Réigitinacha.

Acmhainni breise a infheistit san anailis agus sa phleandil a
dhéantar ar fhorbairti agus riachtanais scileanna an
mhargaidh shaothair.

Méadu 25 ball a dhéanamh ar an lion foirne tiomnaithe
caidrimh idir fostoiri a mhéadu laistigh d'oifigi féin Intreo.

Straitéis nua caidrimh le fostéir{ a fhorbairt le tacaiocht ¢
fhoghrupa um chaidreamh idir fostoiri Chomhairle
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair.

Feachtas promdisin a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
chun feasacht ar agus glacadh leis na tacaiochtai
fostalochta ata ar fail a mhéadu i measc fostairi.

Sraith sednna béthair fostaéiri a chur ar sidl timpeall na tire
le samplaf a thaispedint de conas is féidir le fostdiri tairbhe
a bhaint as na tacaiochtai fostaiochta ata ar fail agus conas
arinne siad amhlaidh.

150 Imeacht um Chur chun Cinn Post a chur ar siul (fior il
ndé i bpearsan) gach bliain, chun deiseanna fostaiochta a
thaispedint agus lena éascu fostaéiri agus cuardaitheoirf
poist a chur in aithne a chéile.

Dha Sheachtain Oibre agus Scileanna naisiinta Intreo a
chur ar sitll gach bliain (ceann amhain fiortil agus ceann
eile i bpearsan), ina gcuirfear seachtain d’Imeachtai um
Chur chun Cinn Post até dirithe go mor ar phoist agus de
sheiminedir ar siul i ngach ceann diobh.

Dualgas a leagan ar fhostoiri a bhfuil tacaiochtai fostaiochta
stait & bhfail acu clart a dheimhnit le tairseach phost ar line
an Stait - Jobslreland.ie.

25 Cuirfear tus le tuairiscit raithivil i R1 2022 maidir leis na sé mhi roimhe seo.
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Priomhroinn/

Priomhranna

An RBOAOTNE

An RCS, An
RBOAOTNE

An RBOAOTNE

An RCS

An RCS

An RCS

AnRCS, an RFTF

An RCS, an RFTF

AnRCS,an RFTF

An RCS, an RFTF

Gachroinn, go
hairithe an
RBOAOTNE
agusan RFTF

DataDlite

R4 2025

Ar sitl25

Ar siul

R2 2022

R2 2022

R2 2022

R12022

R1agus R2
2022

02022

02022

R3 2022
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Gealltanas Priomhroinn/ Déta Dlite

Priomhranna

38 Tabhairt faoi shuirbhéanna rialta ar an measunt a dhéanann AnRCS,an RFTF R4 2022
fostoiri ar sheirbhisi fostaiochta poibli agus breisoideachais
agus oiliina chun cabhrd le riachtanais/tuairimi fostéiri a
shainaithint agus a sdsamh leis an tseirbhis a rianu.

39 Leanuint ag infheistil in agus ag tact le hobair na An RCS, An Ar sill
Combhairle Scileanna Naisitinta agus Chomhairle RBOAOTNE
Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair.

40 Combhoibriti le sainghndthais earcaiochta a mhéadu lena An RCS, an R4 2022
chinntit go mbaineann Intreo agus an earnail RBOAOTNE
Bhreisoideachais agus Qilitina Usaid as na cainéil go 1éir ata ar
fail chun teagmhaéil a dhéanamh le fostdiri teagmhail chun
deiseanna fostaiochta a uasmhéadu do chuardaitheoirf poist.

41 Tri Usaid a bhaint as an eispéireas ¢ locaiocht Difhostaiochta An RCS R32023
na Paindéime chun eolas a chur ar fail d’aon focaiocht
chuardaitheora poist ghearrthéarmach ata bunaithe ar
arachas sdisialach pa-choibhneasa a dhearadh a d’'théadfai a
fhorbairt, faoi mar a bhfordiltear dé i gClar an Rialtais.

42 Triail phiolétach a bhaint as rathafocht san earnail An R1 2022
ealaionirith 2022. RTCEGSM,
AnRA, an
RCPA, RFTF,
an RCS
43 Paipéar a ullmhu ar roghanna chun an iocafocht chiinaimh An RCS R32023

cuardaitheora poist nios fadtéarmai a mhionathru tri Gsaid a
bhaint as sonraf fior-ama na gCoimisinéiri loncaim chun
leibhéil iocaiochta a choigeartt ar aon dul le tuilleamh
seachtainitil duine, chun iosrata bunioncaim a chinntit agus
lena chinntit go dtéann ioncam duine i méid nuair a oibrionn
siad.

44 Trina chur leis an SFPF/an SFSP agus trileas a bhaint as An RCS, an RA R4 2022
samhlacha idirnaisiinta, an fhéidearthacht a fhiosru go
dtabharfar scéim Tacaiochta Oibre Gearr-Ama isteach lena
chur ar chumas fostoiri daocine a choimedd ar a bpérolla mar
fhreagairt do thurraingi gearrfhaid a bhaintear den

fhostaiocht26.
45 Scéim pa breoiteachta reachtuil a thabhairt isteach, ar An RFTF Cuirfear tus
bhonn céimnithe. leisin 2022
46 Cinnteoidh an Roinn Coimirce Séisialai, sa ghearrthéarma, ar An RCS R32021

feitheamh na bhforbairtf seo, go gcuirtear teacht ar fail do
gach cuardaitheoir poist nua ar raiteas Sochair Oibre tri Usaid
a bhaint as direamhan Sochair Oibre ar line na Roinne.

26Breithniti a dhéanamh ar réimse scéimeanna tacaiochta oibre gearr-ama, cosuil leis ‘Kurzarbeit’ na Gearmaine agus ‘Choémage partiel / activité partielle’ na Fraince.
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55

Gealltanas

A chinntid go mbreithnitear cuinsi ar leith tuismitheoiri aonair

nuair a bhionn meastnt 4 dhéanamh ar locaiocht Aois
Oibre/Rathafocht Bhunioncaim.

An méid leanai a mhéadu a bhfuil tacaiochtai Stait 4 bhfail
acu a sholathraitear faoi Chlair Foghlama agus Curaim na
Luath-Oige agus Curaim Leanaf ar Aois Scoile.

A chinntit go ndéantar monatdéireacht ar dhul chun cinn ar
chdram sldinte, tithiocht agus clram leanal agus go
ndéantar tuairiscit air mar chuid den Treochlar um an
lonchuimsit Séisialta.

Athbhreithniti a dhéanamh ar na scéimeanna reatha
fadtéarmacha iocaiochta michumais ag féachaint le
neamh-chomhsheasmhacht/aimhrialtachtai a bhaint agus
a chinntit go n-aithnionn siad an cantanam michumais
agus go dtacafonn siad le fostafocht.

An comhairlitichdn maidir leis an Treochlar Luath-
Idirchaidrimh a chur i gcrich do dhaoine éga faoi
mhichumas agus an cur chuige a chur i bhfeidhm ag tosu in
2021.

A chinntiti go ndéanann an Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige agus an tUdarés
Néisitinta Michumais monatdéireacht agus tuairiscit ar
dhul chun cinn ar dhul i ngleic le saincheisteanna eile
‘timfhillteacha’ a sainaithniodh sa Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas.

Tabhairt faoi idirchaidreamh dirithe le fostoiri le hiad a
spreagadh oibrithe breacaosta a earcu, agus féirdheontas
earcaiochta JobsPlus féirdheontas a chur chun cinn freisin.

Imeachtai saincheaptha um chur chun cinn post agus éitiula
earcalochta a chur in oiritiint d'oibrithe breacaostaina
dtabharfar cuntas ar roghanna athoilitina agus uasoiliina
don Bhord Oideachais agus Qilitina, faoi mar is cui.

Clair ‘Oibrithe ata ag Filleadh’ a fhorbairt agus a oibrit le
daoine a spreagadh agus tacu leo a d’fhag an lucht saothair
agus nach raibh pairteach ann ar feadh roinnt ama chun
glacadh le fostaiocht.

Bealaf chun Oibre 2021-2025 | Aguisin

Priomhroinn/

Priomhranna

An RCS

An RLCMLO

An RCS, an
RLCMLO, an RS,
an RTRAO

An RCS

An RCS

An RLCMLO

An RCS

An RCS

AnRCS, an RFTF

Déta Dlite

R3 2022

Ar siul

Ar siul

R12023

R32021

Ar siul

Cuirfear tus leis
in R2 2022 agus
beidh sé ar siul
ina dhiaidh sin

Cuirfear tus leis
in R32022 agus
beidh sé ar siul
ina dhiaidh sin

Cuirfear tus leis
in R32023 agus
beidh sé ar siul
ina dhiaidh sin
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Athbhreithniti a dhéanamh ar na coinniollacha
céilitheachta chun teacht ar shocrtichéan oibre agus
scéimeanna foirdheontais earcaiochta a bhreithnionn, mar
shampla, ar cheart féirdheontais earcaiochta nios airde a
chur ar fail chun oibrithe breacaosta difhostaithe a earcu.

Diansamhail idirchaidrimh le daocine 6ga a chur i
bhfeidhm a bproifilitear iad amhail bheith i mbaol
difhostaiocht fhadtéarmach.

Luathrochtain a sholdthar ar fhéirdheontas earcaiochta
JobsPlus do dhaoine difhostaithe faoi 30 bliain d’aois.

An sprioc a leagan amach go nglacfaidh daoine ¢ga le 4,000
de na 10,000 ait, ar a laghad, ar an gClar Socrdchain Taithi
Qibre.

Ar a laghad 1,000 &it de na 3,000 ait bhreise ar an Scéim
Fostalochta Stait a chur in airithe do dhaoine 6ga i gclar
Tus/Fostaiochta Pobail.

Imeachtal saincheaptha um chur chun cinn post agus éitiula
earcalochta a chur in oiritiint do chuardaitheoiri poist égaina
dtabharfar cuntas ar roghanna athoilitina agus uasoilitina do
na Boird Oideachais agus Oilitna.

An Chairt Fostaiochta Oige Fostéra a athsheoladh agus a chur
chun cinnagus € ina sprioc 300 fostdir a chlaru.

Clair oibre agus thras-scileanna ‘Ullmhaigh don Obair’ a
fhorbairt a sholathrofar trid an earnéil bhreisoideachais agus
oilitina.

An Scéim Dreasachta Printiseachta a fhairsingiu go dti Nollaig
2021

Clar rathuil oilitina agus taithi Scileanna don Saol de chuid na
bhFérsai Cosanta a chur ar sitl aris eile do dhaoine difhostaithe
oga.

Aiteanna a chur in airithe ar chlair fostaiochta poibli do dhaoine
6ga agus daoine ¢ chulrai faoi mhibhuntaiste agus mionlaigh.

Plean Qilitina, Fostaiochta agus Fiontraiochta don Lucht Sitil
agus Romaigh a fhorbairt.

Priomhroinn/ Déta Dlite

Priomhranna

An RCS R2 2022
An RCS R4 2021
An RCS Ar siul
An RCS R4 2022
An RCS Ar sill
An RCS R3 2022
An RCS R2 2022
An RCS, R2 2022
An

RBOAOT

NE, SOLAS

An RBOAOTNE R32021

AnRC R32021

An RCS Arsiulin 2021

An RCS, an R2 2022
RLCMLO, an

RFTF, an

RBOAOTNE,

SOLAS
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Uimhir Gealltanas Priomhroinn/ DataDlite
Priomhranna

A indéanta atd sé a fhiosrd chun Grupsheisitin An RCS
Eolais a bhaineann go sonrach leis an Lucht Siuil

(agus/nd Romaigh) a thabhairt isteach i gcaitheamh

shaolré nastraitéise.

69 Idirchaidreamh a dhéanamh le comhlachtai An RCS
ionadaiocha pobail chun uirlisi idirchaidrimh seirbhise
fostaiochta a chruthu a bhaineann go sonrach leis an
Lucht Sivil (agus/nd Romaigh).

70 Dul i gcomhairle le pairtithe leasmhara 6 An RCS
phobal an Lucht Sitil agus an pobal Romach
chun comhairle a sholathar don tSeirbhis
Fostaiochta Poibli.

71 Straitéis Comhionannais, Eagstlachta agus An RCS
lonchuimsithe 2021-2023 na Seirbhise um
Cheapachain Phoibli a chur i bhfeidhm, tri thacu le
hidirchaidreamh le heagraiochtai ionadaiocha agus
daoine aonair ¢ chulrai éagsula chun tuiscint a fhail ar
bhacainni fostaiochta agus chun feasacht a mhuscailt ar
dheiseanna fostaiochta san earnail phoibli i measc na
ndaoine aonair seo.

72 Breithnil a dhéanamh ar an leibhéal nios airde An RCS
d'fhoirdheontas JobsPlus a chur ar fail do na fostoiri
go léir a earcaionn duine difhostaithe d’eitneacht an
Lucht Sitil né Romach.

73 Scéimeanna sonracha Fostaiochta Pobail a An RCS
fhorbairt nios mé do Thaistealaithe agus
Romaigh.

74 Breithnit a dhéanamh ar an leibhéal nios airde An RCS

d’fhéirdheontas JobsPlus a chur ar fail do na
fostoiri go |éir a earcaionn duine difhostaithe a
raibh taifead coiritil ndé stair anduile acu le
déanai.
75 Leanuint leis na cldir ‘ionrochtana’ priostiin achur arsial ~ An RCS
agus tacaiocht a thabhairt tri Intreo, le dul chun cinn agus

socriichan oibre iarchiontéiri até pairteach sa chlar
Qibrit chun Athru.

76 Tacaiocht a thabhairt, tri Intreo, le dul chun cinn agus An RCS
socrichan oibre daoine 6ga até pairteach i gClar
Athstiurtha Oige an Gharda Siochéna.

77 Clar spardnachta a sholathar, faoi mar a leagtar amach An

sa Phlean Gniomhaiochta Printiseachta 2021-2025, RBOAOTNE

chun amhéid le 100 printiseach a chistil sa bhliain até
thios le mibhuntaiste geilleagrach agus atai
spriocghrupai, tuismitheoiri aonair, daoine faoi
mhichumas, Taistealaithe agus Romaigh ina measc.

R4 2022

R4 2022

R2 2022

Arsidl

R2 2023

R4 2023

R2 2023

Arsidl

Arsidl

R12022
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Anailis fhoirmidil ar thionchair chlair, ag tosti in 2021 le
hanailis ar an Scéim Fostafochta Pobail, a churi
bhfeidhm, le tacaiocht 6 Chomhairle Chomhairleach an
Mhargaidh Shaothair.

Leanuint leis an gcur chuige lena mbaineann suirbhéanna faoi
dhd sa bhliain ar eispéireas cliant agus na suirbhéanna seo a
shineadh chun go gcuirtear na solathraithe seirbhise
seachtracha go Iéir san direamh iontu.

Dul chun cinn a thuairiscit in aghaidh na bPriomhthascairi
Feidhmiochta ar bhonn raithiuil.

Athbhreithnid bliantuil agus tuarascail ar dhul chun cinnin
aghaidh na ngealltanas go l¢ir a fhoilsiu, até le hullmht ag
Combhairle Chomhairleach an Mhargaidh Shaothair, i Raithe 4
gach bliain.

Tabhairt faoi athbhreithnit foirmidil ar an straitéis seo le
tacaiocht 6 Chomhairle Chomhairleach an Mhargaidh
Shaothair agus straitéis nuashonraithe leasaithe a fhoilsiu
in 2023.

Tabhairt faoi chleachtadh initichta sonraf ar fhothacar sonraf
riarachdin an RCS chun measunu a dhéanamh ar
gcuimsitheacht, comhsheasmhacht, iontaofacht agus réimse ag
féachaint le hanailis fhadaimseartha a dhéanamh ar thorthai.

Priomhroinn/

Priomhranna

AnRCS

An RCS

An RCS

An RCS

An RCS

An RCS

Déta Dlite

Cuirfear
tus leisin
2021

Ar sidl

O R4 2021

Arsidl,
cuirfear tus
leis in 2022

R4 2023

R4 2022
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