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@ 1. Jvadas

Sj praktikos kodeksg 2001 m. pirma kartg parengé Darbo statuso grupé pagal Geroveés ir
sgziningumo programg. Grupé buvo jkurta dél didéjancio susirtpinimo, kad galéjo buti vis
daugiau asmeny, priskiriamy ,savarankiSkai dirbantiems®, kai ,darbuotojo” statusas baty buves
tinkamesnis. Jg 2007 m. atnaujino Pasléptos ekonomikos stebésenos grupé pagal 2016 m.
Socialinés partnerystés susitarima.

Dél panasiy susirtpinimg kelianciy klausimy, ypac susijusiy su naujomis darbo formomis,
2021 m. kodeksg toliau atnaujino tarpzinybiné darbo grupé, kurig sudaré socialinés apsaugos
departamentas, pajamy komisary biuras ir darbo santykiy komisija (WRC). Tai bus ,gyvas
dokumentas®, kuris bus toliau atnaujinamas, kad atspindéty blsimus, svarbius darbo rinkos
pokycius, atitinkamus teisés aktus ir teismy praktika.

Kodekso tikslas — bati naudingas darbdaviams, darbuotojams, nepriklausomiems rangovams ir
teisés, finansy ir personalo specialistams. Jis taip pat skirtas tyréjams, sprendimus priimantiems
asmenims ir teiséjams Socialinés apsaugos skyriuje, Mokesciy komisijos biure, WRC, jy
atitinkamose apeliacinése institucijose ir teismuose.

Sio dokumento tikslas — ai$kiai suprasti darbo statusg, atsizvelgiant j dabartine darbo rinkos
praktikg ir teisés akty bei teismy praktikos pokycius.

Airijoje yra daugybé budy dirbti ir valdyti verslg. Kiekvienai darbuotojy rasiai taikoma speciali
teisiné apsauga, jskaitant savarankiskg darbg, darbg visg darbo dieng, darbg ne visg darbo dieng,
darbg per laikinojo jdarbinimo jmones ir terminuotas sutartis.

Svarbu uztikrinti, kad darbuotojai baty teisingai klasifikuojami taip, kad atitikty darbuotojo ir
verslo santykiy tikrove. Verslo modelio pasirinkimas neturéty buti naudojamas tam, kad bet kuris
darbuotojas negaléty gauti tinkamy teisiy j iSmokas.

Neteisingas darbuotojo klasifikavimas kaip savarankiskai dirbantis asmuo, kai jy salygos reiskia,
kad jie i8 tikryjy yra darbuotojai, kelia susirGpinimg. Dél neteisingo klasifikavimo sumaZzinamos
jmokos j socialinio draudimo fondg, o darbuotojams netaikomas visas su darbo uzmokesciu
susijes socialinis draudimas (PRSI) ir darbo teisiy apsauga.

Be to, kodekse pripazjstama, kad egzistuoja tikras savarankiSkas darbas ir kad jis yra labai
naudingas ekonomikai. Kodeksu nesiekiama jtraukti tikrai nepriklausomy rangovy j darbuotojy
kategorija.

Taip pat svarbu pazyméti, kad 2005 m.darbuotojy saugos, sveikatos ir gerovés jstatymas taikomas
visiems darbuotojams patalpose, neatsizvelgiant j jy darbo statusg. Visi darbdaviai ir darbuotojai
turi pareigas pagal jstatyma. Sveikatos ir saugos tarnyba (HSA) yra jstatymy nustatyta jstaiga,
atsakinga uz atitikties Sioje srityje uztikrinima.
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2. Darbo statuso nustatymas

Daugeliu atvejy bus aiSku, ar darbuotojas dirba pagal darbo sutartj, ar savarankiskai. TaCiau tai ne
visada gali bati aiSku ir tai gali sukelti painiavg dél jy darbo statuso.

Airijos ar ES teiséje néra vieno aiSkaus teisinio apibrézimo, pagal kurj bity apibréziami samdomi
darbuotojai arba savarankisSkai dirbantys asmenys. Norint nustatyti asmens darbo statusa, reikia
atsizvelgti ir j rasytine, ir j Zodine sutartj, ir j sutarties tikrove. Nors Saliy ketinimai ir bet koks
rasytinis susitarimas yra tinkamai apsvarstyti, jos pacios nenustato darbo statuso.

Nors sutarties sglygos gali bati gana aiSkios sakant, kad asmuo uzsiima kaip savarankiskai
dirbantis rangovas, teismai ir jstatymy numatytos jstaigos vis tiek gali daryti iSvada, kad jie i$
tikryjy yra jdarbinti darbuotojai

Inspektoriai ir teiséjai apsvarstys bet kokias oficialias sutartis, taciau jie taip pat apsvarstys, kaip i$
tikryjy atliekamas darbas ir jvertins santykius tarp paslaugg teikiancio darbuotojo ir uz tg paslaugg
mokancio verslo. Jie apsvarstys, ar darbuotojas, ar i$ tikryjy darbdavys neturéjo kito pasirinkimo,
kaip tik pasirasyti kitos Salies diktuojamas sglygas. Tikrasis susitarimas daznai bus suprantamas
tik iSnagrinéjus visas bylos aplinkybes ir faktus.
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& 8 3. TipiSkos darbuotojo savybés

<

Nors visi Sie veiksniai gali bati netaikomi, asmuo paprastai bty darbuotojas, jei jis arba ji:

* Yra kontroliuojamas kito asmens, kuris jiems nurodo, kaip, kada ir kur turi bati atliekamas
darbas,

» Tiekia tik darbo jéga,

* Gauna fiksuotg valandinj / savaitinj / ménesinj atlyginima,

* Negali atlikti subrangovo darby,

* Neteikia medziagos darbui,

* Neteikia jrangos, iSskyrus smulkius prekybos jrankius,

* Néra veikiamas asmeninés finansinés rizikos atliekant darbg,

* Neprisiima jokios atsakomybés uz investicijas ir valdymg versle,

* Neturi galimybés pasipelnyti iS patikimo valdymo planuojant jsipareigojimus ar vykdant
uzduotis, kylancias i$ jsipareigojimy,

» Darbai nustatyti valandas arba tam tikrg valandy skaiciy per savaite ar meénes;j,
» Dirba vienam asmeniui arba vienam verslui,

* Gauna islaidy iSmokas pragyvenimo ir (arba) kelionés iSlaidoms padengti,

» Turi teise j ligos pasalpg arba papildomg atlyginimg uz virSvalandzius,

* Yra jpareigotas reguliariai atlikti darbg, kurj darbdavys privalo jam pasidlyti (tai vadinama
abipusiSkumu),

» Jo/jos mokesciai iSskaiciuojami i§ darbo uzmokescio per PAYE sistema.
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Svarbdus jspéjimai:

+ Jei darbg gali atlikti subrangovo sutartimi ir jj ,apmokéti“ subrangovo sutartj sudarantis
asmuo, gali bati, kad darbdavio ir darbuotojo santykiai gali bati tiesiog perduoti toliau,

« Gali bati, kad jrankiy ar jrangos teikimas neturés reikSmingos jtakos tam, kad bty padaryta
iSvada, koks uzimtumo statusas yra tinkamas, atsizvelgiant j visas konkretaus atvejo
aplinkybes,

« Asmuo gali turéti didele laisve ir nepriklausomybe atlikdamas darbg ir vis tiek bati darbuotoju,

» Darbuotojas, turintis specialiy Ziniy, gali bati nukreiptas ne j tai, kaip turi bati atliekamas
darbas,

» Darbuotoju vis tiek gali bati laikomas asmuo, kuriam mokamas komisinis atlyginimas, akcija,
vienetinis darbas ar kitu netipiniu badu,

» Kai kurie darbuotojai vienu metu dirba pas daugiau nei vieng darbdavij,
» Kai kurie darbuotojai taip pat gali biti savarankiskai dirbantys uz kitg jo atliekamg darba,

+ Jei mokestis néra iSskaicCiuojamas i§ asmens uzdarbio per PAYE sistema, tai nereiskia, kad
asmuo, turintis kity darbuotojo savybiy, yra savarankisSkai dirbantis asmuo,

« Kai kurie darbuotojai dirba nuotoliniu badu ar kitaip ne darbdavio patalpose,
» Nors radytiniy sutarCiy pareiSkimai, kad asmuo néra darbuotojas, gali iSreiksti susitarianciyjy
Saliy nuomone ar pirmenybe, teismai nustate, kad jie turi minimalig verte priimant iSvadg dél

faktinio atitinkamo asmens uzimtumo statuso ir gali bati panaikinti,

« Darbuotojai gali dirbti jvairiais budais, jskaitant, bet neapsiribojant, darbg ne visg darbo
dieng, laiking darbg, sezoninj darbg ar atsitiktinj darbg,

+ Kai kuriems darbuotojams mokama pagal sutartas valandas, o kitiems gali bati mokama
atsizvelgiant j faktiSkai atlikto darbo kiekj,

+ Darbuotojo darbo valandos ar atlyginimas gali bati neaiSkas.
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:D l:

4. TipiSkos savarankiSko darbo savybés

Nors visi Sie veiksniai gali bati netaikomi darbui, asmuo paprastai baty savarankiSkas
darbuotojas, jei jis ar ji:

Turi savo versla,

Susiduria su finansine rizika, nes turi padengti netinkamy ar nekokybisky darby, atlikty pagal
sutartj, iStaisymo islaidas,

Prisiima atsakomybe uZ jmonés investicijas ir valdyma,

Turi galimybe pasipelnyti i§ patikimo valdymo planuojant ir vykdant jsipareigojimus bei
uzduotis,

Kontroliuoja, kas daroma, kaip tai daroma, kada ir kur tai daroma ir ar jis ar ji tai daro
asmeniskai,

Gali laisvai samdyti kitus Zmones pagal savo sglygas, kad jie atlikty darba, dél kurio buvo
susitarta,

Gali teikti tas pacias paslaugas daugiau nei vienam asmeniui ar jmonei tuo paciu metu,
Pateikia medziagg darbui,

Teikia darbui reikalingg jrangg ir aparatus, iSskyrus smulkius prekybos jrankius ar jranga, kuri
bendromis aplinkybémis nebuty verslo subjekto rodiklis savo sgskaita,

Turi fiksuotg verslo vietg, kurioje yra medziagy, jrangos ir kt. galima sandéliuoti,
Susitaria dél iSlaidy ir darby kainos,

Teikia savo draudima, pvz., civilinés atsakomybés draudimag ir kt,

Kontroliuoja darbo valandas vykdant darbo jsipareigojimus,

Néra jpareigotas imtis konkretaus jiems sitlomo darbo,

Yra registruotas savo vertinimo mokesciy deklaracijoms arba PVM.
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Svarbis jspéjimai:
+ Tai, kad asmuo uzsiregistravo savo vertinimui arba PVM mokétojui pagal savo vertinimg

automatiSkai nereiskia, kad jis ar ji dirba savarankiskai,

* Asmuo, kuris yra savarankiskai dirbantis rangovas viename darbe, nebutinai yra
savarankiSkai dirbantis kitame darbe. Taip pat galima vienu metu bati jdarbintam ir
savarankiskai dirbti skirtingose darbo vietose,

« Statybos sektoriuje sveikatos ir saugos sumetimais visiems asmenims, nepaisant uzimtumo

By —
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| v
888 5. Kodél darbo statusas yra svarbu

,Darbuotojo statusas” reiSkia, ar esate ,darbuotojas®, ar ,savarankiskai dirbantis asmuo®.
Darbuotojas priskiriamas samdomiemspagal paslaugy teikimo sutartj, o savarankiskai dirbantis
asmuo — uZ paslaugy sutartj.

Darbo statusas turi jtakos:

» Susijusio socialinio draudimo (PRSI) jmoky ir susijusiy socialinés gerovés iSmoky mokéjimui,

* Mokesc€iy rezimui,

* Darbo teiséms-daugelis jstatymy numatyty darbo teisiy yra prieinamos tik darbuotojams, nes
prieSingai tiems, kurie dirba savarankiskai.
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QL
QQQ 6. Kas priima sprendimg deél darbo statuso

Yra jvairiy jstatyminiy jstaigy, kurios nustato asmens darbo statusg, siekdamos PRSI, mokes¢iy ir
darbo teisiy.

Sios jstaigos yra:

+ Socialinés apsaugos departamento apimties skyrius, kuris nustato uzimtumo statusa,
siekiant nuspresti, kokia yra tinkama PRSI klasé asmeniui,

* Pajamy komisary biuras, kur darbo statusas nustato mokesciy rezima,

+  WRC sprendimy tarnyba, kuri, sprendziant skundus dél darbo teisiy, nustato darbo statusg
kaip preliminary klausima.

Taikymo srities skyriaus arba WRC ar pajamy sprendimai néra vienas su kitu susieti.

Apeliacijos i$ taikymo srities skyriaus perduodamos Socialinés gerovés apeliacijy tarnybai. WRC
apeliacijos perduodamos Darbo teismui. Apeliacijos dél pajamy perduodamos Mokesciy apeliacijy
komisijai.
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7. Kokie yra pagrindiniai veiksniai priimant sprendimg dél
darbo statuso

Sprendziant, ar darbuotojas yra jdarbintas, ar savarankiskai dirbantis asmuo, reikia atsizvelgti
tam tikrus veiksnius arba ,teisinius testus®. Penki pagrindiniai veiksniai, lemiantys skirtumg tarp
paslaugy sutarciy iSsivyste iS teismy praktikos.
Sie veiksniai yra:

+ jsipareigojimy abipusiSkumas,

» pakaitalas,

* jmonés testas,

* integracija,

+ kontrolé.
Svarbu pazyméti, kad né vienas i$ Siy veiksniy néra lemiamas. Priimant sprendimg dél teisingo
darbuotojo uzimtumo statuso, batina j juos visus atsizvelgti ir juos visapusiSkai pasverti. Kiekviena

byla nagrinéjama remiantis faktais, susijusiais su ta byla, ir atitinkamai padarytais sprendimais.

ISsamesnis pagrindiniy veiksniy apradymas pateiktas 8 skirsnyje ir 2 priede. Daugiau

informacijos apie teisiniy testy taikymg pateikiama 3 priede.




Darbo statuso nustatymo praktikos kodeksas

8. Pagrindiniy veiksniy aprasymas

|sipareigojimy abipusiSkumas

Ar ir kokiu mastu yra vienos Salies pareiga teikti
darbg ir kitos Salies - jj priimti.

Pakaitalas

Ar ir kokiu mastu darbuotojui leidZziama siysti
pakaitalg tuo atveju, jei jis pats negali atlikti
darbo, ir, jei taikoma, kas uzsiima ir moka

uz pakaitinj darba.

Jmonés testas

Ar ir kokiu mastu asmuo, kuris buvo jdarbintas
atlikti darba, tai daro kaip verslo asmuo savo
sgskaita ir turi galimybe pasipelnyti i§ savo
efektyvumo / verslumo jgudziy arba, priesingai,
rizikuoja patirti finansinius nuostolius.

Integracija

Ar ir kokiu mastu darbuotojas tapo neatsiejama
verslo dalimi, o ne atliekant darbus, kurie, nors
ir atliekami verslui, yra jo periferiniai ar priedai.

Kontrolé

Ar ir kokiu mastu uz darbg mokantis asmuo ar
jmoné kontroliuoja darbuotoja, jskaitant galig
nuspresti, kokj darbg reikia atlikti, taip pat kada,
kaip ir kur tai turéty bati padaryta.
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P
I:g 9. Ypatingos aplinkybés ir pokyciai darbo rinkoje

9.1 PRSI klasifikacija zmonéms, kurie valdo ar kontroliuoja jmones

Pagal darbo sutartj dirbantys asmenys, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai valdo arba kontroliuoja 50%
ar daugiau bendrovés akcijy, paprastai negali bati tos bendrovés darbuotojais PRSI tikslais pagal
Socialinés geroveés teisés aktus. Jie turi bati klasifikuojami kaip savarankiskai dirbantys asmenys ir
privalo mokéti PRSI S klaséje.

Pagal darbo sutartj dirbantys asmenys, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai valdo arba kontroliuoja 50%
ar daugiau bendrovés akcijy, paprastai negali buati tos bendrovés darbuotojais PRSI tikslais pagal
Socialinés gerovés teisés aktus. Jie turi bati klasifikuojami kaip savarankiSkai dirbantys asmenys ir
privalo mokéti PRSI S klaséje.

Sios taisyklés buvo jvestos 2013 m. Prie$ tai visy pagal darbo sutartj dirbanéiy asmeny, kurie
turéjo arba kontroliavo bendrovés, kurioje jie dirbo, akcijas, PRSI klasifikacija buvo nustatyta
kiekvienu konkreg&iu atveju, atsizvelgiant j pirmiau i§déstytus teisinius testus/veiksnius. Siuo metu,
kai reikalingas sprendimas dél darbo, jvykusio iki 2013 m. birzelio 28 d., teisés aktai suteikia
asmeniui galimybe prasyti, kad tam darbo laikotarpiui bity taikomos arba senosios, arba naujos
taisyklés.

9.2 Agenturos darbuotojai

Agenturos darbuotojas yra asmuo, turintis susitarimg su jdarbinimo agentara dirbti pas kitg asmen;
ar jmone. PavyzdZiui, sekretorius gali turéti susitarimg su sekretoriy agentara dirbti jmonéje, kol
vienas i$ jy darbuotojy yra atostogose.

Jdarbinimo agentdras Airijoje reglamentuoja 1971 m. jdarbinimo agenturos jstatymas. Pagal
jstatymg jdarbinimo agentdra turi turéti licencijg verstis savo versl|u.

Nuo 2012 m. geguzés 16 d. laikinieji darbuotojai, kuriems taikomas 2012 m. Darbuotojy apsaugos
(laikino jdarbinimo) jstatymas, turi teise j tokias pacias pagrindines jdarbinimo salygas, lyg juos
baty tiesiogiai jdarbine darbdaviai pagal darbo sutartj.

9.2.1 Kas laikomas agenturos darbuotojo darbdaviu?

Tai priklauso nuo to, kokias teises agentliros darbuotojas siekia jgyvendinti. Pagal nesgziningy
atleidimy jstatymus darbdavys yra asmuo ar jmoné, kuriai darbuotojas i$ tikryjy dirba, o ne
agentdra. Sveikatos ir saugos reikalavimy laikymasis taip pat yra asmens ar jmonés, kurioje dirba

agentdros darbuotojas, atsakomybé.

Taikant kai kuriuos, bet ne visus, kitus darbo ir lygybés teisés aktus, Salis, atsakinga uz darbuotojo
darbo uzmokestj, paprastai laikoma agentiros darbuotojo darbdaviu.



Darbo statuso nustatymo praktikos kodeksas

Pagal Socialinés gerovés teisés aktus agentiros darbuotojai laikomi draudziamais, o
Salis, kuri moka darbo uZzmokestj, yra darbdavys PRSI tikslais.

9.3 Tarpiniy susitarimy naudojimas

Yra dvi pagrindinés tarpiniy strukttry formos, naudojamos vietoj tiesioginio paslaugas teikiancio
darbuotojo ir ty paslaugy galutinio vartotojo dalyvavimo. Tai vadinamos asmeniniy paslaugy
jmonémis ir valdomy paslaugy jmonémis.

9.3.1 Asmeniniy paslaugy jmonés (PSC)

Pagal §j susitarimg paslaugy sutartis néra aiskiai tiesiogiai sutarta tarp darbuotojo, kuris yra
padalytas j dalis, ir galutinio vartotojo, besinaudojancio tomis paslaugomis, o dél jos susitaria
galutinis darbdavys ir tarpiné jmoné, priklausanti darbuotojui arba kuriai jis vadovauja. Tokiomis
aplinkybémis naudojamas tarpininkas yra tai, kas vadinama asmeniniy paslaugy jmone (PSC).
PSC yra akciné bendrové, kuri paprastai turi vienintelj direktoriy, kuris yra darbuotojas / rangovas,
kuriam priklauso dauguma arba visos bendrovés akcijos.

Galutinis vartotojas moka PSC uz darbuotojo paslaugas, taciau i$ tokiy mokéjimy neatima jokio
mokescio ar PRSI. PSK moka darbuotojui, kuris, kaip PSC savininkas/direktorius, PRSI tikslais
paprastai laikomas savarankiskai dirbanciu asmeniu.

9.3.2 Valdomos paslaugy jmonés (MSC)

PSC susitarimo variantas apima tai, kas tapo zinoma kaip valdomy paslaugy jmoné (MSC).
IS esmés tai apima jmoneés steigimg, kuri paprastai yra strukttrizuota su daugeliu darbuotojy
akcininky, kurie gali arba negali dalyvauti teikiant panaSias paslaugas tam paciam galutiniam
vartotojui. MSC paprastai padeda treCiosios Salies atstovas, kuris organizuoja teisinius ir
administracinius jmonés reikalus. Kadangi atskiry darbuotojy akcijy paketas yra mazesnis nei
50%, galima nustatyti, kad jie yra savarankiskai dirbantys asmenys arba MSC darbuotojai.

9.3.3 Darbdavio identifikavimas

Daugeliu atvejy savininkas/direktorius arba darbuotojas / akcininkas, dalyvaujantis PSC arba
MSC, iS tikryjy dirba savarankiskai. Taciau kai kuriais atvejais, iSanalizavus tikrgsias jdarbinimo
salygas, bus suprasta, kad paslaugy sutartis egzistuoja. Be to, kai kuriais tikro savarankisko darbo
atvejais per tam tikrg laikotarpj tarp darbuotojo ir galutinio vartotojo gali iSsivystyti priklausomybés
lygis, todél santykiai gali palaipsniui peraugti j darbdavio ir darbuotojo santykius.

Pagrindinis dalykas, susijes su atvejais, kai naudojamos tarpinés struktiros, yra tas, kad darbo
santykiams bus taikomi tie patys veiksniai/teisiniai testai, nurodyti auk$ciau, nustatant, ar
darbuotojas dirba savarankiskai, ar yra darbuotojas. Zvelgiant j visus bylos faktus ir aplinkybes,
gali bati, kad sprendimus priimantis asmuo arba teiséjas gali nustatyti, kad galutinis vartotojas i$
tikryjy yra darbdavys.
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Galutinis naudotojas, kurj Socialinés apsaugos departamentas nustato kaip darbdavj, PRSI
tikslais bus pakartotinai jpareigotas laikyti darbuotojg tiesioginiu darbuotoju ir grgzinti darbdav;j
bei darbuotojg PRSI A klaséje, nors PRSI paprastai renkama per PAYE sistema, aplinkinése
pozicijose, kuriose tesiasi tarpinis susitarimas, to negalima padaryti ir bus taikomos specialios
surinkimo sistemos.

9.4 Skaitmeninés ekonomikos darbuotojai

Naujos darbo formos atsirado vadinamojoje ,skaitmeninéje / platformos / minios“ ekonomikose.
Siy naujy darbo formy atsiradimas gali kelti sunkumy nustatant, ar egzistuoja paslaugy sutartis, ar
paslaugy sutartis, nes tradicinés ribos tarp darbdaviy ir darbuotojy tampa neryskios.

Nors Siy darbuotojy jtraukimo metodas gali skirtis nuo tradiciniy metody deél Siuolaikiniy
technologijy naudojimo, jie vis tiek bus priskiriami prie samdomy darbuotojy arba savarankiskai
dirbanciy asmeny. Skirtingai nei kai kuriose kitose jurisdikcijose, Sis dvejetainis metodas ir
toliau taikomas Airijoje. Ankstesniuose skirsniuose nustatyti esminiai teisiniai testai ar veiksniai
vis dar naudojami ir vis dar svarbus sprendziant, ar koncerto darbuotojas yra darbuotojas, ar
savarankiskai dirbantis asmuo.

Daugelis skaitmeninés ekonomikos darbuotojy i$ tikryjy dirba savarankisSkai. Taciau kiti gali bati
laikomi jdarbintais darbuotojais pagal paslaugy sutartj.

Nustatant tokiy darbuotojy darbo statusg, kaip ir kity darbuotojy atveju, sprendziama, pagal kokig
paslaugy teikimo sutartj jie dirba ir kiekvienas atvejis turi bati nagrinéjamas iS esmes ir visiskai
atskirai.
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8 8 10. Pasekmés, atsirandancios dél darbo statuso nustatymo
N/

Darbuotojo, kaip jdarbinto ar savarankiSkai dirbancio asmens, statusas turi jtakos:
* Mokesciy ir PRSI mokéjimo generaliniam surinkéjui badui:

» |darbintas darbuotojas turés pajamy mokestj ir PRSI iSskaiciuoti i§ savo darbdavio
darbo uzmokesc€io sistemos.

» SavarankisSkai dirbantis asmuo pagal saves vertinimg privalo sumokéti preliminary
mokestj ir pateikti savo pajamy mokescio deklaracijas naudodamas pajamy internetine
sistemg (ROS).

» Teisé j socialinés rapybos iSmokas:

» Nors atotrikis tarp socialinés ripybos iSmokuy, kurias turi darbuotojas, ir iSmokuy, kurias
turi savarankiskai dirbantis asmuo, pastaraisiais metais sumazéjo, savarankiskai
dirbantys asmenys turi teise j Siek tiek maZesnj socialinés gerovés paramos spektrag.

+ Teises pagal tam tikrus darbo teisés aktus:

» Darbuotojas turi teises j darbo laikg, atostogas, motinystés/vaiko priezitros atostogas,
apsaugag nuo nesaziningo atleidimo i$ darbo ir kt. Savaranki$kai dirbantis asmuo neturi
Siy teisiy ir apsaugos. (Reikéty pazyméti, kad savarankiSkai dirbantis asmuo turi teise
pasinaudoti Uzimtumo lygybés jstatymuose numatyta apsauga, kai jis yra sudares
sutartj dél bet kokio darbo ar paslaugos atlikimo asmeniskai kitam asmeniui).

+ VieSoji atsakomybé uz atliktg darba:

» Paprastai darbuotojas bus apdraustas darbdavio civilinés atsakomybés draudimu, tuo
tarpu tikimasi, kad savarankiskai dirbantis asmuo turés savo draudima.
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QQQ 11. Klaidingas savarankiSkas darbas

Klaidingas savarankiSkas darbas-terminas, vartojamas apibadinti, kai darbuotojas, faktiskai
dirbantis pagal darbuotojo darbo sutartj, traktuojamas taip, lyg jis dirbty pagal savarankiskai
dirbancio asmens paslaugy teikimo sutartj. Tokiu atveju i$§ darbuotojo atimamos tam tikros darbo
teisés ir socialinés pasalpos; darbdavio PRSI jmoka néra mokama, todél socialinio draudimo
fondas patiria nuostoliy; taip pat gali bati prarastos mokestinés pajamos.

Svarbu pazyméti, kad tai, kiek darbuotojas gali bati patenkintas savo sutartu susitarimu, néra
lemiamas veiksnys sprendziant teisingg darbo statusg. Darbo tvarkos tikrumas yra labai svarbus,
nes jis vertinamas taikant ankstesniuose skirsniuose nustatytus teisinius testus ir (arba) veiksnius
ir taikomas konkreCioms kiekvieno atvejo faktinéms aplinkybéms.

Airijoje veikia dvejetainé sistema, pagal kurig darbuotojas yra jdarbintas arba dirba savarankiskai.
2017 m. Konkurencijos jstatyme (pakeitimas) pateikiamas ,fiktyviai savarankiskai dirbancio
asmens” ir ,visiSkai iSlaikomo savarankiskai dirbancio asmens* apibrézimas, taCiau nuostatos
taikomos tik kolektyvinéms deryboms, kurias veda tam tikra darbuotojy grupé, ty; aktoriai,
atliekantys jgarsinimg, muzikantai, dirbantys seansy muzikantais ir laisvai samdomi Zurnalistai.
Apibrézimai nenaudojami nustatant darbo statusg kitiems tikslams.

11.1 PRSI jsiskolinimai

Jei nustatoma, kad darbuotojas buvo neteisingai klasifikuojamas kaip savarankiskai dirbantis
asmuo, darbdavys turés sumoketi atitinkamas PRSI jmokas uz darbuotojg (- us) uz visg
atitinkamga laikotarpj ir jam gali bati taikomos jvairios nuobaudos pagal 2005 m.Socialinés gerovés
konsolidavimo jstatyma.
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Dﬁ@ 12. Pagalba ir kontaktiné informacija

Jei kyla problemy sprendziant dél tinkamo asmens ar asmeny grupiy statuso, pagalbg gali teikti
Sios organizacijos:

Dél klausimy, susijusiy su sprendimais dél darbo statuso PRSI tikslais,
susisiekite -

Su Taikymo srities skyriumi
Socialinés apsaugos departamentas
Aras Mhic Dhiarmada

Store Street

Dublin 1

D01 WYO03

Tel: +353 (0)1 673 2585 (9-17 val)
El. pastas: scope@welfare.ie

Svetainé: www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection/#

Mokesciy klausimais -

Jusy vietinis pajamy biuras gali padéti.
Susisiekite su mokesciy skyriumi www.revenue.ie/en/contact-us/index.aspx

Klausimais, susijusiais su uzimtumu ir lygybés teisémis, susisiekite -

RySiy su darbo vieta Komisijos
informacija ir klienty aptarnavimas
O’Brien Road

Carlow

R93 E920

Tel: +353 (0)59 9178990 Skambinkite: 1818 808090

Svetainé: www.workplacerelations.ie
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1 priedas. Pagal darbo sutartj dirbanéiy asmeny arba savarankiskai dirbanc¢iy
asmeny teisinés apibréztys

Airijos ar ES teiséje néra vieno aiSkaus teisinio apibrézimo, pagal kurj baty apibréziami samdomi
darbuotojai arba savarankiskai dirbantys asmenys.

Europos Sajungos lygmeniu darbuotojas, kuris naudojasi judéjimo laisve pagal Europos bendrijos
steigimo sutarties 48 straipsnj, pagal Europos Teisingumo Teismo praktikg suprantamas taip:

»~Esminis darbo santykiy poZzymis yra tai, kad asmuo tam tikrg laikg teikia paslaugas kitam
asmeniui ir jam vadovaujant, uz tai gauna atlyginima.

(Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wurttemberg, Case 66/85 (1986)).

Klausimas, ar asmuo yra samdomas darbuotojas, ar savarankisSkai dirbantis asmuo pagal
Airijos darbo teisiy jstatymy aktus, priklauso nuo apibrézimo, pateikto kiekviename dokumente,
pavyzdZiui, Lygybés uzimtumo jstatymuose, sveikatos ir saugos teisés aktuose, Nacionaliniame
minimalaus darbo uzmokescio jstatyme, Neteiséto atleidimo i$ darbo jstatymas ir kt.

Klausimas, ar asmuo yra samdomas darbuotojas, ar savarankisSkai dirbantis asmuo pagal Airijos
PRSI ir mokesciy teisés aktus, priklauso nuo tikrosios situacijos, kurioje jis dirba, atsizvelgiant |
Siame kodekse nustatytus teisinius kriterijus / veiksnius.
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2 priedas. Teisiniai testai, naudojami nustatant prievolés abipusiSkuma
darbo statusui

Klausimas, ar tarp Saliy yra abipusis jsipareigojimas, yra labai svarbus. Prievolés abipusiSkumas
reiSkia, kad pagal sutartj mokétojas privalo pateikti pagrjstg tinkamo darbo kiekj darbuotojui, kuris
savo ruoztu privalo atlikti visus tokius numatytus darbus.

Airijos ir Jungtinés Karalystés teismai nuolat laikési nuomonés, kad prievoliy abipusiSkumas

yra svarbiausias veiksnys tiek, kiek, jei nustatoma, kad jy néra uzimtumo situacijoje, tolesnio
tyrimo nereikia. Kita vertus, jei nustatoma abipusé pareiga teikti ir imtis darbo, reikia jvertinti kitus
veiksnius.

Kaip ir atliekant kitus testus, nagrinéjama tai, kas vyksta praktikoje, taip pat sutarties saglygos.
Svarbu pazyméti, kad sutarties eilutés, kurioje, pavyzdziui, nurodoma, kad mes neprivalome
sitlyti darbo, o jus neprivalote imtis darbo, nepakanka, kad baty galima jrodyti, jog i$ tikryjy néra
abipusio jsipareigojimo.

Taip pat svarbu pazymeti, kad tam tikromis aplinkybémis santykiy pobudis laikui bégant gali
keistis. Tai sudétinga sritis, taCiau paprastai dazniausia priezastis, dél kurios taip gali nutikti, yra ta,
kai perkancioji organizacija ir asmuo pradeda reguliuoti dienas ir laikg, kai atliekamas darbas.

Kai tai iSsivysto j susitarimg, pagal kurj dirbti galima tam tikromis savaités dienomis ir tam tikromis
savaités valandomis, o susisiekianti institucija ir darbuotojas supranta (rasytg ar ne), kad jie atvyks
j darbg tomis dienomis ir tuo laiku, tada tikétina, kad bus nustatytas prievoliy tarpusavio rysys.
Tokiu atveju santykiai galéjo i8sivystyti j darbdavio ir samdomo darbuotojo santykius.

Kitas jspéjimas yra tas, kad asmuo gali turéti keletg atskiry darbo su mokétoju epizody. Kiekvieno
atskiro darbo epizodo metu gali egzistuoti prievoliy abipusiS§kumas, taciau gali bati ir ne visa
apimanti prievoliy abipusiSkumas, apimantis visg atskiro jdarbinimo laikotarpj.
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Kontrolé

Kontrolé yra mokétojo gebéjimas, autoritetas ar teisé kontroliuoti darbuotoja, koks darbas turéty
bati atliekamas, kaip, kada ir kur jis turéty bati atliekamas.

Turety bati jvertintas mokeétojo kontrolés laipsnis ir darbuotojo nepriklausomumo laipsnis.
Mokétojoteisé vykdyti kontrole yra svarbesné nei tai, ar jis realiai naudojasi Sia teise.

Faktinis kontrolés laipsnis skirsis priklausomai nuo darbo tipo ir darbuotojo jgudziy. Pavyzdziui,
gali bati sunku nuspresti, koks kontrolés laipsnis yra nagrinéjant eksperty jdarbinimg. Dél savo
kompetencijos ir specializuoto mokymo jiems gali prireikti mazai konkrecios kasdienés veiklos
krypties arba jos visai nereikia. Nagrinéjant §j veiksnj, batina atsizvelgti ir j mokétojo jtakg
darbuotojui, ir j jy kasdienés darbuotojo veiklos kontrole.

Mokeétojo kontrolé darbuotojo atzvilgiu yra svarbesné nei mokétojo kontrolé dél jsigyto produkto

ar paslaugos galutinio rezultato. Pavyzdziui, mokeétojas, kuris jdarbina savarankiskai dirbantj
darbuotojg tam tikrai uzduodiai atlikti, pavyzdziui, namo dazymui ar virtuvés jrengimui, turés didele
reikalingg galutinio produkto kontrole. Taciau jie labai mazai kontroliuos, kaip, kada bus atliktas
darbas ir kas jj atliks.

Veiksniai, kurie gali bati svarbus vertinant kontrolés lygj, yra Sie:

« arir kokiu mastu sutartyje yra jspéjimo terminas,

* arir kokiu mastu santykiai yra pavaldus,

» arir kokiu mastu mokétojas kontroliuoja mokéjimo budg ir suma,

« arir kokiu mastu mokétojas nusprendZzia, kokius darbus darbuotojas atliks,

« ar darbuotojas, dirbdamas pas Sj mokétoja, reikalauja leidimo dirbti pas kitus moketojus ir
kokiu mastu (ribojancios sutartys),

» arir kokiu mastu mokétojas kontroliuoja darbuotojo darbo laika,

* arir kokiu mastu darbuotojas gauna moketojo mokyma, kaip atlikti darba.

Pastaba: savarankiskai dirbantis asmuo gali bati apmokytas, kad galéty atlikti uzduotis
konkre€iame versle (pvz., unikalios IT sistemos savybés) neprarandant savarankiSkumo.
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Integracija

Pagal paslaugy teikimo sutartj darbuotojas jdarbinamas kaip neatskiriama organizacijos dalis.
Pagal paslaugy sutartj savarankiskai dirbantis asmuo paprastai néra integruotas | versla.
Nepriklausomas paslaugy rangovas yra tik verslo priedas, taigi, ne darbuotojas.

Veiksniai, kurie gali bati svarbls vertinant kontrolés lygj, yra Sie:

« ar darbuotojas turi pripaZintg vaidmenj ar pareigas toje vietoje, kurioje jis dirba, ir kokiu mastu

« arir kokiu mastu darbuotojas turi kity darbuotojy, kurie jiems atsiskaito,

« ar darbuotojas yra jtrauktas j darbdavio vidinj telefony katalogg arba turi su darbdaviu susietg
el. pasto adresa,

» ar darbuotojas naudojasi verslo paslaugomis, pavyzdziui, uniforma, jmonés uzrasy
popieriumi, lopSeliu, jrankiais ir jranga,

« arir kokiu mastu darbuotojas dalyvauja veiklos valdymo sistemose, jmonés mokymo
programose, ar jam leidziama dalyvauti vidaus paaukstinimo konkursuose ar nuopelny
programoje..

Pastaba: Kai kurios jmonés reikalauja, kad iSorés rangovai naudoty savo vidinius el. pasto
adresus dél saugumo priezascCiy.
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Pakaitalas

Sis veiksnys susijes su darbuotojo teise paskirti kitg asmenj jo pakaitalu, jei jis negali ar nenori
atlikti viso ar dalies darbo. Kitaip tariant, tai susije su tuo, ar darbuotojas gali atlikti subrangovo
darbus, ar samdyti padéjéjus. Svarbus klausimas gali biti: ,kas atlieka darbg, kai darbuotojo
néra?“

Veiksniai, kurie gali bati svarbis vertinant kontrolés lygj, yra Sie:

» arir kokiu mastu darbuotojas gali samdyti pagalbininkus ar padéjéjus,

» arir kokiu mastu darbuotojas turi atlikti darbg asmeniskai,

« arir kokiu mastu mokétojas turi teise pasakyti, kg darbuotojas samdo,

« arir kokiu mastu pakaitaitinj darbuotojg kontroliuoja mokétojas ar darbuotojas,
* arir kokiu mastu pakaitinj darbuotojg apmoka mokétojas ar darbuotojas.

TipiSkas nepriklausomo rangovo ar savarankisSkai dirban€io asmens bruozas yra tas, kad jie gali
laisvai samdyti kitus Zmones savo sglygomis, kad jie atlikty sutartg darba.
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Jmoneés testas

Jmonés teste daugiausia démesio skiriama darbuotojo finansinés rizikos poveikiui atliekant darbg
ir, atvirkSciai, jo gebéjimui gauti pelno savo pastangomis, karybiSkumu ir (arba) verslumo nuojauta.

Klausimas sukasi apie tai, ar jie uzsiima verslu savo IéSomis ir ar jie gali nuspresti, kiek investuoti
yra pasirenge, remdamiesi galimos finansinés grgzos jvertinimu.

Darbuotojai paprastai neturi galimybés gauti pelno ir paprastai nerizikuoja patirti finansiniy
nuostoliy, nors jy atlyginimas gali skirtis priklausomai nuo jy darbo sutarciy salygy. Pavyzdziui,
darbuotojai, dirbantys pagal komisinius ar vienetinius tarifus, arba darbuotojai, kuriy sutartyje
yra naSumo premijos sglyga, gali padidinti savo pajamas, atsizvelgdami j savo produktyvuma.
Sis pajamy padidéjimas paprastai néra vertinamas kaip pelnas, nes tai néra pajamy perteklius,
palyginti su iSlaidomis.

Savarankiskai dirbantys asmenys paprastai turi galimybe gauti pelng arba nuostoliy rizikg. Taip yra
todel, kad jie turi galimybe vykdyti ir priimti sutartis taip, kaip jiems atrodo tinkama. Jie gali derétis
dél savo paslaugy kainos (arba vienasaliSkai nustatyti kainas) ir turi teise sitlyti Sias paslaugas
daugiau nei vienam moketojui. SavarankiSkai dirbantys asmenys paprastai patiria iSlaidas savo
sutarcCiy sglygoms vykdyti ir valdo Sias iSlaidas, kad padidinty grynajj pelng. Be likvidavimo,
atleidimo i$ darbo ar sutrumpinty valandy scenarijy, darbuotojai paprastai nesidalija pelnu arba
nepatiria finansiniy nuostoliy, kuriuos patiria darbdavio verslas.

Veiksniai, kurie gali bati svarbus taikant jmonés testg, yra Sie.

» arir kokiu mastu darbuotojas susiduria su finansine rizika,

« arir kokiu mastu darbuotojas turi galimybe gauti pelno per savo pastangas,

« arir kokiu mastu darbuotojas taip pat yra darbdavys,

« arir kokiu mastu moketojas tiekia daugumag darbuotojui reikalingy jrankiy ir jrangos,

» ar mokétojas yra atsakingas uz jrangos ar jrenginiy remonto, priezitros ir draudimo i$laidas ir
kokiu mastu jis iSlaiko teise naudotis darbuotojui teikiamais jrankiais ir jranga,

* arir kokiu mastu darbuotojas yra atsakingas uz bet kokias veiklos iSlaidas,

» ar darbuotojas yra finansiSkai atsakingas ir kokia apimtimi, jei nevykdo sutartyje numatyty
jsipareigojimy,

* arir kokiu mastu moketojas kontroliuoja mokéjimo budg ir suma,

» arir kokiu mastu darbuotojui mokamas fiksuotas tarifas uz atliktg darbg ar mokamas
reguliariais intervalais,

« arir kokiu mastu darbuotojas gali laisvai priimti verslo sprendimus, turinCius jtakos jo pelnui
ar nuostoliams,

« arir kokiu mastu darbuotojas investavo kapitala.
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3 priedas. Teisiniy testy taikymas testinume

Labai svarbu pazyméti, kad né vienas iS Siame kodekse aprasyty teisiniy testy ar veiksniy néra
individualiai lemiamas. Jie taip pat negali bati naudojami kaip kontrolinis testy sgrasas,siekiant
nuspresti, ar asmuo yra samdomas darbuotojas,ar ne.

PraktiSkai daugelis darbuotojy, jskaitant nenuolatinius darbuotojus, atitiks dauguma, bet ne visus,
darbo testus. Tam tikro testo nesilaikymas negali uzkirsti kelio bendrai konstatuoti, kad i$ tikryjy
yra darbo sutartis.

Kitaip tariant, jvertinus kiekvieng i$ teisiniy testy ar veiksniy, atsizvelgiant j tam tikrg fakty rinkinj,
greiCiausiai bus padaryta daugybé iSvady testinume. Priimant sprendimg dél teisingo darbuotojo
uzimtumo statuso, batina j juos visus atsizvelgti ir juos visapusiSkai pasverti.

4 priedas. Atitinkamos teismy praktikos

Airijos bylos

Roche v Patrick Kelly and Co. Ltd. [1969] IR 100

Re Sunday Tribune Ltd (in liquidation) [1984] IR 505

Minister for Agriculture & Food v Barry & Ors [2008] IEHC 216

Henry Denny & Sons (Ireland) Ltd v Minister for Social Welfare [1997] IESC 9

Castleisland Cattle Breeding Society Ltd v Minister for Social and Family Affairs [2004] IESC 40
Electricity Supply Board v Minister for Social Community & Family Affairs & Ors [2006] IEHC 59
Karshan (Midlands) Ltd t/a Dominos Pizza [2019] IEHC 894

National Museum of Ireland v Minister for Social Protection [2016] IEHC 135

Monnie McKayed v Forbidden City Limited t/a Translations.ie [2016] IEHC 722

JK bylos

Autoclenz Ltd v Belcher [2012] IRLR 820

Stringfellow Restaurant Ltd v Quashie [2013] IRLR 99
Uber BV & ors v Aslam & Ors [2021] UKSC 5
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An Roinn Coimirce Séisialai
Department of Social Protection

WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Sj informacinj lapelj parengé Socialinés apsaugos departamentas,
pajamy komisary biuras ir darbo santykiy komisija.




