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@ 1. Introducao

Este Codigo de Pratica foi preparado pela primeira vez em 2001 pelo Grupo de Situagéo
Profissional (Employment Status Group) no ambito do Programa para Prosperidade e Justica
(Programme for Prosperity and Fairness). O grupo foi criado devido a uma preocupacao crescente
de que poderia existir um numero crescente de individuos categorizados como “auténomos”
quando o status de “empregado” seria mais apropriado. Foi atualizado em 2007 pelo Grupo de
Acompanhamento da Economia Oculta (Hidden Economy Monitoring Group) no ambito do Acordo
de Parceria Social Rumo a 2016 (Towards 2016 Social Partnership Agreement).

Devido a renovagéao de preocupacgdes semelhantes, principalmente em relagdo a novas formas

de trabalho, o Cddigo foi atualizado ainda em 2021 por um grupo de trabalho interdepartamental
composto pelo Departamento de Protegcédo Social (Department of Social Protection), pelo Gabinete
dos Comissarios da Receita (Office of the Revenue Commissioners) e pela Comissédo de Relagbes
no Local de Trabalho (Workplace Relations Commission) (WRC). Esse Cdédigo pretende ser um
“‘documento vivo” que continuara a ser atualizado para refletir futuras mudancgas relevantes no
mercado de trabalho, legislacao relevante e jurisprudéncia.

O Cddigo visa beneficiar empregadores, funcionarios, contratados independentes e profissionais
juridicos, financeiros e de RH. Destina-se também a investigadores, decisores e mediadores

do Departamento de Protegcado Social, do Gabinete dos Comissarios da Receita, da WRC, dos
respetivos 6rgaos de recurso e dos tribunais.

O objetivo deste documento é fornecer uma compreensao clara da situagao profissional, levando
em consideragao as praticas atuais do mercado de trabalho e os desenvolvimentos na legislagéo e
na jurisprudéncia.

Na Irlanda, ha uma grande variedade de maneiras de trabalhar e operar um negdcio. As protecdes
legislativas especificas para os trabalhadores se aplicam a cada tipo, incluindo trabalho auténomo,
emprego em tempo integral, emprego em meio periodo, trabalho temporario e contratos a termo.

E importante garantir que os trabalhadores sejam corretamente classificados de forma a
corresponder a realidade da relagao entre o trabalhador e a empresa. A escolha do modelo de
negocio nao deve servir para excluir nenhum trabalhador dos seus direitos proprios.

A classificagao errbnea de um trabalhador como auténomo quando seus termos e condi¢des
apontam que ele €, na realidade, empregado, € motivo de preocupacéo. A classificagcao incorreta
reduz as contribuicdes para o Fundo de Seguro Social e exclui os trabalhadores do Seguro Social
Relacionado ao Pagamento (Pay Related Social Insurance) (PRSI) e das protecdes dos direitos
trabalhistas.

Igualmente, o Cédigo reconhece a existéncia e o valor significativo para a economia do verdadeiro
trabalho autbnomo. O Cédigo nao pretende trazer contratados genuinamente independentes para a
categoria de funcionarios.

Também é importante observar que a Lei de Seguranga, Saude e Bem-Estar no Trabalho de 2005
(Safety, Health and Welfare at Work Act 2005) se aplica a todos os trabalhadores nas instalagdes,

independentemente de sua situagao profissional. Empregadores e empregados todos tém deveres
sob a lei. A Autoridade de Saude e Segurancga (Health and Safety Authority) (HSA) é o 6rgao

estatutario encarregado de garantir a conformidade nesta area.
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2. Determinando a situacao profissional

Na maioria dos casos, ficara claro se um trabalhador € empregado ou auténomo. No entanto,
nem sempre pode ser claro, e isso pode gerar confusdo em relagdo a sua situagéo profissional.

Nao existe uma definicao legal unica e clara dos termos “trabalhador assalariado” ou “trabalhador
autbnomo” na legislagao irlandesa ou da UE. Para determinar situagéo profissional de uma
pessoa, tanto o contrato escrito ou oral quanto a realidade por tras do contrato devem ser levados
em consideragcéo. Embora a intengao das partes e qualquer acordo escrito sejam devidamente
considerados, eles ndo determinam por si mesmos a situagéo profissional.

Embora os termos de um contrato possam ser bastante claros ao dizer que uma pessoa é
contratada como autébnomo, tribunais e 6rgaos estatutarios ainda podem concluir que ela é, de
fato, um empregado.

Os inspetores e mediadores considerarao quaisquer contratos formais, mas também considerarao
como o trabalho é realmente realizado e avaliardo a relagcéo entre o trabalhador que presta

0 servigco e a empresa que paga por esse servigo. Eles considerarédo se o trabalhador, ou

mesmo o empregador, ndo teve outra opg&o a nao ser assinar os termos ditados pela outra

parte. O verdadeiro acordo, muitas vezes, s6 sera entendido analisando em conjunto todas as
circunstancias e fatos do caso.
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& & 3. Caracteristicas tipicas de um empregado

<

Embora todos os fatores a seguir possam nao se aplicar, um individuo normalmente seria um
funcionario se ele ou ela:

» Esta sob o controle de outra pessoa que os orienta sobre como, quando e onde o trabalho
deve ser realizado,

* Fornece apenas méao de obra,

* Recebe um salario fixo por hora/semana/més,

* Nao pode subcontratar o trabalho,

* Nao fornece materiais para o trabalho,

* Nao fornece equipamentos além das ferramentas simples do oficio,

* Na&o esta exposto a risco financeiro pessoal na realizacao do trabalho,

* Na&o assume qualquer responsabilidade pelo investimento e gestao do negdcio,

* Nao tem a oportunidade de lucrar com uma boa gestdo no agendamento de trabalhos ou no
desempenho de tarefas decorrentes dos trabalhos,

» Trabalha horas definidas ou um determinado numero de horas por semana ou més,

» Trabalha para uma pessoa ou para uma empresa,

* Recebe pagamentos de despesas para cobrir despesas de subsisténcia e/ou viagem,
+ Tem direito a auxilio-doenga ou pagamento extra por horas extras,

« E obrigado a realizar o trabalho regularmente que o empregador é obrigado a oferecer a
eles (isso € conhecido como 'reciprocidade de obrigagdes'),

+ Tem seu imposto deduzido de seus salarios através do sistema PAYE.
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Ressalvas importantes:

« Se o trabalho puder ser subcontratado e "pago" pela pessoa que subcontrata o trabalho, é
possivel que a relagao empregador/empregado possa simplesmente ser transferida,

« E possivel que o fornecimento de ferramentas ou equipamentos ndo tenha um peso
significativo para chegar a uma conclusao sobre qual situagao profissional € adequada,
considerando todas as circunstancias de um caso particular,

* Um individuo pode ter liberdade e independéncia consideravel na realizagao do trabalho e
ainda ser um empregado,

« Um funcionario com conhecimento especializado pode nao ser orientado sobre como o
trabalho deve ser realizado,

* Um individuo que é pago por comissao, por agao ou por peca, ou de alguma outra forma
atipica ainda pode ser considerado um funcionario,

» Alguns funcionarios trabalham para mais de um empregador ao mesmo tempo,

* Alguns funcionarios também podem ser autbnomos em relagao a outros trabalhos
realizados por ele ou ela,

* Se o imposto nao for deduzido dos ganhos do individuo por meio do sistema PAYE, isso
nao significa que uma pessoa com as outras caracteristicas de 'funcionario' seja autbnoma,

» Alguns funcionarios trabalham remotamente ou nao nas instalagbes do empregador,

» Embora as declaracées em contratos escritos no sentido de que um individuo ndo € um
empregado possam expressar a opiniao ou preferéncia das partes contratantes, os tribunais
descobriram que elas sao de valor minimo para chegar a uma conclusao sobre a situacao
real de emprego da pessoa em causa e podem ser anuladas,

» Os funcionarios podem trabalhar de varias maneiras, incluindo, mas nao se limitando a,
trabalho de meio periodo, trabalho temporario, trabalho sazonal ou trabalho ocasional,

» Alguns funcionarios sao pagos por referéncia as horas contratadas, enquanto outros podem
ser pagos por referéncia a quantidade de trabalho efetivamente realizado,

* As horas de trabalho ou remuneragao de um funcionario podem ser incertas.
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:» ‘: 4. Caracteristicas tipicas de trabalho auténomo
Embora todos os fatores a seguir possam nao se aplicar ao trabalho, um individuo normalmente
seria um trabalhador autbnomo se ele ou ela:

» Possui seu préprio negdcio,

» Esta exposto a risco financeiro por ter que arcar com o custo de reparar o trabalho
defeituoso ou abaixo do padrao realizado sob o contrato,

+ Assume a responsabilidade pelo investimento e gestdo do empreendimento,

+ Tem a oportunidade de lucrar com uma boa gestdo no agendamento e desempenho de
compromissos e tarefas,

» Tem controle sobre o que é feito, como é feito, quando e onde é feito e se ele ou ela o faz
pessoalmente,

« E livre para contratar outras pessoas, em seus termos, para fazer o trabalho que foi
acordado para ser realizado,

» Pode fornecer os mesmos servigos para mais de uma pessoa ou empresa ao mesmo tempo,

* Fornece os materiais para o trabalho,

» Fornece equipamentos e maquinarios necessarios para o trabalho, além das ferramentas
simples do oficio ou equipamentos que em um contexto geral ndo seriam um indicador de
uma pessoa em negdcios por conta proépria,

« Tem um local fixo de negdcios onde materiais, equipamentos etc. podem ser armazenados,

» Custa e concorda com um preco para o trabalho,

» Fornece sua prépria cobertura de seguro, por exemplo. cobertura de responsabilidade civil
etc.,

» Controla as horas de trabalho no cumprimento das obrigagdes do trabalho,

» Nao é obrigado a assumir trabalhos especificos oferecidos a eles,

» Esta registrado para declaragdes de imposto de autoavaliagéo ou IVA.
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Ressalvas importantes:

O fato de um individuo ter se registrado para autoavaliagao ou IVA de acordo com os
principios de autoavaliagao nao significa automaticamente que ele ou ela seja autbnomo(a),

Uma pessoa que trabalha de maneira autbnoma em um trabalho ndo € necessariamente
autbnoma em outro trabalho. Também ¢é possivel ser empregado e autbnomo ao mesmo
tempo em empregos diferentes,

No setor da construgdo, por razées de saude e seguranga, todos os individuos,
independentemente da situacao profissional, estdo sob a dire¢cao do capataz/supervisor da
obra.
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| v
888 5. Por que a situacao profissional é importante

'Situacao profissional' significa se vocé € um 'empregado' ou um 'trabalhador autbnomo'. Um
trabalhador é categorizado como contratado com base num ‘contrato de trabalho’, enquanto um
trabalhador autbnomo é contratado com base num ‘contrato de prestacédo de servigos’

A situacéao profissional tem implicagdes para:

« contribui¢gdes para o Seguro Social Relacionado ao Pagamento (PRSI) e beneficios sociais
associados,

* Regime Fiscal,

» Direitos trabalhistas - muitos direitos trabalhistas estatutarios estao disponiveis apenas para
empregados, ao contrario daqueles que trabalham de maneira autbnoma.
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QL
QQQ 6. Quem toma a decisao em relagao a situacao profissional

Existem diferentes 6rgaos estatutarios que determinam a situacao profissional de uma pessoa
para fins do PRSI, impostos e direitos trabalhistas.

Esses 6rgaos sao:

» Segao de Escopo (Scope Section) no Departamento de Protegdo Social, que determina
a situacgao profissional com o objetivo de decidir a classe apropriada do PRSI para um
individuo,

* O Gabinete dos Comissarios da Receita, onde a situagao profissional determina o regime
fiscal,

» O servico de mediagdao do WRC, que determina a situagéo profissional como uma questao
preliminar ao julgar reclamagdes sobre direitos trabalhistas.

Decisbes da Secao de Escopo ou da WRC ou da Receita ndo s&o vinculativas entre si.

As apelacdes da Sec¢ao de Escopo sdo encaminhadas ao Escritorio de Apelagdes da Previdéncia
Social (Social Welfare Appeals Office). Os recursos da WRC sao remetidos para o Tribunal do
Trabalho (Labour Court). Os recursos da Receita sdo encaminhados a Comissao de Recursos
Fiscais (Tax Appeals Commission).
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7. Quais sao os principais fatores para tomar uma decisao
a situacao profissional

Certos fatores ou “testes legais” devem ser considerados ao decidir se um trabalhador é
empregado ou autdbnomo. Os cinco principais fatores para estabelecer a diferenca entre um
“contrato de trabalho” e um “contrato de prestagédo de servigos” evoluiram da jurisprudéncia dos
tribunais.
Esses fatores sao:

* reciprocidade de obrigagdes,

* substituigcao,

* 0 teste empresarial,

* integracao,

« controle.
E importante notar que nenhum desses fatores é determinante por si s6. E necessario ter todos
eles em consideragao e pondera-los de forma arredondada, ao determinar a correta situagao
profissional de um trabalhador. Cada caso € examinado com base nos fatos pertinentes a esse

caso e nas determinagdes feitas em conformidade.

Uma descricao mais detalhada dos principais fatores é apresentada na Secao 8 e no Apéndice 2.

Mais informagdes sobre a aplicagédo dos testes legais estdo no Apéndice 3.
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8. Descricao dos principais fatores

Reciprocidade de obrigagdes Se e em que medida existe a obrigagao de
uma das partes de fornecer trabalho e da outra
de aceita-lo.

Substituicao Se e em que medida o trabalhador pode enviar

um substituto no caso de nio poder fazer

o trabalho sozinho e, se for o caso, quem
contrata e paga o substituto

O teste empresarial Se e em que medida a pessoa que foi
contratada para realizar o trabalho o faz
como empresario por conta prépria e tem

a capacidade de lucrar com sua propria
eficiéncia/competéncia empresarial ou,
inversamente, corre o risco de sofrer uma
perda financeira.

Integracao Se e em que medida um trabalhador se tornou
parte integrante de uma empresa, ao inves de
realizar um trabalho que, embora feito para a
empresa, € periférico ou acessorio a ela.
Controle Se e em que medida a pessoa ou empresa
que paga pelo trabalho tem controle sobre o
trabalhador, incluindo o poder de decidir que
trabalho deve ser feito, bem como quando,
como e onde deve ser feito.
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| M
9. Circunstancias especiais e desenvolvimentos no merca
888 do de trabalho

9.1 Classificagao do PRSI para pessoas que possuem ou controlam empresas

Os trabalhadores assalariados que detenham ou controlem 50% ou mais do capital social da
empresa, direta ou indiretamente, ndo podem normalmente ser empregados dessa empresa
para efeitos do PRSI ao abrigo da legislagao previdenciaria. Devem ser classificados como
trabalhadores autdnomos e estado sujeitos ao pagamento do PRSI na Classe S.

A classificacao do PRSI dos trabalhadores por conta de outrem que detenham ou controlem
menos de 50% da participacédo da sociedade é determinada caso a caso, tendo em conta os
testes/fatores descritos nas se¢des anteriores.

Estas regras foram introduzidas em 2013. Antes disso, a classificagao do PRSI de todos os
trabalhadores que detinham ou controlavam acgdes da empresa em que trabalhavam era
determinada caso a caso tendo em conta os testes/fatores legais acima descritos. Atualmente,
quando € necessaria uma decisao em relagdo a um emprego ocorrido antes de 28 de junho de
2013, a legislagao permite que a pessoa solicite a aplicagao das regras antigas ou das novas
regras a esse periodo de trabalho.

9.2 Trabalhadores temporarios

Um trabalhador temporario € uma pessoa que tem um acordo com uma agéncia de emprego para
trabalhar para outra pessoa ou empresa. Por exemplo, uma secretaria pode ter um acordo com
uma agéncia de secretariado para trabalhar para uma empresa enquanto um de seus funcionarios
estiver de licenga.

As agéncias de emprego na Irlanda s&o regulamentadas pela Lei da Agéncia de Emprego de
1971 (Employment Agency Act 1971). De acordo com a lei, uma agéncia de emprego deve ter
uma licenga para operar seus negocios.

Desde 16 de maio de 2012, os trabalhadores temporarios abrangidos pela Lei de Protecao
dos Empregados (Trabalho Temporario) de 2012 (Protection of Employees (Temporary Agency
Work) Act 2012) tém direito as mesmas condigdes basicas de trabalho como se tivessem sido
diretamente contratados pelo locatario ao abrigo de um contrato de trabalho.

9.2.1 Quem é considerado o empregador do trabalhador temporario?

Isso depende de quais direitos o trabalhador da agéncia esta tentando fazer valer. De acordo
com a legislacédo de despedimentos sem justa causa, 0 empregador € a pessoa ou empresa para
quem o empregado realmente trabalha, e ndo a agéncia. O cumprimento dos requisitos de saude
e seguranga também é de responsabilidade da pessoa ou empresa para a qual o trabalhador
temporario esta trabalhando.
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Para efeitos de algumas, mas nao de todas, diversas legisla¢des laborais e de igualdade, o
responsavel pelo pagamento dos salarios do trabalhador sera, normalmente, considerado o
empregador do trabalhador temporario.

De acordo com a legislagdo de bem-estar social, os trabalhadores temporarios sao considerados
empregados segurados, e a parte que paga os salarios € o empregador para fins PRSI.

9.3 Uso de acordos intermediarios

Existem duas formas principais de estruturas intermediarias usadas em vez de um envolvimento
direto entre o trabalhador que presta servigcos e o usuario final desses servigos. Estas séao
chamadas de empresas de servigos pessoais e empresas de servigos gerenciados.

9.3.1 Empresas de Servigos Pessoais (PSC)

Sob este acordo, um contrato de trabalho nao é explicitamente acordado diretamente entre

o trabalhador individual e o usuario final que utiliza esses servigos, mas sim acordado entre

o usuario final e uma empresa intermediaria de propriedade/dirigida pelo trabalhador. O
intermediario utilizado em tais circunstancias é o que é conhecido como empresa de servigcos
pessoais (PSC). Uma PSC & uma empresa limitada que normalmente tem um unico diretor que &
o trabalhador/empreiteiro que detém a maioria ou todas as acdes da empresa.

O usuario final paga a PSC pelos servigos do trabalhador, mas ndo deduz nenhum imposto ou
PRSI desses pagamentos. A PSC paga ao trabalhador que, na qualidade de proprietario/diretor
da PSC, é normalmente considerado trabalhador independente para efeitos do PRSI.

9.3.2 Empresas de Servigos Gerenciados (MSC)

Uma variagao do acordo PSC envolve o uso do que se tornou conhecido como empresa de
servicos gerenciados (MSC). Em esséncia, isso envolve a criagdo de uma empresa, que
geralmente é estruturada com um numero de acionistas trabalhadores que podem ou nao estar
envolvidos na prestacio de servigcos semelhantes ao mesmo usuario final. AMSC é normalmente
facilitada por um agente terceirizado que organiza os assuntos juridicos e administrativos da
empresa. Como as participacdes dos trabalhadores individuais sao inferiores a 50%, podem ser
considerados trabalhadores independentes ou trabalhadores da MSC.

9.3.3 Identificando o Empregador

Em muitos casos, o proprietario/diretor ou trabalhador/acionista envolvido em uma PSC ou uma
MSC é genuinamente autdnomo. No entanto, em alguns casos, uma situacéo de contrato de
trabalho sera entendida apos analise dos reais termos e condigdes do emprego. Além disso, em
alguns casos de trabalho autbnomo genuino, um nivel de dependéncia pode se desenvolver
entre o trabalhador e o usuario final durante um periodo, de modo que a relagao pode evoluir
gradualmente para uma relagdo empregador/empregado.
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O ponto chave em relagao aos casos em que sao utilizadas estruturas intermediarias é que

a relagao de trabalho estara sujeita aos mesmos fatores/testes juridicos descritos acima

para determinar se o trabalhador é autbnomo ou assalariado. Ao analisar todos os fatos e
circunstancias do caso, é possivel que um decisor ou mediador determine que o usuario final &,
de fato, o empregador.

Um usuario final que for considerado o empregador pelo Departamento de Protegédo Social sera
obrigado, para fins do PRSI, a tratar o trabalhador como um empregado direto e retornar o PRSI
do empregador e empregado para a Classe A. Enquanto o PRSI é normalmente coletado através
do sistema PAYE, em circunstancias em que um acordo intermediario continua em vigor, isso nao
pode ser feito e sistemas especiais de coleta serdo aplicados.

9.4 Trabalhadores na economia digital/uberizada

Novas formas de trabalho surgiram nas chamadas economias “digital/uberizada/de plataforma/
de grupo”. O surgimento dessas novas formas de trabalho pode representar um desafio para
determinar se existe um “contrato de trabalho” ou um “contrato de prestag¢ao de servigos” porque
as linhas tradicionais entre empregadores e trabalhadores estdo se tornando indistintas.

Embora o método de contratacado desses trabalhadores possa ser diferente dos métodos
tradicionais devido ao uso de tecnologia moderna, eles ainda seréao categorizados como
empregados ou autbnomos. Ao contrario de algumas outras jurisdigdes, esta abordagem binaria
continua a ser aplicada na Irlanda. Os testes ou fatores legais essenciais estabelecidos nas
secoes anteriores ainda sdo usados e ainda sao relevantes para decidir se um “trabalhador
uberizado” é um empregado ou autbnomo.

Muitos trabalhadores da economia digital estdo genuinamente operando de forma auténoma e
independente. Outros, no entanto, podem ser considerados contratados como empregados em
situacao de contrato de trabalho.

Ao determinar a situagao profissional desses trabalhadores, a mesma abordagem é adotada
com outros trabalhadores para decidir se eles sao contratados sob um contrato de trabalho ou
um contrato de prestagao de servigos, e cada caso deve ser considerado de maneira isolada e
inteiramente por seus proprios méritos.
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A\
8 8 10. Consequéncias decorrentes da determinagao da situ
N/ acao profissional

O estado de um trabalhador como empregado ou autbnomo afeta:
« Aforma como o imposto e o PRSI sdo pagos pela via normal:

» Como empregado, o trabalhador tera o imposto de renda e o PRSI deduzidos de sua
renda por meio do sistema de folha de pagamento do empregador.

» Um trabalhador auténomo € obrigado, sob autoavaliagéo, a pagar o imposto preliminar
e apresentar suas proprias declaracdes de imposto de renda usando o Sistema Online
de Receitas (Revenue Online System) (ROS).

e QO direito a beneficios sociais:

» Embora a diferenga entre os beneficios sociais a que um empregado tem direito e os
beneficios a que um trabalhador auténomo tem direito tenha diminuido nos ultimos
anos, os trabalhadores autbnomos tém direito a uma gama um pouco menor de
beneficios sociais.

+ Direitos e prerrogativas sob determinada legislagao trabalhista:

» Um trabalhador tem direitos em matéria de tempo de trabalho, férias, licenca de
maternidade/paternidade, protegdo contra despedimentos sem justa causa, etc. Um
trabalhador auténomo nao tem estes direitos e protecdes. (Deve-se notar que um
trabalhador autbnomo tem direito a beneficiar das protecdes previstas nas Leis de
Igualdade no Emprego (Employment Equality Acts), uma vez que tenha um contrato
para executar qualquer trabalho ou servico a titulo pessoal para outra pessoa).

* Responsabilidade publica em relagéo ao trabalho realizado:

» Geralmente, um empregado sera coberto pelo seguro de responsabilidade civil de
seu empregador, enquanto um autbnomo deve ter seu proprio seguro.
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QQQ 11. Trabalho auténomo falso

‘Trabalho auténomo falso’ € um termo utilizado para descrever quando um trabalhador, que
esta de fato contratado sob um contrato de trabalho por assalariado, é tratado como se
estivesse contratado sob um contrato de prestacao de servicos de maneira auténoma. Quando
isso acontece, o trabalhador fica privado de certos direitos trabalhistas e beneficios sociais;

a contribuicdo do PRSI do empregador ndo € paga, resultando em prejuizo para o Fundo de
Seguranga Social; e uma perda de receita fiscal também pode ocorrer

E importante notar que a medida em que um trabalhador pode ou ndo estar satisfeito com o
acordo contratado n&o € um fator determinante para decidir situagao profissional correta. A
realidade dos regimes de trabalho é fundamental, avaliada através dos testes/fatores juridicos
descritos nas se¢des anteriores e aplicados aos fatos particulares de cada caso.

A Irlanda opera um sistema binario em que um trabalhador € empregado ou auténomo. A Lei da
Concorréncia (Emenda) de 2017 (Competition (Amendment) Act 2017) fornece uma definigao

de ‘trabalhador auténomo falso’ e ‘trabalhador auténomo totalmente dependente’, mas as
disposigdes se aplicam apenas no contexto de negociagao coletiva por um conjunto especifico de
trabalhadores, a saber; atores contratados como dubladores, musicos contratados como musicos
de sessao e jornalistas freelance. As definigdes nao séo usadas para determinar a situagao
profissional para outros fins.

11.1 Dividas do PRSI

Quando for determinado que um trabalhador foi incorretamente classificado como auténomo, o
empregador sera obrigado a pagar as contribuigdes do PRSI relevantes para o(s) empregado(s)
durante todo o periodo em questao e pode estar sujeito a uma faixa de penalidades sob a Lei de
Consolidacao da Previdéncia Social de 2005 (Social Welfare Consolidation Act 2005).
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D%(D 12. Assisténcia e informacoes de contato

Onde houver dificuldades em decidir a situagao apropriada de um individuo ou grupos de
individuos, as seguintes organizagdes podem fornecer assisténcia:

Para assuntos relacionados a decis6es sobre situagao profissional para fins
do PRSI, contate -

Scope Section

Department of Social Protection
Aras Mhic Dhiarmada

Store Street

Dublin 1

D01 WYO03

Tel: +353 (0)1 673 2585 (9am-5pm)

Email: scope@welfare.ie

Site: www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection/#

Para assuntos relacionados a impostos -

O escritorio da Receita local pode ajudar.
Entre em contato com a Receita em www.revenue.ie/en/contact-us/index.aspx

Para assuntos relacionados a direitos trabalhistas e de igualdade, contate -

Workplace Relations Commission
Information and Customer Service
O’Brien Road

Carlow

R93 E920

Tel: +353 (0)59 9178990 Lo-call: 1818 808090

Site: www.workplacerelations.ie
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Apéndice 1 - Definigdes legais de 'empregado’ ou '‘auténomo’

Nao existe uma definicao legal Unica, clara e unificada para os termos “trabalhador assalariado” e
“trabalhador autbnomo” na legislagao irlandesa ou da UE.

Ao nivel da Uniao Europeia, entende-se por ‘trabalhador’, aquele que goza de liberdade de
circulagao ao abrigo do Artigo 48° do Tratado que institui a Comunidade Europeia, com base na
jurisprudéncia do Tribunal de Justica Europeu, da seguinte forma:

‘A caracteristica essencial de uma relagéo de trabalho... € que, por um certo periodo, uma
pessoa presta servigos para e sob a dire¢cdo de outra pessoa em troca do qual recebe
remuneragéo.’

(Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wurttemberg, Case 66/85 (1986)).

A questao de saber se uma pessoa € um empregado ou autbnomo para fins da legislagao
irlandesa de direitos trabalhistas depende da definicdo contida em cada instrumento, por exemplo,
as Leis de Igualdade no Emprego, legislacao de saude e seguranga, a Lei Nacional do Salario-
Minimo (National Minimum Wage Act), a Lei de Demissodes Injustas (Unfair Dismissals Act) etc.

A questao de saber se uma pessoa € trabalhadora assalariado ou auténoma para efeitos do PRSI/
e da legislagéo fiscal irlandesa, depende da realidade da situagdo em que esta trabalhando, de
acordo com os testes/fatores legais estabelecidos neste Codigo.
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Apéndice 2 - Testes legais usados para determinar a situagao profissional
Reciprocidade de obrigagoes

A questao de saber se existe uma reciprocidade de obrigacdes entre as partes é de primordial
importancia. A reciprocidade de obrigagdes significa que, nos termos do contrato, o pagador deve
fornecer uma quantidade razoavel de trabalho adequado ao trabalhador, que, por sua vez, deve
realizar todo o trabalho prestado.

Os tribunais irlandeses e britanicos tém consistentemente considerado a reciprocidade de
obrigagdes como o fator mais importante, na medida em que, se for constatado que n&o existe
em uma situagao de emprego, nenhuma investigagao adicional € necessaria. Se, por outro
lado, existir uma obrigacao mutua de fornecer e realizar o trabalho, os outros fatores devem ser
avaliados.

Assim como nos demais testes, € examinado o que ocorre na pratica, bem como os termos do
contrato. E importante notar que uma linha em um contrato afirmando, por exemplo, que “ndo
somos obrigados a oferecer trabalho e vocé nao é obrigado a aceitar trabalho” nao é suficiente
para mostrar a real auséncia de uma reciprocidade de obrigacgdes.

Também € importante notar que, em certas circunstancias, a natureza do relacionamento pode
mudar ao longo do tempo. Esta € uma area complexa, mas geralmente a razdo mais comum para
que isso acontecga € onde a entidade contratante e o individuo comegam a regularizar os dias e
horarios em que o trabalho é realizado.

Quando isso se transformar em um acordo pelo qual o trabalho esteja disponivel em
determinados dias e horarios da semana e tanto a entidade contratante quanto o trabalhador
desenvolverem um entendimento (escrito ou ndo) de que ele se apresentara para trabalhar
nesses dias e horarios, entdo é provavel que se estabele¢ca uma reciprocidade de obrigacdes.
Nesse cenario, a relagao pode ter evoluido para a de empregador e empregado.

Outra ressalva € que uma pessoa pode ter varios episodios separados de emprego com um
pagador. Durante cada episédio individual de emprego, pode existir reciprocidade de obrigagdes,
mas pode nao haver uma reciprocidade abrangente de obrigagdes cobrindo todo o periodo dos
empregos separados.
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Controle

Controle é a capacidade, autoridade ou direito de um pagador de exercer controle sobre um
trabalhador sobre qual trabalho deve ser feito e como, quando e onde deve ser feito.

O grau de controle do pagador e o grau de independéncia do trabalhador devem ser avaliados.
O direito do pagador de exercer o controle € mais relevante do que se ele realmente exerce esse
direito.

O grau real de controle varia de acordo com o tipo de trabalho e as habilidades do trabalhador.
Por exemplo, decidir o grau de controle que existe ao examinar o emprego de especialistas pode
ser dificil. Por causa de sua experiéncia e treinamento especializado, eles podem precisar de
pouca ou nenhuma orientagao especifica em suas atividades diarias. Ao examinar esse fator,

€ necessario considerar tanto a influéncia do pagador sobre o trabalhador quanto seu controle
sobre as atividades diarias do trabalhador.

O controle de um pagador sobre um trabalhador é mais relevante do que o controle que um
pagador tem sobre o resultado final de um produto ou servigo adquirido. Por exemplo, um
pagador que contrata um trabalhador autbnomo para realizar uma tarefa especifica, como pintar
uma casa ou instalar uma cozinha, tera um nivel significativo de controle sobre o produto final
necessario. No entanto, eles terdo muito pouco controle sobre como, por quem e quando o
trabalho é feito.

Fatores que podem ser relevantes na avaliagao do nivel de controle incluem:

* se e em que medida existe um periodo de aviso prévio no contrato,

* se e em que medida a relagcio € de subordinacgao,

* se e em que medida o pagador controla o método e o valor do pagamento,

* se e em que medida o pagador decide quais trabalhos o trabalhador fara,

* se e em que medida o trabalhador requer permissao para trabalhar para outros pagadores
enquanto trabalha para este pagador ('clausulas restritivas'),

* se e em que medida o pagador controla as horas de trabalho do trabalhador,

* se e em que medida o trabalhador recebe treinamento do pagador sobre como fazer o
trabalho.

Observagao: um trabalhador auténomo pode receber treinamento que Ihe permita realizar tarefas
numa empresa especifica (por exemplo, funcionalidades unicas de um sistema informatico) sem
perder a sua independéncia.
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Integragao

Sob um contrato de trabalho, um funcionario € empregado como parte integrante da organizagao.
Sob um contrato de prestagao de servigos, um trabalhador autbnomo néo esta geralmente
integrado na empresa. Um contratante independente de servigos € apenas um acessorio do
negocio e, portanto, n&o um empregado.

Fatores que podem ser relevantes na avaliagao do nivel de integragdo incluem:

* se e em que medida o trabalhador tem uma funcgéo ou titulo reconhecido no local onde
trabalha,

* se e em que medida o trabalhador tem outros funcionarios que se reportam a ele,

* se e em que medida o trabalhador esta listado na lista telefénica interna do empregador ou
tem um endereco de e-mail conectado ao empregador,

* se e em que medida o trabalhador usa instalagdes de negécios, como uniforme, papel de
carta da empresa, creche, ferramentas e equipamentos,

* se e em que medida o trabalhador participa de sistemas de gestdo de desempenho,
programas de treinamento da empresa ou tem permissao para participar de competicdes
internas de promogao ou esquema de mérito.

Observacgao: algumas empresas exigem que contratados externos usem seus enderegos de
e-mail internos por motivos de segurancga.
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Substituicao

Esse fator diz respeito ao direito do trabalhador de indicar outra pessoa para substitui-lo, caso
nao possa ou hao queira fazer todo ou parte do trabalho. Em outras palavras, trata-se de saber se
o trabalhador pode subcontratar o trabalho ou contratar auxiliares. Uma pergunta importante pode
ser: 'quem faz o trabalho quando o trabalhador esta ausente?'

Fatores que podem ser relevantes na avaliagao do nivel de substituicdo incluem:

* se e em que medida o trabalhador pode contratar ajudantes ou assistentes,

* se e em que medida o trabalhador tem que fazer o trabalho pessoalmente,

* se e em que medida o pagador tem uma opiniao sobre quem o trabalhador contrata,
* se e em que medida o substituto € controlado pelo pagador ou pelo trabalhador,

* se e em que medida o substituto & pago pelo pagador ou pelo trabalhador.

Uma caracteristica tipica de um contratante independente ou autbnomo € que eles sao livres para
contratar outras pessoas, em seus proprios termos, para fazer o trabalho que foi acordado.




Codigo de Pratica para Determinar a Situagéo Profissional

O teste empresarial

O teste empresarial concentra-se na exposigao do trabalhador ao risco financeiro por meio da
realizacao do trabalho e, inversamente, sua capacidade de obter lucro por meio de seu proprio
esforco, criatividade e/ou talento empreendedor.

A questao gira em torno de saber se eles estdo no negdcio por conta propria e se e até que
ponto podem decidir quanto investimento estao dispostos a fazer com base em sua avaliagao do
provavel retorno financeiro que obterao.

Os funcionarios normalmente n&o tém a oportunidade de obter lucro e normalmente ndo correm
o risco de sofrer uma perda financeira, embora sua remuneracao possa variar dependendo dos
termos de seus contratos de trabalho. Por exemplo, funcionarios que trabalham por comissao ou
por peca, ou funcionarios com uma clausula de béonus de produtividade em seu contrato, podem
aumentar seus ganhos com base em sua produtividade. Esse aumento na renda normalmente
nao é visto como lucro, pois nao é o excesso da renda sobre as despesas.

Individuos autbnomos normalmente tém a chance de lucro ou o risco de perda. Isso ocorre
porque eles tém a capacidade de buscar e aceitar contratos como bem entenderem. Eles podem
negociar o preco (ou definir unilateralmente seus pregos) por seus servigos e tém o direito de
oferecer esses servigos a mais de um pagador. Individuos auténomos normalmente incorrerao em
despesas para cumprir os termos e condi¢cdes de seus contratos e administrardo essas despesas
de forma a maximizar o lucro liquido. Além dos cenarios de liquidacéo, redundancia ou reducéo
de horas, os funcionarios geralmente ndo compartilham os lucros ou sofrem as perdas financeiras
incorridas pelos negécios do empregador.

Os fatores que podem ser relevantes na aplicagéo do teste empresarial incluem.

* se e em que medida o trabalhador esta exposto a risco financeiro,

* se e em que medida o trabalhador tem a capacidade de obter lucro por meio de seu proprio
esforco,

* se e em que medida o trabalhador também é empregador,

* se e em que medida o pagador fornece a maioria das ferramentas e equipamentos que o
trabalhador precisa,

* se e em que medida o pagador € responsavel pelos custos de reparo, manutengéo e seguro
de equipamentos ou instalagdes e se ele mantem o direito de uso sobre as ferramentas e
equipamentos fornecidos ao trabalhador,

* se e em que medida o trabalhador é responsavel por quaisquer despesas operacionais,

* se e em que medida o trabalhador é responsavel financeiramente se ndo cumprir as
obrigagdes do contrato,

* se e em que medida o pagador escolhe e controla o método e o valor do pagamento,

* se e em que medida o trabalhador recebe uma taxa fixa pelo trabalho realizado ou pago em
intervalos regulares,

* se e em que medida o trabalhador é livre para tomar decisdes de negdcios que afetem seu
lucro ou prejuizo,

* se e em que medida o trabalhador tem capital investido.




Cadigo de Pratica para Determinar a Situagéo Profissional

Apéndice 3 - Aplicagao de testes legais em um continuum

E muito importante observar que nenhum dos testes ou fatores legais descritos neste Cadigo é
individualmente determinante. Nem podem ser usados como uma ‘“lista de verificagao” de testes
para decidir se uma pessoa € um funcionario ou nao.

Na pratica, muitos funcionarios, incluindo funcionarios casuais, atenderao a maioria, mas néo a
todos, os testes de emprego. O ndo cumprimento de um determinado teste pode nao impedir a
conclusao geral de que existe de fato um contrato de trabalho.

Em outras palavras, uma avaliagao de cada um dos testes ou fatores legais no contexto de um
determinado conjunto de fatos provavelmente resultara em uma série de descobertas ao longo
de um continuum. E necessario, portanto, ter todos eles em consideragdo e pesa-los de forma
arredondada, ao determinar a correta situagao profissional de um trabalhador.

Apéndice 4 - Algumas jurisprudéncias relevantes

Casos irlandeses

Roche v Patrick Kelly and Co. Ltd. [1969] IR 100

Re Sunday Tribune Ltd (in liquidation) [1984] IR 505

Minister for Agriculture & Food v Barry & Ors [2008] IEHC 216

Henry Denny & Sons (Ireland) Ltd v Minister for Social Welfare [1997] IESC 9

Castleisland Cattle Breeding Society Ltd v Minister for Social and Family Affairs [2004] IESC 40
Electricity Supply Board v Minister for Social Community & Family Affairs & Ors [2006] IEHC 59
Karshan (Midlands) Ltd t/a Dominos Pizza [2019] IEHC 894

National Museum of Ireland v Minister for Social Protection [2016] IEHC 135

Monnie McKayed v Forbidden City Limited t/a Translations.ie [2016] IEHC 722

Casos britanicos

Autoclenz Ltd v Belcher [2012] IRLR 820

Stringfellow Restaurant Ltd v Quashie [2013] IRLR 99
Uber BV & ors v Aslam & Ors [2021] UKSC 5
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